Anlage 3:

FINALISTEN

NIEDERSACHSEN/BREMEN

e Autohaus Hopp GmbH, Steyerberg

Service mit Stil und Etikette

Als Peugeot-Servicepartner mit Vermittlungsrecht fir Neuwagen, den Verkauf von Jahres- und EU-
Neuwagen aller Fabrikate sowie von Gebrauchtwagen mit speziellem Peugeot-Werkstatt- und
weiterem Service hat sich das Autohaus unter dem Label "lhre-Alle-Marken-Werkstatt" am regionalen
Markt etabliert.

Mit der raumlichen Erweiterung des Annahmebereichs, dem Umbau der Ausstellungshalle, grol3erer
Energieeffizienz und Umweltfreundlichkeit im Biro, in den WerkstattrAumen und den Aul3enanlagen
wurden infrastrukturelle Voraussetzungen fiir funktionierende Betriebsablaufe geschaffen.

Das Unternehmen ist mit seinen zehn Mitarbeitern und zwei Auszubildenden in kleinen Schritten
gewachsen, trotz einer fir die Branche schwierigen Phase.

Aus den Jahresumsétzen (1,8 Mio. Euro 2010) wurden gute und stabile Gewinne erwirtschaftet. Das
Banken-Rating brachte eine 1D. In der von Peugeot durchgefuhrten bundesweiten
Kundenzufriedenheitsbefragung zu Beginn des Vorjahres wurde der 5. Platz erreicht; in der Region
Nordost sogar Platz 1. Ein Werkstatt-Test - von Peugeot verdeckt in Auftrag gegeben - endete mit
dem Préadikat "sehr gut".

Konsequent wird Wert auf hervorragende Arbeitsqualitat, schnelle Lésungen, faire Preise, freundliche
und aufmerksame Kommunikation mit dem Kunden und deren Zufriedenheit gelegt. Das schlief3t auch
ein, ihn Uber alle Vorgénge an seinem Fahrzeug zu informieren und bei Entscheidungsfindungen
kompetent zu beraten. Das wurde mit einem Kurs "Stil und Etikette" fir das gesamte Team
unterstitzt, um die nétige Sicherheit im Umgang mit Kunden und daraus Selbstvertrauen zu
entwickeln.

Die "Frauen-Quote" im Unternehmen betragt 50 Prozent. Wiedereinsteigerinnen werden qualifizierte
Arbeitsplatze fir halbtags und Teilzeit zur Verfigung gestellt; sie werden gesondert qualifiziert.

Autohaus Hopp GmbH wurde erstmals im Jahr 2011 vom Landkreis Nienburg zum Wettbewerb
nominiert.

e Michael Saft Spezialbau GmbH, Nordholz

Kooperation mit positiver Bremswirkung

Die Michael Saft Spezialbau GmbH entwickelt und produziert seit 2002 Instandsetzungsprodukte fir
hoch beanspruchte Verkehrsflachen und Anlagen zum Lagern, Abfillen und Umschlagen Wasser
gefahrdender Stoffe. Dazu gehéren beispielsweise Verkehrsflachen auf Flughafen und Autobahnen,
Tanklager und sonstige Verkehrs- und Betriebsflachen aus Beton. Die Produkte sind auf allen groRen
deutschen Zivilflughafen und auch auf Flugplatzen der NATO (u. a. Afghanistan) im Einsatz.

Die vollstandige Substitution mineral6lbasierter Bindemittel ist noch nicht maéglich, weil es keine
geeigneten kalt hartenden Systeme auf Pflanzendlbasis gibt.

Die geltenden Prifvorschriften fir die Produkte sind streng und umfangreich. Das verursacht hohe
Kosten und lasst einige gute Losungsansatze aus Griinden der Wirtschaftlichkeit nicht zu. Deshalb
steht Kooperation mit der Hochschule BHV im Mittelpunkt der Entwicklungstatigkeit der 18 Mitarbeiter,
die einen Jahresumsatz von 2,55 Mio. Euro (2010) erwirtschaften.

Im Ergebnis wurde beispielsweise in den letzten drei Jahren ein besonders umweltfreundliches
Bindemittel zur Herstellung von Schallschutzelementen entwickelt, bei dem ein Grol3teil des Allergie
auslésenden Epoxidharzanteils durch ein modifiziertes Pflanzendl substituiert wurde.

Zur Herstellung eines Anti-Rutsch-Belages in der Aufsetzzone auf Start- und Landebahnen hat das
Unternehmen eine Spezialbeschichtung entwickelt, die in nur einem Arbeitsgang auf eine vorbereitete
Asphaltdecke aufgebracht werden kann und bei der die Abstreuung nicht mehr eingewalzt werden
muss. Die Beschichtung ist frei von teerhaltigen Materialien, widersteht den mechanischen



Belastungen aufsetzender Verkehrsflugzeuge. Sie ist witterungs- und mineralélbestandig.

In den Grundschulen lhlienworth und Nordholz hat das Unternehmen umweltfreundliche Photovoltaik
investiert und vermittelt damit den Schilern gezielt die Nachhaltigkeit dieser umweltfreundlichen
Energieerzeugung. Dariiber hinaus beteiligte es sich an der Errichtung des grof3ten Solarparks im
Landkreis Cuxhaven und fand einen weiteren Investor zur Errichtung und den Betrieb des Projektes.

Michael Saft Spezialbau GmbH wurde erstmals im Jahr 2011 von der Agentur fir Wirtschaftsférderung
Cuxhaven zum Wettbewerb nominiert.

e Richter MAbelwerkstatten GmbH, Firstenau

Der Konkurrenz stets eine Nasenlange voraus

Die erfolgreiche Vision des Firmengrinders Reinhard Richter, individuelle, qualitativ hochwertige
Mdbel und Inneneinrichtungen fir verschiedene Geschéftsfelder unter der Pramisse
"Kundenzufriedenheit durch Kompetenz und Qualitat" herzustellen, wird in Firstenau konsequent
umgesetzt.

Die weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise bestéatigte, dass so mit Hilfe hoch motivierter Mitarbeiter in
allen Unternehmensbereichen, der Nahe zu vorhandenen und potenziellen Kunden und einer guten
Eigenkapitalausstattung negative Auswirkungen am Markt gemeistert werden kdnnen.

Im Ergebnis stattete das Unternehmen beispielsweise in der usbekischen Landeshauptstadt ein neues
Gebaude fir Jugendveranstaltungen komplett allein aus. Die Einrichtungen und Mébel wurden in
Furstenau gefertigt und vor Ort montiert; eine logistische Herausforderung mit 28 Tonnen Mdbein.

Auf Grund intensiver Kontakte zu einem namhaften Designer wurde das Unternehmen

beauftragt, Teilbereiche fir die Innenausstattung von zwei Luxusyachten zu Gibernehmen; eine im
arabischen Raum, die andere in der Schweiz.

Richter hat sich gegeniiber seinen Mitbewerbern am Markt auf Grund seiner Produktvielfalt in acht
Geschaftsfeldern (Objekt-, Laden- und Messebau, Inneneinrichtung, Serienmébel, Banken,
Trennwandsysteme, Schiffsinnenausbau) einen klaren Wettbewerbsvorteil erarbeitet.

Besonderes Engagement zeigt das Unternehmen mit 82 Mitarbeitern und vier Auszubildenden bei
einem Umsatz von 5,7 Mio. Euro (2010) im sozialen Bereich. Behindertenwerkstéatten werden durch
Abgabe von Mustermdbeln fiir die Einrichtung der Unterkiinfte und Werkstéatten unterstiitzt. Dem
Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft werden durchschnittlich sechs Praktikumsplatze fir
sozial benachteiligte Jugendliche zur Verfigung gestellt. Ein Teil dieser Jugendlichen wird nach
Abschluss des Praktikums in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis ilbernommen.

Eine im Privatbesitz der Eheleute Richter befindliche Immaobilie wird zurzeit mit einem
Investitionsvolumen von bis zu 300.000 Euro umgebaut und anschliel3end der HPH
Heilpadagogischen Hilfe zur Verfiigung gestellt. Das ebenfalls im Privatbesitz der Eheleute Richter
befindliche "Pfarrhaus” wurde in Zusammenarbeit mit der Denkmalschutzbehdrde komplett saniert. Es
wird der Heilpadagogischen Hilfe Bersenbriick gGmbH nur Nutzung eines Sprachheilkindergartens
Uberlassen.

Richter Mobelwerkstatten GmbH wurde zum 3. Mal seit 2009 von der Samtgemeinde Firstenau zum
Wettbewerb nominiert.

NORDRHEIN-WESTFALEN
e CLAYTECe. K., Viersen

Mit Lehm auf den Weltmarkten erfolgreich

Mit dem Abi-Zeugnis in der Hand, griindete Firmenchef Peter Breitenbach die CLAYTEC als
Handwerksbetrieb, um Lehmbauarbeiten in der Denkmalpflege und dem damals aufkommenden
Okologischen Bauen auszufiihren. Experimente an einem historischen Fachwerkhaus und
autodidaktische Erfahrungen waren seine Basis fur den ersten sog. ,Lehmbauer”. In Deutschland und
Europa gab es damals keine Firma, die diese Arbeiten ausfiihren konnte.

Das Ursprungsinteresse am Bauen und an der Denkmalpflege liegt in der Architektentétigkeit der
Eltern begriindet, wo der Jungunternehmer seit friihester Kindheit mit Architektur, Gebauden,
Materialien und Handwerkstechniken vertraut wurde.



CLAYTEC entwickelt und produziert Baustoffe aus Lehm. Mit seinem Systemangebot fur die
Denkmalpflege, fiir 6kologisches Bauen, fir den Trockenbau und fir die gehobene Innenausstattung
bewegt es sich in einem wachsenden Nischenmarkt der Baustoffindustrie.

Lehm ist neben Stein und Holz der dlteste Baustoff der Menschheit und kann im durchaus
vorkommenden Idealfall ohne Einsatz von Energie zu Baustoffen und Bauten geformt werden. Die
sind frei von Schadstoffen, wirken positiv auf das Raumklima und sind &sthetisch sehr ansprechend.

CLAYTEC ist mit 26 Mitarbeitern Marktfuhrer fur werkseitig hergestellte Baustoffe aus Lehm. Das
Hauptabsatzgebiet liegt im Umkreis von 250 km des Standortes Viersen, einschlieRlich der
Beneluxlander. Exportnachfragen kommen zunehmend aus aller Welt. Gro3ere Projekte in Abu Dhabi
und Sudkorea werden aktuell beliefert; der Jahresumsatz liegt bei 5,8 Mio. Euro (2010).

Beachtenswerte Auszeichnungen und Ehrungen wie der Deutsche Nationalpreis fur Denkmalpflege
(1997) und der Bundespreis fur Handwerk in der Denkmalpflege (2000) bestatigen die Alleinstellung
des Unternehmens.

Okologische Unternehmensphilosophie und soziales Engagement gehen bei CLAYTEC Hand in
Hand. So auch das finanziell unterstitzte Projekt "School handmade” in Bangladesh, der Bau einer
Schule aus ortlichen Lehmvorkommen in Selbsthilfe. Es dient als Mustergebaude zur Belebung der
lokalen Bautradition mit den Materialien Lehm und Bambus.

CLAYTEC e. K. wurde erstmals im Jahr 2011 von der KALKBRENNER-Unternehmensberatung zum
Wettbewerb nominiert.

e Laudert GmbH + Co. KB, Vreden

Standort Deutschland sichern

Hochwertige, groRvolumige Print- und Onlinemedien missen effizient und zeitnah produziert werden,
damit die Nutzer flexibel und erfolgreich am Markt agieren kénnen. Durch die optimale Verbindung der
Unternehmensbereiche Medien-Consulting, Medien-IT und Medien-Produktion ist die Laudert GmbH
in der Lage, ihren Kunden - Zielgruppen sind Handel, Versandhandel, Industrie, Verlage und
Agenturen - maf3geschneiderte Losungen zu bieten. Das heifdt, Technik auf hdchstem Niveau, gepaart
mit stringenten Workflows und individueller Kundenorientierung bilden die Basis des
Unternehmenserfolges auf dem international hart umkampften Markt.

Das sind beispielsweise 28 Prozent Steigerung beim Umsatz (2010: 17,2 Mio. Euro) in einem nicht
wachsenden Marktumfeld bei einer Umsatzrentabilitéat von 13 Prozent. Schaffung von 45 neuen
Arbeitsplatzen (2010: Stand 182) inkl. 14 neuer Ausbildungsplatze (2010: 33) sowie die Entwicklung
eines aul3erst effizienten und innovativen Bildworkflows, der es im Gegensatz zu Mitbewerbern
ermoglichte, Arbeitsplatze am Standort Deutschland zu sichern und neu zu schaffen.

Mit der fortlaufenden Neu- und Weiterentwicklung von Produkten befassen sich spezielle Medien-IT-
und Workflow-Teams des Unternehmens in enger Abstimmung mit langjahrigen
Kooperationspartnern, meist langjahrigen Kunden, so dass grundsatzlich praxisnah entwickelt wird.

Die hohe Ausbildungsquote von 20 Prozent rekrutiert sich aus einem leistungsstarken Nachwuchs aus
der Region. Informations-Veranstaltungen an Schulen und in der unternehmenseigenen Akademie
sowie kostenfreie Workshops fiir Schiller zu den Themen Bildbearbeitung, Programmierung etc. sowie
materielle Unterstitzung der Kunstkurse des 6rtlichen Gymnasiums durch Nutzung der firmeneigenen
Infrastruktur (Digitaldrucke etc.), schaffen dafiir entsprechende Voraussetzungen.

Aktuell lauft im Unternehmen ein Zertifizierungsverfahren fir das Qualitatssiegel FAM-M (Familie-
Arbeit-Mittelstand, Minsterland).

Laudert GmbH + Co. KG wurde zum 8. Mal seit 2003 von der Wirtschaftsférderungsges. fur den Kreis
Borken mbH, der Stadt Vreden, der Bezirksregierung Minster und vom MdB Johannes Rdring zum
Wettbewerb nominiert.

e NORRES Schlauchtechnik GmbH & Co. KG, Gelsenkirchen

Gelsenkirchen - ,Nabel der Schlauchwelt*

Der Unternehmensursprung liegt 1889 als Sprengzinderhersteller fir den Bergbau. Heute ist
NORRES technologisch und qualitativ weltweit fihrender Hersteller von Technischen Schlauchen,
Kabelschutz-Systemen und Sonderprodukten. "Simply flexible" - der Firmenslogan, ist die
Kompetenzaussage zu den Produkten und zugleich gelebte Unternehmensphilosophie.



Das globale Netzwerk des Unternehmens mit Filialen in China, Frankreich, Polen, Russland und der
Ukraine wird von Gelsenkirchen aus - dem ,Nabel der Schlauchwelt” - geleitet. Damit soll und werden
ein klares Bekenntnis zum Standort Deutschland und eine langfristige Perspektive fir die derzeit 155
Beschaftigten und vier Auszubildenden gegeben. Trotzdem will das Unternehmen national und
international agierend mit neuen Niederlassungen wachsen, den aktuellen Umsatz von 19,5 Mio. Euro
(2010) steigern. Ausgangspunkt: schnell und flexibel zu sein.

Nicht die Grol3en fressen die Kleinen, nicht die Reichen die Armen; heute gewinnt der Schnellste. Und
als Familienunternehmen soll die Unabhangigkeit bewahrt bleiben.

Mit dem 2010 auf dem Markt eingeftihrten innovativen Membranrohrbelifter (PRO“AIR) aus Premium
Polyurethan wurde das Produktportfolio im Bereich Umwelttechnik qualitativ erweitert. Er Giberzeugt
durch den Einsatz hochwertiger Rohstoffe mit Flexibilitdt und Langlebigkeit.

NORRES hat am Stammsitz eine eigene Forschungs- und Entwicklungsabteilung mit vier Ingenieuren.
Sie sichern priméar die Neu- und Weiterentwicklung der Produkte, was in den letzten Jahren zu
zahlreichen Innovationen auf den Markt fuhrte. Fur die Kunden werden individuelle Systemlésungen
entwickelt, die erfolgreich bei entsprechenden Anwendungen eingesetzt werden. Mit einem eigenen
Maschinen- und Anlagenbau hat das Unternehmen die Moglichkeit, seine Maschinen optimal zu
verbessern. Im firmeneigenen technischen Labor werden verschiedenste Materialprifungen
durchgefuhrt.

Das Unternehmen zeigt sowohl im Bereich Schule/Wirtschaft als auch im sozialen Bereich ein
umfangreiches Engagement in der Region.

NORRES Schlauchtechnik GmbH & Co. KG wurde zum 2. Mal seit 2010 von der Deutsche Post AG -
Direkt Marketing Center Essen zum Wettbewerb nominiert.

e Ralf Teichmann GmbH, Essen

Nicht neu - aber besser

Teichmann Krane ist Europas grof3ter Lieferant fir Krane und Hebezeuge aus
Gebrauchtkomponenten mit individueller Anpassung und 24-Stunden-Komplettservice. Dem
wachsenden Bedirfnis der Kunden nach professioneller Rundumbetreuung kam der
Unternehmensgriinder nach, baute das notwendige Know-how kontinuierlich im eigenen Betrieb auf
und fuhrte schrittweise Reparatur-, Umbau- und Montagearbeiten inkl. umfangreicher
Serviceleistungen aus. Heute wartet und repariert Teichmann seine eigenen Produkte als auch von
Fremdfirmen gelieferte Krane und Hebezeuge.

Das Unternehmen ist mit einem Jahresdurchschnitt von 250 bis 300 verkauften Kranen, rund 157
Mitarbeitern, acht Auszubildenden und einem Umsatz von 18 Mio. Euro (2010) mit dem
umfassendsten Service der Branche Europas erste Adresse fur Gebrauchtkrane - egal welchen
Fabrikats. Der Kunde erhélt in kiirzester Zeit und zu nur 60 Prozent der Kosten - im Vergleich zu
einem neuen - einen Kran auf dem neuesten Stand der Technik.

Kranhersteller entwickeln keine einzelnen Produkte. Die Innovation besteht in der optimalen
Kombination von auf dem Markt verfigbaren Technologien. Sie werden so kombiniert, dass fur den
Kunden spurbare Verbesserungen in den Bereichen Anwendung, Betrieb und Unterhaltung erzielt
werden. Der Service von Teichmann wendet diesen Grundsatz an, um die Leistungsdaten der
Anlagen zu verbessern, die Arbeitssicherheit zu erhéhen sowie Energie und Betriebskosten zu
sparen.

Das Unternehmen ist auch Europa’s Nr. 1 im Bereich opto-elektronischer Vermessungen bei
Schienen gebundenen GroRRkranen wie Containerkranen in Hafen und Umschlagterminals. Seine
Gutachten sind weltweit gefragt, insbesondere weil mit der Begutachtung des Ist-Zustandes
Vorschlage zur Behebung eventueller Probleme vorgelegt werden.

Ralf Teichmann GmbH wurde zum 2. Mal seit 2010 von der EWG-Essener Wirtschaftsférderungsges.
mbH zum Wettbewerb nominiert.

e Unternehmensgruppe Kogel, Bad Oeynhausen

Wer will sucht Wege - wer nicht will sucht Griinde



Nicht in der Erbringung einer Teilleistung, sondern in der Fahigkeit, fir den Kunden eine gute
Gesamtlésung zu schaffen - zum vereinbarten Termin und vereinbarten Preis - sowie der Ausbau des
Unternehmens zu einem anerkannten Partner fiir anspruchsvolle Bauvorhaben, sind die strategischen
Ziele der Unternehmensgruppe. Die qualitativ gute Beratung des Kunden steht an erster Stelle.
Neueste bauphysikalische Erkenntnisse, modernste Verarbeitungstechniken und die Verwendung
innovativer Materialien flieRen in alle Lésungsansatze ein.

Neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Kernkompetenzen im traditionellen Baubetrieb
kamen schrittweise neue Bereiche wie die Bauwerkssanierung und -erhaltung, die Zulassung fir Gas-
und Wasserleitungsverlegung sowie als weiterer Schwerpunkt die Ausflihrung von schlisselfertigen
Gewerbe- und Industriebauten hinzu.

Mit diesem breit gefacherten Know-how entwickeln 137 qualifizierte und erfahrene Kdgel-Mitarbeiter
und elf Auszubildende die passenden Kundenkonzepte. Sie etablieren das Unternehmen zu einem
anerkannten Losungsanbieter mit dem Anspruch der Nachhaltigkeit unter dem Slogan: ,Wer will sucht
Wege - wer nicht will sucht Griinde - wir suchen Losungen®.

Ziel ist es, das Eigenkapital des Unternehmens kontinuierlich und auf mehr als 40 Prozent zu erhéhen.
Parallel dazu werden die erwirtschafteten Gewinne in die Personalentwicklung, in moderne
Maschinen- und Geratetechnik sowie in Burokommunikationsmittel investiert.

Die Lebenskomponenten Familie und Arbeit werden miteinander vereint. Getreu dem Motto
"gemeinsam, sicher, stark", werden Konzepte entwickelt, nach denen sich die Mitarbeiter auch noch
im Rentenalter in ihrem Unternehmen positiv einbringen kénnen. Das betrifft ein Engagement fur den
Nachwuchs und dessen Ausbildung, Vertretungen in der Urlaubszeit, bei Krankheit oder sonstigen
Sonderféllen, eine Betreuung von Praktikanten und die Unterstiitzung von Diplomarbeiten. Auch die
Botschafterfunktion zur Vermittlung einer funktionierenden Unternehmenskultur, von Vertrauen und
Perspektiven an Dritte ist denkbar.

Unternehmensgruppe Koégel wurde zum 3. Mal seit 2009 von der Stadt Bad Oeynhausen zum
Wettbewerb nominiert.

e Unternehmensgruppe Pietsch, Ahaus

Menschen machen den Unterschied

Kurt Pietsch griindete 1947 einen GroRhandel in der sanitaren Wasserleitungsbranche, der heute als
Grol3handel fur Sanitar, Heizung, Umwelt, Klima & Liftung firmiert. Er versteht sich als Bindeglied
zwischen Industrie und Handwerk. Die bedarfsgerechte Versorgung der Kunden mit den selbst
gebiindelten Produkten auf héchstem Dienstleistungs- und Informationsniveau ist das Grundanliegen.
Dazu gehoren u. a. die tagliche Just-in-time-Belieferung bis auf die Baustelle innerhalb eines
Sortiments von 35 000 Lagerartikeln und ein nachhaltiger Beitrag zum Umweltschutz durch
Foérderung, Vertrieb und Nutzung umweltfreundlicher Technologien.

Die grof3ten technischen Umstellungen und dadurch entscheidende Fortschritte gab es in der
Implementierung eines neuen Lagerverwaltungssystems und neuer Lagertechniken, die sowohl zu
héherer Effektivitat als auch héherer Effizienz in der Logistiktatig und bei entsprechenden Prozessen
fuhrten. Trotz eines schwierigen Marktumfeldes und Wirtschaftskrise sowie gleichzeitiger Bearbeitung
verschiedener Zukunftsprojekte konnten der Umsatz gesteigert, die Arbeitsplatze gesichert und neue
geschaffen werden.

Die 1 009 Mitarbeiter und 118 Auszubildenden sind die gréf3te Starke der Unternehmensgruppe:
"Menschen machen den Unterschied. Offen. Fair. Verlasslich." Diese Charakterziige, die auch in der
Unternehmensphilosophie zu finden sind, zeichnen die Mitarbeiter besonders aus, werden von
Kunden und Lieferanten besonders geschétzt.

Deshalb engagiert sich das Unternehmen in Form und Umfang sehr vielfaltig in der Region, sowohl im
Bildungs- als auch im sozialen und kulturellen Bereich.

Unternehmensgruppe Pietsch wurde erstmals im Jahr 2011 von der Wirtschaftsforderungsges. fir den
Kreis Borken mbH und der Bezirksregierung Minster zum Wettbewerb nominiert.

RHEINLAND-PFALZ/SAARLAND

e Baéackerei Schmitz, Daleiden



Backer als Umweltschitzer

30 neue Produkte im Bereich Backwaren aller Art werden jahrlich von der seit 115 Jahren in
Familienbesitz gefiihrten Backerei Schmitz entwickelt. Samtliche und nur im eigenen Betrieb
handwerklich hergestellten Backwaren werden mit reinen, Natur belassenen Rohstoffen aus der
Region gefertigt. Beispielsweise das ,Kindergartenbrot” - ein Weizenmischbrot mit Natursauerteig,
Vollkornmehl, Olsamen und Jogurt. Aus sozialem Engagement werden von jedem dieser verkauften
Brote 20 Cent an die Kindergarten der Region gespendet.

Der Betrieb macht mit seinen 120 Mitarbeitern und 15 Auszubildenden neben seinen schmackhaften
Erzeugnissen und einem Umsatz von 9,5 Mio. Euro (2010) auch im Bereich Umwelt und Natur auf
sich aufmerksam. Die Schmitz” errichteten den ersten Energie autarken und CO2-freien
Verbrauchermarkt in Deutschland. Angespornt durch die damit iberaus positiven Erfahrungen und
Resonanzen, werden nun weitere Investitionen in die Umweltvertraglichkeit und Energieeinsparung in
Angriff genommen. So wurden als Ausgleich fir die bisher fur betriebliche Nutzung bebauten Flachen
20 000 gm Wald aufgeforstet. Das Oberflachenwasser auf dem gesamten Areal, einschlieBlich auf
den Parkflachen, wird gesammelt und in ein neu angelegtes, 10 000 gm grol3es Biotop geleitet und
ein Ruckhaltebecken wurde gebaut. Dadurch entwickeln sich Flora und Fauna ungestort und die
Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie der EU wird vorbildlich umgesetzt.

Insgesamt spart das Unternehmen mit seinen Mafl3nahmen jahrlich 600 000 kW Strom und 25 000
Liter Heizo6l ein. Durch Nutzung der auftretenden Abwéarme werden jahrlich 21 565 kg/a CO2
vermieden.

Das soziale Engagement in der Region liegt neben dem Natur- und Umweltschutz im Denkmalschutz
und in den Bereichen Kultur und Sport.

Backerei Schmitz wurde zum 2. Mal seit 2010 von der Handwerkskammer Trier zum Wettbewerb
nominiert.

e Karl Heuft GmbH, Bell/Eifel

Der Chef bittet zu Tisch

Das seit 1840 in der 5. Generation familiengefiihrte Unternehmen, ist der alteste Backofenbauer in
Deutschland. Produziert werden von 155 Mitarbeitern und 14 Auszubildenden qualitativ hochwertige
Erzeugnisse mit fortschrittlicher Technik. Kunden sind Backereibetriebe im In- und Ausland mit sehr
hohem Qualitatsanspruch.

Der starke Konzentrationsprozess auf dem Backereimarkt in den zurtckliegenden Jahrzehnten flhrte
zu Veranderungen der angefragten Ofen. GréRere Backflachen und automatisierte Anlagen wurden
gefordert. Doch diese mussten erst entwickelt und getestet werden.

Bis 1993 war die Karl Heuft GmbH ein regionaler Anbieter. Es wurde 200 km um den "Kirchturm von
Bell" verkauft. Erste Exportlander waren Belgien, die Niederlande und die Schweiz. Drei Jahre spater
existierte der bundesweite Vertrieb, die Exportquote lag bei 20 Prozent. Heute liefert das
Unternehmen in fast alle Lander Europas und die Anlagen stehen in Australien, Japan, Neuseeland
und den USA. Die Exportquote hat 60 Prozent erreicht. Gewinne aus dem Umsatz von 21 Mio. Euro
(2010) verbleiben groftenteils im Unternehmen und werden fur Investitionen sowie zur Verbesserung
der Eigenkapitalstruktur verwendet.

Fast 95 Prozent der produzierten Backéfen sind Thermo-Ol-Backéfen. Ihre Anzahl ist in den letzten
Jahren auf Grund giinstiger Verbrauchswerte und sehr guter Backeigenschaften gestiegen. Das
Unternehmen ist Innovationsfuhrer dieses Produktes auf dem Markt.

Vor drei Jahren entwickelte Heuft den Biomassekessel um den Warmetrager Thermo-Ol zu erhitzen.
Danach wurde an der Verbrennung von Altbrot experimentiert. Ein heikles Thema: es wird als
Sondermill entsorgt, weil man es nur bedingt verfuttern darf. Die Einfihrung dieser neuen Technik im
Vorjahr war erfolgreich und ist ein Alleinstellungsmerkmal am Markt.

Eine nette Geste und Wirdigung der Mitarbeiter bei Firmenjubilaen von 10, 20, 30 oder mehr Jahren:
Der Chef und der kaufménnische Geschéftsfiihrer gehen mit dem Mitarbeiter und dessen Partner
gemeinsam essen.

Karl Heuft GmbH wurde zum 4. Mal seit 2008 von der Mathias Normann GmbH & Co. KG und der
WFG Wirtschaftsforderungsgesellschaft am Mittelrhein mbH zum Wettbewerb nominiert.



e Kramer IT-Solutions GmbH, Eppelborn

Teamgeist hat das Primat

Die Kramer IT-Solutions GmbH ist ein stabiles Systemhaus, das flexibel und kostenglinstig arbeitet
und kommuniziert. Fir die Kunden werden Losungen und Standards geschaffen, die die EDV im
taglichen Arbeitsalltag funktionell gestalten.

Das Unternehmen will die errungene Marktfihrerschaft als grof3tes saarlandisches Systemhaus
ausbauen, um eine stabile Basis flir moderates Wachstum zu sichern. Die Weiterqualifizierung der 32
Mitarbeiter und acht Auszubildenden sowie eine Weiterentwicklung der Mitarbeiterstruktur inkl.
Starkung des Teamgeistes sind wesentliche Kriterien, die deutlich in der Prioritat vor mehr
Marktanteilen und mehr Umsatzwachstum (Umsatz 2010: 2,3 Mio. Euro) stehen.

Die eigen entwickelten Softwareprodukte wie ServerEye 3 und Kfz-Fahrtenbuch haben einen hohen
Marktanteil, sind sehr gut am Markt etabliert und setzen aktuell auf die neusten Technologien. Die
Entwicklungsabteilung besteht aus finf Mitarbeitern. Sie treiben die Weiterentwicklung bestehender
Produkte und von Neuentwicklungen in der Cloud Technologie voran.

Im Systemhausbereich wurde in den vergangenen Monaten durch Starkung des Firmenimages und
des Bekanntheitsgrades eine tiberdurchschnittliche Erweiterung des Kundenstamms erreicht, zu dem
fast 50 Prozent der saarlandischen Kommunen gehdéren. Das Unternehmen ist Outsourcing-Partner
der Saar LB (grof3te Bank im Sitidwestdeutschen Raum) sowie von zwei lokalen Sparkassen und
betreut als einziges Unternehmen deutschlandweit Online-Banking-Produkte im Outsourcing-
Verfahren mit Sparkassen und Banken.

Durch Investition in Photovoltaik wird der gesamte Energiebedarf des Unternehmens aus
regenerativen Energien erzeugt. Durch eine moderne und mitarbeiternahe Unternehmenskultur
werden Einsatzwillen und Motivation der Beschéftigten geférdert.

Das Engagement der Kramer IT-Solutions in der Region erstreckt sich tiber Schulpatenschaften und
verschiedene Formen von Betreuungen sowohl im sozialen als auch im sportlichen und kulturellen
Bereich.

Kramer IT Solutions GmbH wurde erstmals im Jahr 2011 von der Gemeinde Eppelborn zum
Wettbewerb nominiert.

e Nethiscuits GmbH, Kaiserslautern

Globalitat soll’s richten

Netbiscuits wurde vor elf Jahren im Bereich des mobilen Internets gegriindet und ist heute an
Standorten in Deutschland, Asien, Grof3britannien und den USA erfolgreich tétig.

Die Vision von Netbiscuits ist, weltweit die echte Internet-Erfahrung in den Browser jeden mobilen
Endgerats zu bringen und damit den Kunden die Entwicklung von mobilen Webseiten der nachsten
Generation mit der nahtlosen Integration von Multimedia-Inhalten, Werbung und Commerce unter dem
Motto ,schneller, einfacher und kosteneffizienter als jemals zuvor” zu erméglichen. Dazu arbeitet
Netbiscuits im Rahmen seines Partnerprogrammes global mit derzeit Giber 75 Partnern zusammen.

Die nachhaltige Mobile-Strategie umfasst App- und Web-Anwendungen gleichermalRen. Entscheidend
ist die intelligente und effiziente Verknupfung beider Kanéle. Dazu stellt Netbiscuits sog. "Hybrid-Apps"
zur Verfligung, die mobile Web-Anwendungen auch als App zuganglich machen und den
Vertriebskanal "App-Store" erfolgreich erschlieBen. Diese Lésung wird von Kunden wie Universal
Music Group (USA) favorisiert, weil sie kosteneffizient und schnell umsetzbar sind, ohne EinbuRen bei
Quialitat und Benutzererlebnis der Dienste.

Strategisch wird Netbiscuits von einer der weltweit fiihrenden Standardlésungen fiir ,Mobile
Publishing” zu einer noch weit umfassenderen Standardldsung fir ,Multiplattform-Development und -
Publishing" weiterentwickelt.

Das Unternehmen engagiert sich mit seinen 80 Mitarbeitern und drei Auszubildenden gemeinsam mit
dem Deutschen Forschungszentrum fiir Kiinstliche Intelligenz, SAP, T-Mobile und vielen anderen in
der ,iGreen Initiative“. Deren Ziel ist die Konzeption und Realisierung eines standortbezogenen
Dienste- und Wissensnetzwerks zur Verknipfung verteilter, heterogener, offentlicher wie auch privater
Informationsquellen. Darauf aufbauend werden mobile Entscheidungsassistenten mit Technologien



des Web 3.0 entwickelt, die dieses Netzwerk nutzen, um energieeffiziente, 6konomische,
umweltangepasste und vielfach kollaborativ organisierte Produktionsprozesse dezentral zu
unterstiitzen und zu optimieren.

Netbiscuits GmbH wurde zum 2. Mal seit 2010 von der WFK-Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Kaiserslautern zum Wettbewerb nominiert.

e Sanitatshaus Wittlich GmbH, Bendorf

Mit einer 5im Ranking erfolgreich

Das 1994 gegriindete Sanitatshaus Wittlich ist aktuell an 19 Standorten in Rheinland-Pfalz und
Hessen mit 121 Mitarbeitern und sechs Auszubildenden téatig. Sie erwirtschaften einen Jahresumsatz
(2010) von 10,2 Mio. Euro. Es ist der einzige Leistungserbringer in allen Geschéftsbereichen der
Branche und halt - einzigartig - auch eine Fachabteilung Lymphologie vor. Zu einem wichtigen
Geschaftszweig hat sich der Orthopadiebedarf entwickelt. Von ihm wird die orthopadische Industrie
mit Halbfertig- und Fertigprodukten beliefert. Fur Lieferanten wie Medi, Otto Bock, Nowecor und Alber
ist Wittlich Premium-Partner.

Grol3kunden haben zu jeder Zeit die Moglichkeit, sich Gber den Unternehmens-Server aktuelle
Informationen zum Abarbeitungsstand ihres laufenden Auftrages einzuholen.

Besondere Bedeutung fiir die Entwicklung und Stabilitéat des Unternehmens hat die seit 2002
stattgefundene Erhéhung des Anlagevermdgens durch Anschaffung sog. Fallpauschalen. So wurden
beispielsweise eigene Betten, Rollstiihle, Gehhilfen, Toilettenstihle, Sauerstoffkonzentratoren und
Badewannenlifter im Wert von inzwischen zwei Mio. Euro gekauft, die fur einen definierten Zeitraum
an die Versicherten der Krankenkassen abgegeben werden. Sie schaffen gleichzeitig die Mdglichkeit
einer hohen Garantiertickstellung.

Die Gewinne der abgelaufenen Geschéftsjahre verbleiben zur Starkung der Eigenkapitalsituation und
Starkung der exzellenten Liquiditat sowie als Spielraum flr Investitionen ohne zuséatzliche
Kreditaufnahme im Unternehmen. Die Sparkassen haben das Unternehmen mit einer 5 in ihrem
Rating-System positioniert, was bei Konditionsverhandlungen mit Lieferanten unterstitzend wirkt.
Das Sanitatshaus beschéftigt sechs schwerbehinderte Personen in Vollzeit. Die dafur erforderlichen
und umfangreichen baulichen MalBnahmen an den Standorten wurden komplett vom Unternehmen
finanziert. In den letzten Jahren wurden auch sog. schwervermittelbare junge Menschen von
integrativen Institutionen ausgebildet. Sie haben sich im echten Arbeitsleben als gute Mitarbeiter
erwiesen und wurden wie alle anderen Auszubildenden seit 1994 - mit einer Ausnahme - nach der
Ausbildung in ein festes Arbeitsverhaltnis Gtbernommen.

Sanitatshaus Wittlich GmbH wurde zum 5. Mal seit 2007 von der WFG
Wirtschaftsforderungsgesellschaft am Mittelrhein zum Wettbewerb nominiert.

e Werner & Rosel Lieb GmbH, St. Wendel

Figaros mit scharfer Schere und spitzem Stift

Kerngeschéaft von Werner und Rosel Liebl ist das Friseurgeschéft. Sie sind Experten fir Farb-, Typ-
und Outfitberatung und haben mit der Marke "Jetaro” ein eigenes Make-up-Label auf héchster
Qualitatsstufe.

Der urspriinglich 1930 von Konrad Lieb gegriindete Friseursalon entwickelte sich durch erstklassige
handwerkliche Arbeit zu einem Kundenmagnet. 1959 erfolgte ein Neubau des Salons. Das Haus ist
nach spater folgenden Umbauten und Vergré3erungen das Stammhaus des Coiffeur Team Lieb und
Verwaltungssitz des inzwischen von Rosel und Werner Lieb gefiihrten Unternehmens.

Aus ehem. bescheidenen Anfangen sind neben dem Salon in St. Wendel weitere in Saarbriicken,
Neunkirchen und St. Ingbert hinzugekommen. Insgesamt 63 Mitarbeiter, davon 20 Lehrlinge und zwolf
Meister sind in diesem innovativen Unternehmen beschéftigt, das 2004 eine eigene Beauty Academy
sowie ein Ausbildungscenter in Neunkirchen eréffnete - die Talentschmiede der Coiffeur Team Lieb
Mitarbeiter. Die Salons in St. Ingbert und Neunkirchen verfiigen tber ein eigenes Schulungscenter
und ein Fotostudio.

Erfolgreich wird das von den Eheleuten Lieb 2007 verfasste Buch "Das bin ja ich. Die 10 Geheimnisse
weiblicher Wirkung" vermarktet. Mehr als 10 000 Exemplare sind verkauft. Es ist eine Art Stilbibel fur
Friseure, aber auch Endverbraucher.



In Zusammenarbeit mit der Firma Wella wurden Foto-Shootings mit Vorher-/Nachher-Fotos realisiert,
von denen mehr als 7 500 CD’s am Markt platziert werden konnten.

Werner und Rosel Liebl sind in Deutschland fiihrend in der ganzheitlichen Beratung (Entwicklung der
markengeschiitzten Favorite Colors Beratung). Seit 1999 gehdren sie der Intercoiffure-Gruppe an, in
der nur Premium-Salons Mitglied unter strengen Auflagen werden kénnen. Und sie gehdren zum
Circle of Excellence der Wella-Gruppe.

In den zuriickliegenden Jahren wurden von verschiedensten Mitarbeitern unterschiedliche Preise von
Friseurbedarf-Lieferanten gewonnen, wie der 1. Platz beim German Hairdressing Award 2005.

Das soziale Engagement des Unternehmens ist an den einzelnen Standorten vielféltig und stark
ausgepragt, auch durch das aktive Mitwirken der Beschaftigten.

Werner & Rosel Lieb GmbH wurde zum 2. Mal seit 2010 von der Deutsche Post AG - Direkt Marketing
Center Saarbriicken zum Wettbewerb nominiert.

SCHLESWIG-HOLSTEIN/HAMBURG

e D+H Mechatronic AG, Ammersbek

Energieeinsparung durch Sicherheit

Die Vision der D+H Mechatronic AG ist, weltweit fihrendes Unternehmen fur Rauch- und
Warmeabzug zu sein. Seine Mission sieht das Unternehmen im Bemiihen, durch innovative nattrliche
Rauchabzugs- und Liftungskonzepte das Wohlbefinden und die Sicherheit der Menschen in einem
Gebaude nachhaltig zu steigern und gleichzeitig den Energieverbrauch drastisch zu senken -
Energieeinsparung durch Sicherheit.

Rauchabzug wurde noch bis zum Ende der 60er Jahre vorwiegend pneumatisch realisiert. Daraus
entstand die Idee, das Ganze elektrisch zu realisieren. Hauptvorteil ist der Doppelnutzen: Rauchabzug
mit natdrlicher Luftung, verbunden mit Energieeinsparung.

Das Unternehmen erkannte das Potenzial dieser Idee und unterstutzte Architekten und Fachplaner
bei der Umsetzung innovativer Rauchabzugs- und Liftungskonzepte.

Gegenwartig befindet sich D+H in einem Change-Prozess vom handwerklich gepréagten zu einem
modernen mittelstdndischen Industrieunternehmen. Eine Herausforderung dabei ist die Neuordnung
von Entwicklungs- und Produktionsprozessen, um den gestiegenen Anforderungen hinsichtlich
Produktverfugbarkeit gerecht zu werden, bei gleichzeitiger Erhéhung von Produktflexibilitat und trotz
Wachstum schlank und reaktionsfahig zu bleiben.

D+H-Produkte und -Lésungen fur den Rauchabzug sind weltweit anerkannt und stehen fur Innovation,
Qualitat und Sicherheit. Bei der Entwicklung eines Bussystems zur Kommunikation zwischen
dezentral positionierten RWA Zentralen hat sich D+H als mittelstandisches Unternehmen an die
Entwicklung eines technisch sehr anspruchsvollen Sicherheitsbussystems gewagt und es erfolgreich
im Markt eingefihrt.

Das D+H Service- und Vertriebspartnernetz ist einzigartig. Die flachendeckende Prasenz in
Deutschland, Europa und weltweit ist der absolute Wettbewerbsvorteil am Markt. Das
Vertriebspartnernetz zeichnet sich durch eine jahrzehntelange emotionale Bindung aus, die sich
grundlegend von einer normalen Hersteller-Lieferanten-Beziehung unterscheidet.

Ein Schwerpunkt des Vorstandes liegt in der zukunftsorientierten Personalpolitik auf der Ausbildung
des eigenen Fach- und Fuhrungskraftenachwuchses. Es wird gezielt in den Berufen ausgebildet,
deren Qualifikation den zukinftigen Anforderungen des Unternehmens entspricht.

Schon lange vor den sog. Beschéftigungsinitiativen fur Arbeithnehmer ab 50 in Deutschland, stellte
D+H Menschen in fortgeschrittenem Alter ein. Der &lteste Mitarbeiter war bei seiner Einstellung 75
Jahre und hat noch bis zu seinem 90. Geburtstag bei D+H gearbeitet.

D+H Mechatronic AG wurde erstmals in 2011 von der Handwerkskammer Hamburg zum Wettbewerb
nominiert.

e Hans Sack GmbH & Co. KG, Flensburg

Wir sind fur die Zukunft bereit



Das vor 65 Jahren gegriindete Handwerksunternehmen Hans Sack ist in den Branchen Heizung,
Laftung und Sanitar tatig. Es bietet, technisch vorbildlich ausgestattet, seinen Kunden die gesamte
Palette modernster Technik fiir Fernheizung, Ol- und Gaskessel, Solaranlagen und Schwimmbad
unter Beachtung 6konomischer und 6kologische Aspekte.

Das Unternehmen ist hat einen guten Ruf, eine grol3e Stammkundschaft und ist bei Architekten,
Planern, in Industrie und Wohnungsbau ein hoch geschatzter Partner. ,Wir sind fur die Zukunft bereit",
lautet das Motto der 40 Mitarbeiter und 14 Auszubildenden.

Mit einem Partner aus dem Elektrohandwerk realisiert das Unternehmen die Planung ganzer
haustechnischer Anlagen beispielsweise fiir Industriebauten und fihrt von der Planung bis zur fertig
gestellten Anlage alle Arbeiten aus (Jahresumsatz 2010: 3,9 Mio. Euro). Ziel ist vor allem die
Entwicklung maRRgeschneiderter Konzepte fir den Kunden und Akquise gewinntrachtiger Auftrage.
Im Hinblick auf 6konomische und 6kologische Aspekte, Optik, Warmeempfinden, Komfortwunsch und
spezielle Anforderungen wie zur Lagerung von Lebensmitteln oder von Krankenh&ausern kann es
keine ,Technik von der Stange" geben. Deshalb ist der Anspruch des Unternehmens: fiir jeden
Kunden die beste Lésung zu finden.

Das soziale Engagement liegt inshesondere bei den eigenen Auszubildenden. Immer wieder treten
Probleme wie friilhe Schwangerschaft oder entsprechend friihe Vaterschaft, Drogen, Alkohol,
Arbeitsunlust, Arger mit den Eltern oder andere Dinge auf. Das Unternehmen kiimmert sich intensiv
um diese jungen Menschen und unterstitzt sie, um den Abschluss der Ausbildung als Grundlage ihres
spéateren Lebensweges zu ermdglichen. Dafur ist oftmals viel Geduld, Einfuhlungsvermdgen und Zeit
erforderlich.

Hans Sack GmbH & Co. KG wurde erstmals in 2011 von Detlef Kahrs Training - Beratung - Coaching
zum Wettbewerb nominiert.

e |IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & CO. KG, Hamburg

Sinnvolles tun fir Menschen und Erde

Aus einem Bandagengeschaft kommend, wechselte lwan BUDNIKOWSKY das Metier und wurde
SeifengrofZhandler mit der Idee: Den Menschen Hygieneprodukte zu giinstigen Preisen anzubieten.
Dieser Weg wurde durch den Ausbau eines inzwischen 154 Filialen umfassenden Netzes im
Groliraum Hamburg konsequent und erfolgreich beschritten.

Das Unternehmen ist fihrender Anbieter fir Schénheit und Gesundheit in der Metropolregion
Hamburg. Seine Mission: Unser gesamtes Handeln ist sinnvoll fir Menschen und Erde.
Partnerschaften mit den Discountern ,dm* und ,Edeka“ sowie kleineren Partnern sichern die
Selbststandigkeit des Unternehmens und bewahren die filhrende Marktposition in der Region mit
einem Umsatz von 398 Mio. Euro (2010).

Das Unternehmen bietet seinen Kunden eine grof3e Auswahl in den Bereichen Naturkosmetik und Bio-
Lebensmittel. Erganzt wird das Sortiment durch immer mehr Produkte verschiedener Eigenmarken. Im
Bereich Naturkosmetik sind das ,,ALIQUA Naturkosmetik“ und ,IB Seifenmanufaktur®, bei Bio-
Lebensmitteln die Marken ,CANTINA VERDE" und ,HAMBURG"-Eigenmarke. Gemeinsam ist diesen
Eigenmarken ein hoher Qualitatsanspruch. Die Lebensmittel sind in Bio-Qualitat und zum Teil
FairTrade zertifiziert.

Durch regelmagigen Kontakt zu den Erzeugern hat BUDNIKOWSKY direkten Einfluss auf die
Herstellungsstandards und damit auf die Qualitatssicherung.

Um die Zukunft des Unternehmens mit 1 900 Mitarbeitern und 46 Auszubildenden zu sichern, werden
seit Jahren junge Menschen ausgebildet. Dabei geht man auch unkonventionelle Wege wie eine
»LAusbildung in Teilzeit, um jungen Muttern die Ausbildung zu ermdglichen. Potenzielle Bewerber um
einen Ausbildungsplatz erhalten vorab einen Einblick in das Arbeitsleben und kénnen
~Schnupperpraktika“ durchfuhren. Schiler erhalten die Chance, sich tber ein kurzes Praktikum fir
einen Ausbildungsplatz zu empfehlen.

Unter dem Dach der BUDNIANER HILFE haben alle 154 BUDNI-Filialen Patenschaften fir soziale
Projekte in der Nachbarschaft ibernommen, beispielsweise fiur Kindergarten, Schulvereine oder
Mittagstische.

IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co.KG wurde erstmals in 2011 von der CreArte KG change-
management zum Wettbewerb nominiert.
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e Menck Fenster GmbH, Hamburg

Die 5. Generation steht auf dem Sprung

Seit mehr als 125 Jahren wird bei Menck - einem ehemaligen Tischlereibetrieb - Holz be- und
verarbeitet. Seit Mitte der 50er Jahre sind es speziell Fenster und Fassadenelemente die geplant,
produziert und montiert werden, fir alle Bereiche der Bauwirtschaft.

Das Unternehmen wird von Peter und Rolf Menck in der 4. Generation gefiihrt und die nachste
Generation ist bereits parallel zum Studium im Unternehmen tatig.

Es konnte sein Leistungsvermdgen bereits in ganz Deutschland und in vielen Landern zur
Zufriedenheit der Kunden beweisen, so in England, Frankreich, Russland, Spanien und Zypern. Im
nicht-europaischen Ausland wurden Projekte beispielsweise in den USA, VAE, in Japan und Siidkorea
erfolgreich abgeschlossen.

Vom gehobenen Basisprodukt bis zum Individualbauteil mit héchsten Anforderungen werden von den
103 Mitarbeitern und elf Auszubildenden Holzfenster, Holz-Metall-Fenster (Aluminium, Bronze, Stahl,
Glas), Pfosten-Riegel-Fassaden, Haustiren und Individualkonstruktionen angeboten. Der
Jahresumsatz liegt bei 10 Mio. Euro (2010).

Ein Team von zehn Ingenieuren und Technikern erstellt Werkplanungen, die eine klare
Anfertigungsgrundlage bilden. Nach Beschaffung aller Auftragsbestandteile wird der Montageablauf
koordiniert und bis zum Abschluss der Leistung nach den Guterichtlinien Gberwacht.

Grol3e Unterstutzung erfahrt das Unternehmen durch die Kooperation mit der FLG Fenster -
Leistungsgemeinschaft GmbH. Dieser deutschlandweite Zusammenschluss von 14 inhabergefiihrten
Familienbetrieben der Branche ermdglicht einen kostenglinstigen gemeinsamen Einkauf von
Materialien und Dienstleistungen und steigert die Wettbewerbsfahigkeit am Markt.

Die Menck Fenster GmbH zeichnet ein starkes und vielfaltiges Engagement in der Region aus. So
wird beispielweise die gesamte Gartenarbeit auf den Firmengrundstiicken in Hamburg und Schwerin
von Behinderteneinrichtungen durchgefuhrt. Dariiber hinaus werden Leistungen in diesen Werkstéatten
bestellt, die zur Herstellung der aktuellen Produktion erforderlich sind.

Menck Fenster GmbH wurde zum 2. Mal seit 2010 von der VARIOTEC GmbH & Co. KG zum
Wettbewerb nominiert.
ENDE

Anlage 4: Bank/Kommune
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