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LWV.Eingliederungshilfe GmbH Tübingen setzt 

erfolgreiche Zusammenarbeit mit fidelis HR fort 

 

Würzburg, 8. Juli 2014. – fidelis HR, Marktführer im HR-Outsourcing, 

ist bereits seit 2008 HR-Dienstleistungspartner der 

LWV.Eingliederungshilfe GmbH Tübingen  (kurz: L.EH). Die L.EH 

betreibt in 18 Städten und Gemeinden in Württemberg-Hohenzollern 

Einrichtungen, in denen 1.400 Menschen mit Behinderung leben und 

wohnen. Kernkompetenz dieser Einrichtungen ist die Betreuung von 

Menschen mit Mehrfachbehinderung und behinderter Menschen mit 

besonderem Pflegebedarf. Die Partnerschaft wurde nun im Rahmen 

einer Marktsondierung verlängert.  

In den vergangenen Jahren hat 

fidelis HR bereits für die mehr als 

1.300 Mitarbeiter der L.EH sowie der 

Tochtergesellschaft Insiva GmbH die 

Lohn- und Gehaltsabrechnung im 

Business Process Outsourcing 

erbracht. Darüber hinaus haben der 

Bereich Behindertenlohn der L.EH sowie die Tochtergesellschaft 

ZEMO gemeinnützige GmbH für weitere 720 Mitarbeiter die 

Abrechnung im ASP-Betrieb genutzt. Für beide Bereiche übernimmt 

fidelis HR zukünftig zusätzlich das Application Management sowie 

das Hosting von fidelis.Personal, einer speziellen HR-Softwarelösung 

für Non-Profit-Organisationen und kommunale Einrichtungen.  

fidelis HR überzeugte die L.EH durch ein hohes Maß an Qualität 

sowie durch die Flexibilität der fidelis.Personal-Lösung. Ein weiteres 

wichtiges Entscheidungskriterium war die ausgeprägte 

Kundenorientierung und Leistungsqualität des BPO-Teams der fidelis 

HR. „Wir freuen uns auf eine Fortsetzung der bisherigen 

Bild: Handschlag nach erfolgreicher 
Vertragsunterzeichnung (li. J. Kiefer, 

Geschäftsführer der L.EH, re. N. 

Haase, Geschäftsführer der fidelis HR)  
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erfolgreichen Zusammenarbeit“ so Achim Kolb, Leiter 

Personalmanagement der L.EH. 

Weitere Informationen: www.fidelis-hr.de 

Über fidelis HR GmbH 
 

Software und Dienstleistungen für Personaler 
 

fidelis HR, ehemals TDS HR Services & Solutions, bietet Kunden in der D-A-CH Region 360° 
HR-Outsourcing: Von der Lohn- und Gehaltsabrechnung über Personaladministration, 
Digitale Personalakte, Bewerbermanagement, Application Management (SAP, P&I LOGA, 
fidelis.Personal), Hosting, Self Service & Workflow-Management, interne Kontrollsysteme 
(IKS) bis hin zum Quality Monitoring. Über 1.000 Kunden mit 800.000 Mitarbeitern vertrauen 
dem Marktführer fidelis HR - ob Konzern, Mittelstand, öffentlicher Dienst oder 
Kleinunternehmen. 
 

fidelis HR erbringt seine Dienstleistungen und Kunden-Support aus dem jeweiligen Land 
heraus und nutzt für den Betrieb der Software-Lösungen in Deutschland die hochsicheren 
Rechenzentren der Fujitsu TDS GmbH in Neckarsulm und Neuenstadt (Baden-Württemberg). 
 

Das Unternehmen gehört seit Frühjahr 2013 zum Münchner AURELIUS Konzern und erzielte 
im abgelaufenen Geschäftsjahr mit rund 650 Mitarbeitern einen Umsatz von ca. 58 Millionen 
Euro.   

 

Informationen im Internet: www.fidelis-hr.de 
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