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Karl Marbach 
GmbH & Co. KG
August-Häußer-Str. 5+6 
74080 Heilbronn

Attraktive Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten sind allerdings nicht ab-
hängig von der Unternehmensgröße. Auch kleine und mittlere Unternehmen (KMU) 
bieten Mitarbeitern Perspektiven und sind eine gute Wahl: Möglichkeiten zur  
beruflichen Entwicklung, kurze Kommunikationswege, flache Hierarchien, hohe 
Verantwortung sowie die Einbindung in verschiedene Unternehmensprozesse und 
-bereiche.

Werden diese Vorteile auch an potenzielle Bewerber kommuniziert, kommen 
sie dort an und wissen die eigenen Mitarbeiter die Vorteile zu schätzen? Wie  
können Unternehmen, besonders KMU, ihre Attraktivität gegenüber Großunterneh-
men steigern, und welche Rolle spielen Karrieremöglichkeiten?

Die Veranstaltung 2. Fachkräfteforum: Karriere in KMU?! bietet einen Rund-
umschlag zu den Themenbereichen „Personalmarketing“, „vom Azubi zur  
Führungskraft“ und „Employer Branding“. Referenten aus namhaften Unterneh-
men und Institutionen werden in ihren Vorträgen und anhand von Beispielen 
auf Karrieremöglichkeiten in KMU eingehen. Profitieren Sie von den Erfahrun-
gen unserer Experten und erarbeiten Sie mit uns Lösungsansätze für die Praxis. 

PETER SCHWEIKER	 PETER MARBACH
Geschäftsführer	 Geschäftsführender Gesellschafter

IHK Heilbronn-Franken 	 Karl Marbach GmbH & Co. KG

99,6 PROZENT DER DEUTSCHEN UNTERNEHMEN HABEN WENIGER ALS 250 MITARBEITER UND 80 PROZENT DER 
OFFENEN STELLEN. IM WETTBEWERB UM KLUGE KÖPFE SIND KONZERNE ALS ARBEITGEBER BESONDERS BELIEBT. 
VOR ALLEM HOCHSCHULABSOLVENTEN VERSUCHEN HÄUFIG, IHRE KARRIERE IN EINEM GROSSUNTERNEHMEN ZU 
STARTEN.

2. FACHKRÄFTEFORUM
KARIERRE IN KLEINEN
UND MITTLEREN
UNTERNEHMEN?!



PROGRAMM

09:30 Uhr	 Come-together

10:00 Uhr	 Begrüßung
	 PETER MARBACH | Karl Marbach GmbH & Co. KG

10:10 Uhr	 „Hört auf, ihr Jammerlappen. 
	 Mitarbeiter-Potenziale ohne Ende“
	 MARTIN GAEDT | YOUNECT GmbH und 
	 Autor „Mythos Fachkräftemangel“

10:40 Uhr	 Fachkräfte finden – halten – qualifizieren
	 SOFIE GEISEL | DIHK Service GmbH

11:10 Uhr	 Karriere in KMU?!
	 1. World Café

12:00 Uhr	 Dialogorientierter Mittagsimbiss

13:00 Uhr	� Trends im Personalmarketing
	 PROF. DR. DANIELA EISELE | Hochschule Heilbronn

13:30 Uhr	 Personalentwicklung bei Marbach
	 �STEFANIE GREINER | Karl Marbach GmbH & Co. KG

14:00 Uhr	 Karriere in KMU?!
	 2. World Café

14:40 Uhr	 Kaffeepause

15:10 Uhr	 Karrierepfade bei der Comgroup 
	 ANASTASIA MEINIKHEIM | Comgroup GmbH

15:40 Uhr	 Bürkert als Arbeitgebermarke positionieren
	 �MEIKE QUERENGÄSSER | Christian Bürkert GmbH & Co. KG

16:10 Uhr	 Schlusswort
	 PETER SCHWEIKER | IHK Heilbronn-Franken

	 �Moderation:  
ALEXANDRA WALTRITSCH | IHK Heilbronn-Franken

REFERENTEN

Unterstützt aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Landesmitteln 
des Ministeriums für Finanzen und Wirtschaft Baden-Württemberg.

Heidrun Dochtermann
Telefon	 07131 9677-292
Fax	 07131 9677-88292
heidrun.dochtermann@heilbronn.ihk.de

Fachkräftebündnis Heilbronn-Franken
Ein Kooperationsprojekt unter Federführung der IHK Heilbronn-Franken 

IHK Heilbronn-Franken
Haus der Wirtschaft
Ferdinand-Braun-Straße 20
74074 Heilbronn
www.heilbronn.ihk.de

�SOFIE GEISEL | Prokuristin DIHK Service GmbH
Projektleitung, Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“
Das Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“ ist beim Deutschen Industrie- 
und Handelskammertag (DIHK) angesiedelt und bietet als zentrale Platt-
form Informationen zur Umsetzung familienfreundlicher Personalpolitik.

MARTIN GAEDT | Geschäftsführer  
YOUNECT GmbH und Autor „Mythos Fachkräftemangel“
Die YOUNECT GmbH wurde im Jahr 2007 gegründet und etabliert web-
basierte IT-Innovationen im Arbeitsmarkt. Sie weiß um die Herausforde-
rungen für Unternehmen bei der Fachkräftesicherung und unterstützt die 
regionale Wirtschaft durch Vernetzung der lokalen Entscheider und Rec-
ruiting in Kooperation. Die YOUNECT GmbH ist Gewinner bzw. Preisträger 
von „Land der Ideen 2012“ und Gewinner des HR Excellence Award 2013.

STEFANIE GREINER | Kaufmännische Leitung & Personalleitung  
Karl Marbach GmbH & Co. KG
Die Marbach-Gruppe ist weltweit mit 1.200 Mitarbeitern führender Werk-
zeughersteller für die Verpackungsmittelindustrie. Als familiengeführtes 
Unternehmen mit Hauptsitz in Heilbronn (600 Mitarbeiter) steht der 
Name Marbach für Qualität, innnovative Ideen und Zuverlässigkeit. Seit 
1923 sichern qualifizierte und motivierte Mitarbeiter den wachsenden 
Unternehmenserfolg der Marbach-Gruppe.

PROF. DR. DANIELA EISELE | Professur für Personalmanagement
Hochschule Heilbronn
Die Hochschule Heilbronn mit den Standorten Heilbronn, Schwäbisch 
Hall und Künzelsau ist mit ca. 8.000 Studenten in den Bereichen Technik, 
Wirtschaft und Informatik die größte Hochschule für Angewandte 
Wissenschaften in Baden-Württemberg. 

ANASTASIA MEINIKHEIM | Leiterin Personal & Ausbildung
Comgroup GmbH
Mit über 200 Mitarbeitern weltweit steht die Comgroup GmbH ihren 
Kunden in den Bereichen SAP, eCommerce, IT-Security und IT-Services 
als kompetenter IT-Dienstleister zur Verfügung. Dank der langjährigen 
Projekterfahrung zeichnet sich das Unternehmen durch fundiertes 
IT-Know-how sowie betriebswirtschaftliches Prozesswissen aus. Dabei 
zählen mittelständische und große Unternehmen zu den Kunden.	

�MEIKE QUERENGÄSSER  | Leitung Personal & Organisation
Christian Bürkert GmbH & Co. KG
Bürkert ist mit mehr als 2.500 Mitarbeitern in 36 Ländern eines der welt-
weit führenden Unternehmen für Mess-, Steuer- und Regeltechnik. Das 
Produktsortiment reicht vom einzelnen Ventil, Sensor oder Regler bis zu 
kompletten Automatisierungslösungen und Fluidsystemen. Das Unterneh-
men ist bis heute zu 100 % in Familienbesitz.


