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Alsdorf / Stuttgart. April 2012. Als Bestandteil des integrierten
HR-Losungsangebots von VEDA deckt der VEDA HR
Kompetenzmanager die gesamte Prozesskette von der
Definition liber die individuelle Erhebung von Qualifikationen
ab und bindet Mitarbeiterbeurteilung, Bedarfsermittiung,
Evaluierung und Auswertung in das Kompetenzmanagement
ein. Auf der PERSONAL SUD prisentiert VEDA den VEDA HR
Kompetenzmanager und neu den Expert-Finder, der die
unternehmensweite Identifikation von Qualifikationen
ermoglicht. Der wertschopfende Einsatz von HR-IT schafft
~Freirdume fiir neues Selbstverstandnis in der Personalarbeit",
wie auch Thomas Lindt von VEDA in seinem Vortrag auf der
PERSONAL SUD am 25.4. im Praxisforum 2 (10.00 Uhr)

erlautern wird.

Kernaufgabe des Personalmanagements ist es, die relevanten
Qualifikationen und Kompetenzen der Mitarbeiter zu pflegen und
nachhaltig zu managen. Die neu in den VEDA HR Kompetenzmanager
integrierte Expert-Finder-Funktion macht es mdglich,
unternehmensubergreifend und gezielt nach verschiedenen
Qualifikationen, Auspragungen und Kombinationen zu suchen. Sowohl
im Hinblick auf die Zusammenstellung von Projekt- oder
Innovationsteams als auch bei der Reaktion auf
unternehmensstrategische Entscheidungen ermdglicht diese Funktion

schnelles und effektives Handeln.
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Férderung und Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit sowie der
Innovationskraft sind die zentralen Herausforderungen, denen sich ein
Unternehmen in der heutigen Zeit stellen muss. Der VEDA HR
Kompetenzmanager ist ein zentrales Instrument in den daraus
entstehenden Aufgabenbereichen. Mithilfe von Job-Families und
Anforderungsprofilen erméglicht er es, die diversen Qualifikationen, die
im Unternehmen bendétigt werden, zu erfassen und im System zu
managen. Die Methode des Mitarbeitergesprachs unterstitzt er durch
eine Ubersichtliche Beurteilung der vorhandenen Qualifikationen. Der
VEDA HR Kompetenzmanager liefert einen ,Best-Practice-Ansatz".
Dieser ermdoglicht es, schnell und ohne umfangreiche Anpassungen
aussagekraftige und hochwertige Ergebnisse zu erzielen. Mittels der
vorhandenen Process-Engine werden die vorhandenen Prozesse
automatisiert und stabilisiert, dadurch wird der administrative, zeitliche

und ressourcenbindende Aufwand reduziert.

Bitte besuchen Sie auch den Vortrag von Thomas Lindt, Director
Product Management bei VEDA, am Mittwoch, 25.04.12,
10.10 - 10.40 Uhr im Praxisforum 2. Thema: ,Strukturen
schaffen, Prozesse straffen: Freirdume fur neues

Selbstverstiandnis in der Personalarbeit."
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Die VEDA GmbH ist einer der fiihrenden Anbieter von Unternehmenslésungen in den Bereichen
Human Resources, Finance & Accounting und IT. Von der Beratung Uber innovative
Softwareanwendungen bis hin zu optimalen Infrastrukturkonzepten sowie Outsourcing bietet VEDA
einen ganzheitlichen Ansatz, der sich an den Kundenprozessen orientiert. Mehr als 900 Unternehmen
- vom Mittelstand bis zum GroBkonzern - setzen mit Begeisterung auf moderne Lésungen von VEDA,
deren Praxisorientierung und 6konomische Nachhaltigkeit auch aus 35 Jahren Expertise erwéachst. In
einem engagierten Team gestalten Gber 150 Professionals gemeinsam mit ihren Kunden passgenaue
Strategien. Als Bindeglied zwischen Management, Fach- und IT-Abteilung setzen sie diese in Prozesse

und Strukturen um, die mit Sicherheit zum Erfolg fihren.
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