
   
Pressemitteilung 

A.T. Kearney zum sechsten Mal in Folge als 
„Top Arbeitgeber 2012“ ausgezeichnet 
 

CRF Institute verleiht an A.T. Kearney den Titel 
„Top Arbeitgeber Deutschland 2012“ 
 
Düsseldorf, 13. März 2012 - Das international tätige Researchunternehmen 
CRF Institute hat A.T. Kearney für sein herausragendes und modernes 
Personalmanagement mit dem Titel „Top Arbeitgeber Deutschland 2012“ 
ausgezeichnet. Die Unternehmens- und Strategieberatung mit Hauptsitz in 
Düsseldorf konnte sich dabei erneut als eines von insgesamt 118 Unter-
nehmen für den Titel qualifizieren und wurde insbesondere für die guten 
Trainings- und Entwicklungsmöglichkeiten und die überdurchschnittlichen 
monetären Benefits gelobt.  
 
„Wenn wir jetzt schon zum sechsten Mal in Folge das Top Arbeitgeber-Siegel 
tragen dürfen, so zeigt dieses, dass sich unsere Anstrengungen, sich ständig zu 
verbessern, gelohnt haben“, sagt Dr. Martin Sonnenschein, Managing Director 
Central Europe bei A.T. Kearney und fügt hinzu: „Bei uns steht nicht nur der 
Mitarbeiter, sondern auch seine Familie im Mittelpunkt. Denn wer Familien 
stärkt, der stärkt auch Motivation und letztendlich Wachstum. Deswegen haben 
wir vor mehr als einem Jahr die Initiative 361° gestartet.“  
 
Wie wichtig das Thema Familie genommen wird, zeigt man mit konkreten Ange-
boten: So bietet man spezielle Dienstleistungen an, die beispielsweise eine Not-
fallbetreuung übernehmen. Bei Erkrankung des Kindes oder wenn Meetings 
einmal unerwartet länger dauern als geplant, springt der Betreuungsservice ein. 
Zudem kann dieser Dienst auch beansprucht werden, wenn mal eine Kita be-
streikt wird oder die gewohnte Betreuungseinrichtung geschlossen hat.  
 
Zudem bietet A.T. Kearney eine Online-Plattform an - natürlich auch per Telefon 
– wo Tageseltern, Kinderfrauen, Babysitter, Leih-Omas/-Opas, Au-Pairs oder 
eine Ferienbetreuung vermittelt werden können. Sollte sich im Online-Portal kei-
ne passende Lösung finden, sucht das Unternehmen in Zusammenarbeit mit 
einem Familienservice nach einer individuellen Lösung.  
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Seit 2003 zertifiziert das CRF Institute in Deutschland Unternehmen im Bereich 
Personalmanagement. Die Unabhängigkeit und Zuverlässigkeit der international 
eingesetzten CRF-Methodik sowie des Top Arbeitgeber-Gütesiegels wurde vom 
niederländischen Wirtschaftsministerium bestätigt. 

 

Über A.T. Kearney 

A.T. Kearney zählt zu den weltweit führenden Unternehmensberatungen für 
das Top-Management und berät sowohl global tätige Konzerne als auch füh-
rende mittelständische Unternehmen und öffentliche Institutionen. Mit strate-
gischer Weitsicht und operativer Umsetzungsstärke unterstützt das Bera-
tungsunternehmen seine Klienten bei der Transformation ihres Geschäftes 
und ihrer Organisation. Im Mittelpunkt stehen dabei die Themen Wachstum 
und Innovation, Technologie und Nachhaltigkeit sowie die Optimierung der 
Unternehmensperformance durch das Management von Komplexität in glo-
balen Produktions- und Lieferketten. A.T. Kearney wurde 1926 in Chicago 
gegründet. 1964 eröffnete in Düsseldorf das erste Büro außerhalb der USA. 
Heute beschäftigt A.T. Kearney rund 3.000 Mitarbeiter in 39 Ländern der 
Welt. Seit 2010 berät das Unternehmen Klienten klimaneutral.  

Weitere Informationen finden Sie unter www.atkearney.de und auf Facebook: 
www.facebook.com/atkearney.de.  
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 
Thomas A. Becker 
Director Marketing & Communications 
A.T. Kearney GmbH 
Kaistraße 16A 
40221 Düsseldorf 
Germany 
+49 175 2659 533 Mobile 
+49 211 1377 2533 Office 
+49 211 1377 2990 Fax 
Thomas.Achim.Becker@ATKearney.com 
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