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Ubersicht zur Behandlung des Friihstiicks bei Hotelaufenthalten

Reise im |
Ohne Friihstilick KEreZIBi
In- oder Ausland -

Friihstiicksgestellung: ja Friihstlicksgestellung: nein

Frihstiick im Hotel ,inkl.

Sammelposten Frithstiick”
(z.B. ,Business-Paket") (nur im Ausland)

Frithstlick im

Sammelposten
(z.B. ,Business-Paket")

Hotel ,inkl.
Frihsttck”

(nurim Ausland)

Friihstlick extra
ausgewiesen

Friihstlick extra
ausgewiesen

Nebenleistungen als Nebenleistungen nicht Nebenleistungen nicht Nebenleistungen als
Reisekosten als Reisekosten als Reisekosten Reisekosten
anerkennbar anerkennbar anerkennbar anerkennbar

Erstattung + 20% Kurzung
Keine Erstattung der 24h Tagespauschale
des Landes

Erstattung + Sachbezug
(1,57 €)

Werden anstelle der . Falls die Kosten fiir das Friihstiick
Sachbezugswerte 4,80 € gekiirzt, . .
: . 2 erstattet werden, ist der vollstandige
kann der Mitarbeiter die Differenz Betrag tiber den Lohn zu versteuern
von 323 € (4,80 €-1,57 €) als ' nw
Werbungskosten geltend machen!
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