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Mit Allbau entscheidet sich ein weiteres
mittelstandisches Unternehmen fiir die
strategische Personalentwicklung mit der
StepStone Talent Suite

Diisseldorf, 17. Marz 2010 - StepStone Solutions, europdischer
Marktfiihrer fiir Talent Management, meldet einen weiteren
Auftrag aus dem Mittelstand: die Allbau AG, mit fast 18.000
Mietwohnungen Essens groBter Wohnungsanbieter, wird die
Weiterbildung und Kompetenzen ihrer Mitarbeiterinnen mit

StepStone ETWeb organisieren und entwickeln.

.Kompetente und motivierte Mitarbeiter sind der Eckpfeiler unseres
Erfolges®, so lautet eines der sechs Leitbilder der Allbau AG. ,Das
haben wir aber nicht nur einfach in unsere Unternehmensstrategie
2015 hineingeschrieben, sondern wir flllen dieses Leitbild auch mit
Leben. Schlielllich wissen wir, dass unsere Mitarbeiterlnnen auf dem
Weg zu einem hochprofessionalisierten Immobiliendienstleister die
wichtigste Ressource sind und ihre Férderung eine unserer wichtigsten
Aufgaben ist. Mit den Modulen Skill-Management und Weiterbildung
von StepStone Solutions haben wir nun die ideale technische
Infrastruktur als Unterstitzung im Einsatz* so Tanja Hahn, Leiterin
Personal der Allbau AG.

,Mit der neuen StepStone Talent Suite gewinnt die Allbau AG eine sehr
hohe Transparenz Uber die derzeitigen Fahigkeiten ihrer
Mitarbeiterlnnen und kann daher zielgerichtet die notwendigen
Weiterbildungsbedarfe identifizieren, zuklinftig bendtigte Schulungen
planen sowie Trainingsdatenbanken und Trainingshistorien abbilden®,
so Dr. Carsten Busch, Managing Director der StepStone Solutions
GmbH.

StepStone Solutions unterstitzt mit der StepStone Talent Suite mehr
als 1.400 Unternehmen mit mehr als 8,2 Mio. registrierten Usern
weltweit von E-Recruiting Gber Personalmanagement, Skill- &
Kompetenzmanagement, Performance Management, 360-Grad-
Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Anerkannte
Branchenexperten wie Gartner, Bersin & Associates oder Dr. Geke &

Associates bewerten StepStone Solutions regelmafig mit Bestnoten.



Uber StepStone Solutions GmbH

StepStone Solutions ist der fiihrende europaische Anbieter von softwarebasierten
Losungen und innovativen Technologien fur eine effektive Personalarbeit. Gemeinsam
mit StepStone Online, einem der Marktfiihrer fir Online-Stellenborsen, bietet
StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total Talent Management: Von der
Stellenanzeige iiber E-Recruiting, Personalmanagement, Skill- und
Kompetenzmanagement, Performance Management, 360-Grad-Feedback,
Compensation Management und Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung.
StepStone ist der einzige europaische Anbieter, der sowohl im Gartner ,,Magic
Quadrant“ fiur E-Recruitment Software als auch fiir Employee Performance
Management als ,Leader’ bewertet wurde.

Mehr als 1.400 Organisationen, darunter viele weltweit fihrende Unternehmen, nutzen
StepStone Solutions Software und Dienstleistungen. StepStone Solutions ist in 17
Landern vertreten, beschaftigt rund 450 Mitarbeiter und bietet seinen Kunden eine
Rundumbetreuung in unmittelbarer Nahe. Weitere Informationen:

www.stepstonesolutions.de
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