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Personalsoftware visualisiert Beziehungen im
Web 2.0-Stil

fecher prisentiert auf BDU-Kongress neue hunter-Version

Bonn, 10. Mai 2007. Bei der Jobsuche oder der Suche nach einem neuen
Mitarbeiter spielen personliche Beziehungen oft die entscheidende Rolle.
Deshalb hat das Software- und Beratungshaus fecher aus Rodgau seine
Recruitment-Software fiir Personalberatungen, Researcher und
Personalabteilungen jetzt mit einem Werkzeug zur Visualisierung von
Beziehungen ausgestattet. Die Funktion ist Teil einer neuen, ab sofort
erhiiltlichen Version von hunter, die fecher am 10. Mai in Bonn auf dem
Personalberatertag des Bundesverbandes deutscher Unternehmensberater
(BDU) vorstellt. Das vorherige hunter NT und das von RTS zugekaufte
PRS.net erginzen sich nunmehr in einem einzigen Produkt. Damit
verzeichnet fecher europaweit iiber tausend Anwender aus der

Personalbranche.

»Mit dem Beziehungsmanagement, das auf dem Markt einzigartig it
koénnen Personal berater ihr bisher eher intuitiv genutztes Wissen Uber
private und berufliche Beziehungen der Kandidaten sichtbar machen. So
geht keine Information mehr verloren®, beschreibt Gerhard Schickel,
Verantwortlicher fir Recruitment Solutions bei fecher, das neue Werkzeug.
Ahnlich wie bei Social Websites|asst sich damit ein elektronisches Abbild
des Beziehungsnetzwerks aufbauen, das den Personalberater unterstiitzt,
geeignete Kandidaten zu identifizieren oder die Kandidateneignung besser

e nzuschétzen.

Die Fahigkeiten des vorherigen hunter NT und von PRS.net erganzen sich
mit zahlreichen Erweiterungen im neuen hunter zu einer noch
umfassenderen Losung. Ubersicht tiber den Work-Flow eines Projektes,
Import-/Export-Schnittstellen fur Excel-Daten und die Anbindung von
Outlook und Word vereinfachen die Geschaftsprozesse zwischen alen

beteiligten Personen. Zu den weiteren neuen Funktionen zdhlen Kandidaten-
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Ranking und Potenzia anal yse sowie die optionalen Zusatzmodul e Job-
Center, Client-Center und Organigramm. Wéahrend das Job-Center als
eigene Jobbdrse im Internet dient, kann der Personalberater iber das Client-
Center die betreuten Unternehmen online tber den Fortschritt ihrer Projekte
informieren. Das Organigramm-Modul ermdglicht es,
Organisationsstrukturen von Kunden und Zielkunden in Organigrammen
abzubilden.

,» Durch das neue Werkzeug fur Beziehungsmangement und all dieweiteren
Zusatzfunktionalitdten von hunter lohnt sich der Umstieg besonders auch fir
die Anwender von hunter NT*, betont Schickel und verspricht eine
problemlose Umstellung. Sein Ziel ist es, das neue hunter bis zum
Jahresende bel allen Bestandskunden im Einsatz zu haben.

(332 Worter / 2.604 Zeichen)

Uber fecher

fecher ist ein Beratungs- und Softwarehaus, das seine Kunden seit zwanzig
Jahren mit Dienstleistungen und Werkzeugen zur Entwicklung von
Anwendungen unterstiitzt, die die Produktivitét innerhalb des Unternehmens
steigern und die Qualitét der Produkte verbessern helfen. In die Projekte
zum Schaffen neuer Funktionalitdt oder zum Bewadltigen anstehender
Technologiewechsel bringt das fecher-Team spezialisierte Werkzeuge ein
und sorgt durch umfassenden Know-how-Transfer flr einen dauerhaften
Projekterfolg beim Kunden.

Neben der Firmenzentrale in Rodgau bel Frankfurt unterhalt fecher

Niederlassungen und Entwicklungsteams in Berlin, Paderborn, Minchen,
Wien, Zurich und Oradea (Ruménien).

Fur Fragen und weitere Informationen stehen Ihnen gerne zur Verflgung:

fecher e. Kfm. in-house Agentur GmbH
Eberhard Fecher Michael Ihringer
Seestralie 2-4 Kastanienallee 24
D-63110 Rodgau D-64289 Darmstadt
Telefon (06106) 605-0 Telefon (06151) 30830-0
Fax (06106) 605-200 Fax (06151) 30830-11
Eberhard.Fecher@fecher.eu ihringer @in-house.de
www.fecher.eu www.in-house.de

Pressekontakt: in-house Agentur 01801-585 585 6734 (bundesweit zum Ortstarif) Seite2 von 2



