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Warum sich diese Konferenz für Sie lohnt:

	 Praktische	Anregungen	zur	Einführung	bzw.	Optimierung	von	strategischen		 	 	
	 Personalmanagementprozessen	

	 	 Erfahrungsaustausch	und	Networking

	 	 Neue	Instrumente	für	Talent	Management

	 Integration	in	ein	ganzheitliches	Talent-Management-Konzept

Systematische	Nachfolgeplanung	ist	das	Kernstück	des	
strategischen	Personalmanagements	 in	erfolgreichen	
Unternehmen.	Fähige	Talente	sind	der	entscheidende	
Wettbewerbsvorteil	von	morgen,	doch	das	Angebot	an	
High	Potentials	schwindet	beachtlich.	Sowohl	demogra-
phische	als	auch	organisatorische	Faktoren	bestimmen	
den	Personalbedarf	von	morgen	und	müssen	daher	in	
die	Talent	Management	Strategie	integriert	werden.	

Eine	ganzheitliche	Talent-Management-Strategie	be-
inhaltet	neben	der	effizienten	Laufbahn-	&	Nachfolge-
planung	auch	transparente	Zielvereinbarungsprozesse,	
sowie	den	Bedarf	und	die	Entwicklung	der	Kompetenzen	
der	Mitarbeiter	und	die	daraufhin	ausgerichteten	Wei-
terbildungsmaßnahmen.	

Top-Unternehmen	geben	 Ihnen	auf	dieser	Konferenz	
praktische	Anregungen	zur	Einführung	bzw.	Optimierung	
von	 strategischen	 Personalmanagementprozessen.	
Nutzen	Sie	den	Erfahrungsaustausch	mit	anderen	Teil-
nehmern.

Die	strategische	Zusammenarbeit	zwischen	Kienbaum	
Management	Consultants	und	ExecuTRACK	Solutions	
ermöglicht	es,	wissenschaftlich	anerkannte,	praxiser-
probte	Konzepte	und	weltweit	 führende	Technologie	
in	einer	gemeinsamen	Konzeption	und	Lösung	vorzu-
stellen.

Ganzheitliches Talent Management
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11.00 – 11.30  Kaffeepause

10.00 – 11.00 Demographie-orientierte Personalentwicklung 

11.30 – 12.30    Nachfolgemanagement im RWE Konzern mit ETWeb™

  Frau Venzke, Referentin Resourcing RWE AG

   Prozess des Nachfolgemanagements
   Unterstützung des Prozesses durch ETWeb™ 
   Besetzungsthemen unterstützt durch ETWeb™ 

13.30 – 14.30   Komponenten eines ganzheitlichen Talent Managements

15.00 – 16.00 IT-Systemaufbau „Nachfolgemanagement“

14.30 – 15.00   Kaffeepause

9.00 – 9.30  Registrierung und Begrüßungskaffee

9.30 – 10.00 Begrüßung

  Herr Hübbe, Mitglied der Geschäftsleitung & Partner  Kienbaum Management Consultants 

   Strategische Herausforderung für Unternehmen, qualitative und quantitative Ressourcensicherung 
  mittelfristig zu betreiben
   Daraus resultierende veränderte Anforderungen an professionelles Personalmanagement 
   Konzepte zur Employability aktiv betreiben 

  Dr. Carsten Busch, Managing Director                                                               ExecuTRACK Software

   Live Präsentation von ETWeb™ Enterprise
   Self-Service
   e-Szenarien
   Reporting

  Herr Frank Riehmann, Referent Entwicklungs- & Besetzungsmanagement RAG AG

   Projektplanung, Projektziele und Anforderungen an die IT
   Prozesse und Instrumente
	 	  Kriterien der Nachfolgeplanung

12.30 – 13.30    Mittagessen

16.00 – 17.00   Networking mit Imbiss



	 Fax-Antwort:

	 Senden	Sie	mir	bitte	Informationsmaterial	zu.	

	 Bitte	rufen	Sie	mich	unter	oben	stehender	
	 Telefonnummer	zurück.

DüsselDorf, Hilton Hotel

08. Mai 2007

folgenDe Personen neHMen an Der  

6. talent ManageMent Konferenz teil:

Veranstaltung

Die	Teilnehmergebühr	für	die	Veranstaltung	beträgt	EUR	490,-	
(zzgl.	MwSt.)	pro	Person,	einschließlich	Tagungsdokumenta-
tion,	 Mittagesessen	 und	 Erfrischungen.	 Sie	 erhalten	 nach	
Eingang	der	Anmeldung	 	die	Anmeldebestätigung	und	eine	
Rechnung.	Bei	Anmeldung	von	2	Personen	aus	einer	Firma	
zum	 gleichen	 Veranstaltungstermin	 und	 -thema	 erhält	 ein		
3.	Firmenmitglied	eine	kostenfreie	Teilnahme.

tagungsort

Hilton	 Hotel,	 Georg-Glock-Straße	 20,	 40474	 Düsseldorf,		
Tel.:	+49	(0)	 2	11	43	77-0,	e-Mail:	 info.dusseldorf@hilton.com,	
Web:	www.hilton.de/duesseldorf

stornobedingungen

Bei	Stornierung	bis	10	Tage	vor	Veranstaltungstermin	erheben	
wir	keine	Stornogebühr.	Bei	Stornierung	der	Anmeldung	zu	
einem	späteren	Zeitpunkt	oder	bei	Nichterscheinen	wird	die	
gesamte	Veranstaltungsgebühr	berechnet.	Die	Stornoerklärung	
bedarf	der	Schriftform.	Ein	Ersatzteilnehmer	kann	zu	 jedem	
Zeitpunkt	gestellt	werden.	

Die	ExecuTRACK	Software	GmbH	und	Kienbaum	Management	
Consultants	GmbH	behalten	sich	die	rechtzeitige	Absage	der	
Veranstaltung	bzw.	die	Änderungen	des	Programms	vor.	 Im	
Falle	einer	Absage	erstatten	wir	die	Teilnahmegebühr.

datenschutz

Ihre	Daten	werden	für	die	interne	Weiterverarbeitung	von	uns	unter	
strikter	Einhaltung	des	Bundesdatenschutzgesetzes	gespeichert.	
Wenn	Sie	eine	Speicherung	Ihrer	Adresse	nicht	wünschen,	teilen	
Sie	uns	dies	bitte	per	E-Mail	an	info@executrack.de	mit.
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