
 

 
 

Daten & Fakten 
 
ePunkt 
 

 

 

Name:    ePunkt Internet Recruiting GmbH 

 

Headquarter:   Wien, Österreich 

 

Gründungsjahr:  2000 

 

Gründer:   Daniel Marwan 

    David Marwan 

 

Eigentümer:   Daniel Marwan (67,2 %) 

    Sabine Steiner (19,2 %) 

    David Marwan (9,6 %) 

    Sam Zibuschka (4 %) 

 

Geschäftsführung:  Daniel Marwan, Strategie 

    Sam Zibuschka, Business Development 

    Christian Huber, Interne Services 

    Christian Klement, Vertrieb 

 

Geographische Präsenz:  

Österreich:  Wien, Linz, Graz, Salzburg, 

Klagenfurt 

    Deutschland: Hannover   

    Schweiz: Zürich 

 

Anzahl Mitarbeiter:  70 

 

Umsatz 2011:   7,8 Mio. Euro 



 
 

 
 
 

 

 

Auswahl Referenzkunden:  

    Raiffeisen Bausparkasse   

Bernecker + Rainer Industrie-Elektronik 

GmbH 

    paysafecard group 

    T-Systems Austria GmbH 

    Raiffeisen Informatik GmbH 

    Global Blue GmbH 

    Frequentis AG 

    Zara Österreich Clothing GmbH 

    Bawag PSK 

    Bundesbeschaffung GmbH 

    Kapsch Business Com 

    Kapsch Traffic Com 

     

Website:  www.epunkt.net 

 

 

 

http://www.epunkt.net/


 
 

 
 
 

 

 

Unternehmensprofil 

ePunkt zählt zu den Top 3 Personalberatern in Österreich und ist 

spezialisiert auf die Suche und Auswahl von Fach- und Führungskräften, 

vor allem im kaufmännischen, technischen und im IT-Bereich. Das 

Unternehmen wurde im Jahr 2000 gegründet und gehört heute zu 67,2 

Prozent Daniel Marwan sowie drei weiteren Gesellschaftern. 2011 

erwirtschaftete ePunkt 7,8 Mio. Euro Umsatz. Aktuell (November 2012) 

beschäftigt der Recruiting-Spezialist 70 Mitarbeiter an fünf Standorten in 

Österreich (Wien, Linz, Graz, Salzburg, Klagenfurt) sowie einem in 

Deutschland (Hannover) und einem in der Schweiz (Zürich).  

 

 

Geschäftsbereiche 

 

Personalsuche für die Fixvermittlung von Mitarbeitern 

ePunkt bringt Unternehmen, die eine Stelle besetzen wollen, und 

potentielle Mitarbeiter mit System und hochspezialisierter Software 

zusammen. Das Unternehmen führt branchenfokussierte, diskrete und 

zielgerichtete Suchen nach Führungskräften und Spezialisten durch – 

und zwar sehr häufig bei Personen, die nicht über Anzeigen erreicht 

werden können, aber in der ePunkt Datenbank ein Profil angelegt 

haben.  

 

Arbeitskräfteüberlassung und Contracting/Freelancervermittlung 

Die Arbeitskräfteüberlassung und das Contracting (Vermittlung von 

Freelancern für kurz- oder langfristige Projekte) sind sehr komplexe, 

rechtlich herausfordernde und finanziell anspruchsvolle Services, die 

ePunkt vor allem jenen Kunden anbietet, die bereits 

Personalberatungsdienstleistungen in Anspruch nehmen. Ganz bewusst 

besetzt ePunkt hier nur das Premiumsegment.  

 



 
 

 
 
 

 

ePunkt eRecruiter – Softwarelösung für effektives, internationales 

Bewerbermanagement 

Die ePunkt eRecruiter Software ist ein praxisorientiertes Recruitingtool 

für mittelständische und Großunternehmen. Sie unterstützt den 

gesamten Recruiting-Ablauf, vom Suchstart bis zur erfolgreichen 

Besetzung. Namhafte Unternehmen wie die BAWAG – Bank für Arbeit 

und Wirtschaft, die CSC Austria GmbH oder Cargo Partners nutzen die 

Software bereits für das Recruiting und die Verwaltung ihrer 

Bewerberinformationen. 

 

 

Unternehmensentwicklung / Meilensteine 

 

2000 Unternehmensgründung in Linz. 

 

2002 Die „Smartventure Beteiligung AG“ beteiligt sich mit Venture 

Capital zu 16 % an ePunkt. 

 

 Eröffnung der Niederlassung Wien. 

 

2003 ePunkt schafft mit einem Umsatz von 425.000 Euro den 

Turnaround und schreibt ein positives Ergebnis. 

 

2004 ePunkt erhöht seine Mitarbeiteranzahl auf 10. 

 

2006 ePunkt überschreitet die 1-Mio-Euro-Umsatzschwelle und 

schließt das Geschäftsjahr mit einem Umsatz von 1,647 Mio. 

Euro ab. 

 

2007 Gründung der ePunkt IT Consulting GmbH – 

Arbeitskräfteüberlassung. 

 



 
 

 
 
 

 

 Der Umsatz steigt um 76 % auf 2,9 Mio. Euro. 

 

2008 ePunkt verfügt über einen Pool von mehr als 35.000 Kandidaten. 

 

 Eröffnung einer Niederlassung in Graz. 

 

 Der Umsatz steigt auf über 4 Mio. Euro. 

 

2009 Eröffnung der ersten Auslandsniederlassung in Darmstadt, 

Deutschland. 

 

2010 10 Jahre ePunkt. 

 

 Eröffnung einer Niederlassung in Zürich, Schweiz. 

 

 Umsatz: 5,3 Mio. Euro 

 

2011 Eröffnung einer Niederlassung in Salzburg. 

 

 Umsatz:7,8 Mio. Euro 

 

2012 ePunkt wird zum „Great Place to Work“ gekürt (3. Platz in der 

Kategorie bis zu 50 MitarbeiterInnen). 

 

 ePunkt verfügt über mehr als 100.000 Bewerberprofile und 

besetzt 70 % der offenen Stellen seiner Kunden mit Bewerbern 

aus seiner Datenbank. 

 

 Eröffnung einer Niederlassung in Hannover, Deutschland. 

 

 ePunkt erweitert die Geschäftsführung von Daniel Marwan und 

Sam Zibuschka um Christian Klement und Christian Huber. 

 


