
Susanne Oldenburg
Female Leadership 
am 22.09.2010

Trainerin und Coach Susanne 
Oldenburg bringt ihre Erfahrungen als 
Personalleiterin und Mitglied der Ge-
schäftsführung einer großen internatio-
nalen Werbeagentur mit in ihre Seminare 
ein. „Weibliche Führungskräfte können 
sich souverän und auf Augenhöhe in der 
männlich dominierten Businesswelt be-
wegen, wenn sie lernen ihre Stärken für 
sich zu nutzen.“

Referentinnen

Regina Wilke
Mitarbeitergespräche – souverän geführt 
am 06.10.2010

Seit 18 Jahren ist Regina Wilke als zertifizier-
te Trainerin und Coach tätig. Als Gründerin 
des Netzwerks „Sekt und Selters“ fördert sie 
gezielt die Kontakt-anbahnung und -pflege 
zwischen Frauen. „In Mitarbeitergesprä-
chen können Frauen ihre Stärken entfalten 
und souverän den Dialog leiten.“

Maren Hornung
Authentisch erfolgreich: So schöpfen Sie 
Ihr persönliches Potenzial aus 
am 01.10.2010

Die gelernte Verlagskauffrau war fünf Jahre 
in der Online-Beratung tätig, bevor sie sich 
als Strategieberaterin und Business Coach 
selbständig machte. „Frauen stellen immer 
noch viel zu häufig ihr Licht unter den 
Scheffel. Ich bin überzeugt, dass wir das 
Feedback bekommen, das wir uns wün-
schen, wenn wir ausstrahlen was wir sind.“



22. September 2010 von 9:00 – 16:30 Uhr
Female Leadership – Frauen in Führungspositionen

Frauen, die ihre aktuelle oder zukünftige Führungsrolle als Her-
ausforderung annehmen, erfahren in diesem Seminar mit Res-
sentiments ihrer Kollegen und Kolleginnen aktiv umzugehen. 
Nicht der bessere Mann sein ist das Ziel, sondern Strukturen 
zu erkennen, diese zu gestalten und für die eigene Positi-
on nutzbar zu machen. Sie lernen außerdem Tugenden wie              
Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen einzu-
setzen, ohne als kalte Machtfrau wahrgenommen zu werden.

Frauen auf Erfolgskurs

Referentin: Susanne Oldenburg

1. Oktober 2010 von 9:00 – 16:30 Uhr
Authentisch erfolgreich: 
So schöpfen Sie Ihr persönliches Potenzial aus

Was sind eigentlich meine Stärken? Wie kann ich diese am 
besten nutzen, um den Kontakt zu Kunden, Geschäftspartnern 
und Kollegen zu verbessern und erfolgreicher zu werden? Im 
Selbstversuch erfahren Sie, wie andere Sie wahrnehmen und 
wie Sie, ohne sich verstellen zu müssen, sicher und kompe-
tent auftreten. Ziel des Seminars ist die Schärfung des eige-
nen Profils, der Selbstwahrnehmung und des Selbstvertrauens.

6. Oktober 2010 von 9:00 – 16:30 Uhr
Mitarbeitergespräche – souverän geführt

Wie schaffe ich ein motivierendes und produktives Arbeits-
klima für meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Gelunge-
ne Gesprächsführung hilft dabei, im Team Energien zu wec-
ken und gemeinsam für die Unternehmensziele an einem 
Strang zu ziehen. Dieser wesentliche Fähigkeit einer souveränen
Führungskraft wird in diesem Seminar geschult. Erfah-
ren Sie, wie Sie Einstellungs-, Beförderungs-, aber auch 
Trennungsgespräche erfolgreich und kompetent lenken. 

Referentin: Regina Wilke

Referentin: Maren Hornung



Bei Interesse an einem oder mehreren der angebotenen frauen-
spezifischen Seminare nutzen Sie den Anmeldelink auf unsere 
Website: 
www.tcc-berlin.de
oder melden sich per E-mail an:
rudolph@tcc-berlin.de

oder Sie schreiben postalisch an: 

Technologie Coaching Center
Lydia Rudolph
Bundesallee 210
10719 Berlin

Bei Fragen freut sich Lydia Rudolph 
über Ihren Anruf: (030) 46 78 28-15
Anmeldungen bitte bis spätestens fünf Tage vor 
Seminarbeginn.

Anmeldung zum Seminar

Preise

 

  Seminartitel: 

  Vorname, Name:

  Unternehmen:

  Rechnungsanschrift:

  E-mail:

  Telefonnummer:

Folgende Angaben benötigen wir zur Bearbeitung Ihrer Anmeldung:

Die Seminargebühren liegen bei 115 Euro pro Tagesseminar. Bei 
der Buchung aller drei Seminare durch die gleiche Person liegen 
die Kosten bei 315 Euro pro Teilnehmerin – Sie sparen 30 Euro. 
Diese Preise beinhalten bereits das Catering für den Seminartag 
sowie die gesetzliche Mehrwertsteuer.



Neben den frauenspezifischen Seminaren im Herbst 2010 
veranstaltet das Technologie Coaching Center ganzjährig 
betriebswirtschaftliche Seminare, die Frauen und Männern 
gleichermaßen offen stehen.
Wir bieten Ihnen Qualifizierungen in Organisation, Vertrieb, 
Marketing, Businessplanerstellung, Finanzierung, Beschwer-
demanagement und vielen weiteren Bereichen an. Infor-
mieren Sie sich über das Seminarangebot unter:

www.tcc-berlin.de/Seminarinformationen.phtml  

Seit 1997 bietet die TCC Technologie-Coaching-Center 
GmbH subventionierte betriebswirtschaftliche Beratung 
und Seminare für Existenzgründer/-innen und bestehende 
Unternehmen in Berlin an, die innovative, technologie-
orientierte Produkte und Dienstleistungen entwickeln, her-
stellen oder vermarkten. Seit 2008 unterstützen wir mit dem 
Projekt Kreativ Coaching Center (KCC) Unternehmer/ -innen, 
die in der Kreativwirtschaft gegründet haben und in dieser 
Branche weiter wachsen möchten. Die TCC Technologie-
Coaching-Center GmbH ist eine 100-prozentige Tochter der 
Investitionsbank Berlin (IBB) und wird mit Mitteln des EU-
Fonds für regionale Entwicklung (EFRE) sowie durch das 
Land Berlin gefördert. 

Weitere Informationen unter: www.tcc-berlin.de


Über die 
Technologie Coaching Center GmbH

Seminarprogramm des 
Technologie Coaching Centers



Sie haben Fragen zum Semi-
narangebot, interessieren sich 
für weitere TCC-Seminare oder 
ein Coaching im Technologie 
Coaching Center? 
Wir freuen uns auf Ihre 
Anfrage.

Kontakt:
TCC GmbH
Bundesallee 210
10719 Berlin

Tel.:	 (030) 46 78 28-15
Fax:	 (030) 46 78 28-23
rudolph@tcc-berlin.de

Mehr Informationen  
erhalten Sie auch unter:  
www.tcc-berlin.de

So finden Sie zu uns:



FRAUEN 
AUF 
ERFOLGSKURS
Seminarreihe für Frauen
im September und Oktober 2010 


