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CONET gehort erneut zu den besten Arbeitgebern

» Top Job“-Award fiir Unternehmen geht nach 2010 ein weiteres Mal nach Hennef -

Wolfgang Clement ehrt die vorbildlichsten Mittelstandler in Duisburg

Hennef, 1. Februar 2013. Wo finden Mitarbeiter die besten
Arbeitsbedingungen im deutschen Mittelstand? Die Antwort liefert seit
2002 der Arbeitgeber-Wettbewerb ,,Top Job“. Daran beteiligte sich in
diesem Jahr erstmals die gesamte CONET Group, nachdem die CONET
Solutions GmbH als Teil der Gruppe bereits 2010 ausgezeichnet wurde.
Die Universitat St. Gallen hatte zuvor ausfihrlich die Mitarbeiter und die
Personalleitungen aller Bewerber befragt. Als Mentor des Unternehmens-
wettbewerbs lberreichte Wolfgang Clement allen Gewinnern gestern im
Landschaftspark Duisburg-Nord das ,, Top Job“-Siegel.

Feste Fuhrungsgrundsatze pragen die Management-Philosophie der
CONET Group: Vertrauen in die eigene Intuition ebenso wie in die
eigenen Mitarbeiter und dazu das Bestreben, auch unangenehme Wabhr-
heiten anzusprechen, sich frihzeitig um Konflikte zu kiimmern und die
eigenen Erwartungen nachvollziehbar zu definieren. ,Der Fihrungs-
prozess zeichnet sich bei uns durch eine klare Vorgabe von Zielen aus,
die fir den Mitarbeiter anspruchsvoll und herausfordernd sind und ihm
den Rahmen fir sein Handeln vorgeben®, erklart der Vorstands-
vorsitzende Riudiger Zeyen die interne Strategie.

Fuhrung bedeutet fir den IT-Dienstleister aus Hennef aber auch,
Verantwortung fur die Entwicklung seiner rund 400 Mitarbeiter und die
soziale Ausgewogenheit im Unternehmen zu Gbernehmen. Dementspre-
chend steht das Thema Weiterentwicklung im Fokus der jahrlichen
Zielvereinbarungsgesprache. Das kann Jason Pick, SAP Consultant
fir Business Intelligence & Controlling, nur bestéatigen: ,Das Arbeiten
im Team und die Hilfsbereitschaft meiner Kollegen sind top. Seit ich
meine Bachelorarbeit hier geschrieben habe, werde ich inhouse und
durch externe Fortbildungen optimal gefoérdert und kann mein Wissen in
immer neue, spannende Projekte einbringen!”

Far CONET ist der ,Top Job“-Award laut Rudiger Zeyen Auszeichnung
und Ansporn zugleich: ,Sowohl fur mich als auch fur meine Mitarbeiter;
wir haben gemeinsam schon sehr viel erreicht, was ein angenehmes und
motivierendes Arbeitsklima betrifft. Der Award und die Erkenntnisse aus
der ausfuhrlichen Analyse unserer Personalarbeit geben uns nun
ordentlich Schwung, auf diesem Weg weiter erfolgreich voranzu-
schreiten.”



Verleihung des  Top-Job-Siegels in  Duisburg:  (v.l.n.r.)  Rudiger  Zeyen
(Vorstandsvorsitzender CONET Group), Nicole Goebel (Ausbildungsleiterin CONET),
Sabine  Schmitt (Leiterin Personal CONET) sowie Top-Job-Schirmherr und
Bundeswirtschaftsminister a.D. Wolfgang Clement — Bild: CONET

Uber den Unternehmensvergleich ,,Top Job*
Seit 2002 vergibt die compamedia GmbH das , Top Job“-Qualitatssiegel
fur vorbildliche Personalarbeit an Mittelstandler. Die wissenschaftliche
Leitung des Benchmarkings liegt in den Handen von Prof. Dr. Heike
Bruch  und ihrem Team vom Institut for Fdhrung und
Personalmanagement der Universitat St. Gallen.

Der Unternehmensvergleich basiert auf dem Verfahren, das Prof. Dr.
Heike Bruch vom Institut fir FOhrung und Personalmanagement
entwickelt hat. Prof. Bruch und ihr Team filhren seit 2005 im Rahmen von
.1op Job“ die Mitarbeiterbefragungen und die Befragungen der
Personalleiter durch.

Fur die aktuelle Runde haben sich 131 Unternehmen bei ,Top Job"
beworben, 89 von ihnen erhalten die Auszeichnung als beste Arbeitgeber
im deutschen Mittelstand. Mentor des Wettbewerbs ist Bundeswirt-
schaftsminister a. D. Wolfgang Clement.

Uber die CONET Group

-Erfolg. Unsere Leidenschaft.“ CONET gehort als Hybrid-IT-Dienstleister
zu den Top-25 der deutschen IT-System- und Beratungshduser. Die
mittelstandisch  geprégte Unternehmensgruppe bietet seit 1987
erfolgreich Consulting, IT-Lésungen, Software-Entwicklung und IT-
Personaldienstleistungen fir Kunden in den Bereichen Defense & Public
Security, Public Sector und Private Enterprise an. Die Leistungen und
Fachexpertise verteilen sich auf die funf groRen Tochtergesellschaften
ACCELSIS Technologies, CONET Solutions, CONET Services, CONET
Business Consultants und QUEST. Dariiber hinaus erbringen weitere



Service- und Lé&ndergesellschaften spezialisierte Dienstleistungen fir
individuelle Kundenanforderungen. Mit derzeit rund 400 Mitarbeitern an
13 Standorten in Deutschland, Osterreich, Ungarn, Griechenland und der
Schweiz erwartet die CONET Group fir das laufende Geschéftsjahr
Umséatze von mehr als 100 Millionen Euro.

Das enthaltene Bild von der Ubergabe des ,TopJob“Siegels im
Landschaftspark Duisburg-Nord stellen wir lhnen bei Interesse gerne
auch in Druckqualitat zur Verfiigung.

Ruckfragen gerne an:

CONET Technologies AG

Simon Vieth, Pressesprecher
Theodor-Heuss-Allee 19, 53773 Hennef
Tel.: +49 2242 939-246

Fax: +49 2242 939-333

E-Mail: presse@conet.de

Internet: http://www.conet.de/karriere
Mobile Web: http://mobile.conet.de
http://www.facebook.com/CONET.Group
http://www.twitter.com/CONET_Group



