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BMW Group stellt 
Zahl der Auszubildenden bleibt auf hohem Niveau der Vorjahre
 

München. Auch in diesem 

Neueinstellungen von Auszubildenden auf 

starten in diesen Tagen 

Group in ihr Berufsleben

 

Insgesamt absolvieren damit zur

Berufen bei der BMW Group ihre Ausbildung, davon 

Ca. 650 junge Menschen, die ihre Ausbildung in diesem Jahr abgeschlossen 

haben, wurden in ein Arbeitsverhältnis bei der BMW Group

haben etwa 65 die Cha

internationalen Standort

 

Die BMW Group bleibt 

Spitzengruppe der Automobil

Engagement im Hinblick auf die Berufsausbildung unter Beweis. 

 

Nachwuchsförderung 

Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Verknappung von qualifizierten 

Mitarbeitern insbesondere im Bereich Ingenieure baut die BMW Group die duale 

Berufsausbildung mit Fachhochschulreife (DBFH) weiter aus. 

Ausbildungsweg erlaubt es, parallel zur 

Fachhochschulreife zu erwerben, so dass die Teilnehmer 

unmittelbar an die Berufsausbildung ein Ingenieurstudium ansch

Der weitere Weg im Ingenieurstudium wird von der BMW Group mit einem 

entsprechenden Programm, 

leistungsfähige Absolventen könn

ausgewählten Partnerhochschulen ein von

aufnehmen. 

 

Das DBFH-Programm der BMW Group 

Mittleren Reife zugeschnitten

(Mechatroniker, Elektroniker für Betriebstechnik, Industriemechaniker, 

Fertigungsmechaniker, Karosserie

Mechatroniker) sowie einem kaufmännischen Beruf (
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BMW Group stellt über 1.100 Auszubildende ein
Zahl der Auszubildenden bleibt auf hohem Niveau der Vorjahre

Auch in diesem Jahr hält die BMW Group die Zahl der 

von Auszubildenden auf hohem Niveau. Allein in Deutschland 

in diesen Tagen 1.080 junge Menschen als Auszubildende der BMW 

in ihr Berufsleben. Weltweit sind es 1.124.  

bsolvieren damit zurzeit rund 3.900 Azubis an 27 Standorten in 

bei der BMW Group ihre Ausbildung, davon etwa 3.450 in Deutschland. 

junge Menschen, die ihre Ausbildung in diesem Jahr abgeschlossen 

ein Arbeitsverhältnis bei der BMW Group übernommen. Davon 

die Chance wahrgenommen, ihr Berufsleben an einem 

ionalen Standort (Großbritannien, USA oder China) fortzusetzen. 

bleibt mit einer Ausbildungsquote von fünf Prozent 

der Automobilindustrie und stellt damit ihr langfristiges 

Engagement im Hinblick auf die Berufsausbildung unter Beweis.  

Nachwuchsförderung zielt auf Ausbildung in Zukunftsfeldern

Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Verknappung von qualifizierten 

ondere im Bereich Ingenieure baut die BMW Group die duale 

Berufsausbildung mit Fachhochschulreife (DBFH) weiter aus. Dieser 

Ausbildungsweg erlaubt es, parallel zur Ausbildung zum Facharbeiter die 

Fachhochschulreife zu erwerben, so dass die Teilnehmer dieses Programms 

unmittelbar an die Berufsausbildung ein Ingenieurstudium anschließen können. 

Der weitere Weg im Ingenieurstudium wird von der BMW Group mit einem 

entsprechenden Programm, „DBFH-Alumni“, begleitet. Besonders 

leistungsfähige Absolventen können im Bachelorprogramm „SpeedUp“ an 

ausgewählten Partnerhochschulen ein von der BMW Group begleitetes Studium 

der BMW Group ist insbesondere auf Absolventen der 

zugeschnitten und wird in sechs technischen Berufen 

Mechatroniker, Elektroniker für Betriebstechnik, Industriemechaniker, 

Fertigungsmechaniker, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und K

Mechatroniker) sowie einem kaufmännischen Beruf (Industriekaufmann)
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einem IT-Beruf (Informatikkaufmann)

diese Ausbildung hat sich seit 2004, als 25 Berufsanfänger diesen Weg 

eingeschlagen haben, auf 

 

Neue Ausbildungs- und Qualifizierungs

Mit Einführung der BMW Group 

München erstmals die Berufsausbildung und die Aus

eine gemeinsame Führung gestellt. Dieses Konzept der „Bildung aus einer 

Hand“ bedeutet zum einen kürzere Wege bei der Abstimmung und auch die 

Generierung von Synergien durch die Nutzung von gemeinsamen Ressourcen.

 

Ein Beispiel für ein neues Ausbildungsangebot betrifft den Bereich 

Hybridtechnologie. Dieser erfordert sowohl bei technologischen Abläufen wie 

auch in Fragen der Arbeitssicherheit (Hochv

Bildungsakademie wurde deshalb der Qualifizierungsbaustein „Elektrofachkraft 

für festgelegte Tätigkeiten am Hybridfahrzeug“ entwickelt und in die duale 

Berufsausbildung integriert. Auszubildende, die den Beruf 

Kraftfahrzeugmechatroniker/in erlernen

Qualifizierung und damit die Befähigung, an Fahrzeugen zu arbeiten, die mit 

Hochvolttechnik ausgestattet sind. Mit dem Bestehen der Facharbeiterprüfung 

und der im dritten Ausbildungsjahr vermittelt

die Absolventen dann ein gesondertes Zertifikat. Das Bundesinstitut für 

Berufsbildung (BIBB) hat dieses Ausbildungskonzept mit dem „Hermann

Schmidt-Preis“ ausgezeichnet, der jährlich für innovative Ansätze in der 

Bildungspraxis vergeben wird.

 

Für die Absolventen der Berufsausbildung, die sich für einen internationalen 

Einsatz entschieden haben,

können kurzfristig Fremdsprachenseminare 

Trainings für interkulturelle Kompetenz

technische Auszubildende haben die Chance zur Qualifizierung im technischen 

Einkauf oder als Konstrukteur im Entwicklungsbereich und erhalten das dafür 

notwendige Know-how passgenau durch Se
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über 1.100 Auszubildende ein 

Beruf (Informatikkaufmann) angeboten. Die Zahl der Einstellungen für 

diese Ausbildung hat sich seit 2004, als 25 Berufsanfänger diesen Weg 

auf 280 in diesem Jahr mehr als verzehnfacht.

und Qualifizierungsinitiativen 

Mit Einführung der BMW Group Bildungsakademie wurden am Standort 

München erstmals die Berufsausbildung und die Aus- und Weiterbildung unter 

eine gemeinsame Führung gestellt. Dieses Konzept der „Bildung aus einer 

Hand“ bedeutet zum einen kürzere Wege bei der Abstimmung und auch die 

erierung von Synergien durch die Nutzung von gemeinsamen Ressourcen.

Ein Beispiel für ein neues Ausbildungsangebot betrifft den Bereich 

Hybridtechnologie. Dieser erfordert sowohl bei technologischen Abläufen wie 

auch in Fragen der Arbeitssicherheit (Hochvolt-Technologie!) neue Wege. In der 

Bildungsakademie wurde deshalb der Qualifizierungsbaustein „Elektrofachkraft 

für festgelegte Tätigkeiten am Hybridfahrzeug“ entwickelt und in die duale 

Berufsausbildung integriert. Auszubildende, die den Beruf 

eugmechatroniker/in erlernen, erhalten grundsätzlich diese 

und damit die Befähigung, an Fahrzeugen zu arbeiten, die mit 

Hochvolttechnik ausgestattet sind. Mit dem Bestehen der Facharbeiterprüfung 

und der im dritten Ausbildungsjahr vermittelten Hybrid-Qualifizierung erhalten 

die Absolventen dann ein gesondertes Zertifikat. Das Bundesinstitut für 

Berufsbildung (BIBB) hat dieses Ausbildungskonzept mit dem „Hermann

Preis“ ausgezeichnet, der jährlich für innovative Ansätze in der 

raxis vergeben wird. 

ür die Absolventen der Berufsausbildung, die sich für einen internationalen 

Einsatz entschieden haben, stehen jetzt neue Möglichkeiten zur Verfügung: Sie 

urzfristig Fremdsprachenseminare in Anspruch nehmen und diese 

ings für interkulturelle Kompetenz ergänzen. Besonders engagierte 

technische Auszubildende haben die Chance zur Qualifizierung im technischen 

Einkauf oder als Konstrukteur im Entwicklungsbereich und erhalten das dafür 

how passgenau durch Seminare der Bildungsakademie

Die Zahl der Einstellungen für 

diese Ausbildung hat sich seit 2004, als 25 Berufsanfänger diesen Weg 

verzehnfacht.  

am Standort 

und Weiterbildung unter 

eine gemeinsame Führung gestellt. Dieses Konzept der „Bildung aus einer 

Hand“ bedeutet zum einen kürzere Wege bei der Abstimmung und auch die 

erierung von Synergien durch die Nutzung von gemeinsamen Ressourcen. 

Hybridtechnologie. Dieser erfordert sowohl bei technologischen Abläufen wie 

Technologie!) neue Wege. In der 

Bildungsakademie wurde deshalb der Qualifizierungsbaustein „Elektrofachkraft 

für festgelegte Tätigkeiten am Hybridfahrzeug“ entwickelt und in die duale 

erhalten grundsätzlich diese 

und damit die Befähigung, an Fahrzeugen zu arbeiten, die mit 

Hochvolttechnik ausgestattet sind. Mit dem Bestehen der Facharbeiterprüfung 

Qualifizierung erhalten 

die Absolventen dann ein gesondertes Zertifikat. Das Bundesinstitut für 

Berufsbildung (BIBB) hat dieses Ausbildungskonzept mit dem „Hermann-

Preis“ ausgezeichnet, der jährlich für innovative Ansätze in der 

ür die Absolventen der Berufsausbildung, die sich für einen internationalen 

stehen jetzt neue Möglichkeiten zur Verfügung: Sie 

in Anspruch nehmen und diese mit 

. Besonders engagierte 

technische Auszubildende haben die Chance zur Qualifizierung im technischen 

Einkauf oder als Konstrukteur im Entwicklungsbereich und erhalten das dafür 

inare der Bildungsakademie. 
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„Ausbildungsreife“ für Kandidaten ohne 

Die BMW Group gibt auch jungen Leuten eine Chance, die aufgrund 

mangelnder schulischer Leistungen oder aufgrund von Defiziten im persönlichen 

Bereich keine Lehrstelle gefunden

Ausbildung und Fachkräftenachwuchs in Zusammenarbeit mit der Bundes

agentur für Arbeit treten in diesem Herbst

Einstiegsqualifizierung (8 Monate) 

Menschen in intensiver Zusammenarbeit mit ihren Ausbildern 

dass sie die Voraussetzu

Das Konzept ist erfolgreich: 

diesem Jahr 18 eine Ausbildung bei der BMW Group 

Unternehmen an. 

 

Neben München, wo 269

die Auszubildenden in Deutschland auf sechs weitere Produktionsstan

Dies sind Dingolfing (252

(20) und Eisenach (3). In den deutschen Niederlassungen der BMW Group 

starten 380 junge Leute

Steyr beginnt der Einstieg in die

Großbritannien sind es 

Motorenfertigung Hams Hall

 

Weitere Informationen unter 
 
Bitte wenden Sie sich bei Rückfragen an:

 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
 

Martina Daschinger, Wirtschaftskommunikation

Telefon: +49 89 382 - 14908

 

Marc Hassinger,  Wirtschafts

Telefon: +49 89 382 - 23362, 

 

Internet: www.press.bmwgroup.com

e-mail: presse@bmw.de 
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über 1.100 Auszubildende ein 

„Ausbildungsreife“ für Kandidaten ohne Lehrstelle 

Die BMW Group gibt auch jungen Leuten eine Chance, die aufgrund 

mangelnder schulischer Leistungen oder aufgrund von Defiziten im persönlichen 

Bereich keine Lehrstelle gefunden haben. Im Rahmen des Nationalen Paktes für 

Ausbildung und Fachkräftenachwuchs in Zusammenarbeit mit der Bundes

agentur für Arbeit treten in diesem Herbst 70 Kandidaten eine sogenannte 

(8 Monate) bei der BMW Group an. Ziel ist es, die jungen 

in intensiver Zusammenarbeit mit ihren Ausbildern so zu motivier

dass sie die Voraussetzungen für die Absolvierung einer Ausbildung erlangen. 

Das Konzept ist erfolgreich: Von 28 Teilnehmern des Jahres 2009 treten in 

ne Ausbildung bei der BMW Group bzw. bei anderen 

69 junge Leute ihre Ausbildung beginnen, verteilen 

in Deutschland auf sechs weitere Produktionsstan

252), Regensburg (86), Leipzig (40), Landshut (

In den deutschen Niederlassungen der BMW Group 

junge Leute in ihr Berufsleben. Am österreichischen BMW Standort 

instieg in die Ausbildung für 20 junge Menschen, in 

 24, davon 13 am MINI Standort Oxford und 3

Motorenfertigung Hams Hall und 8 im Rolls Royce Werk in Goodwood

Weitere Informationen unter www.bmwgroup.com/ausbildung.  

wenden Sie sich bei Rückfragen an: 

und Öffentlichkeitsarbeit 

Wirtschaftskommunikation 

14908, Fax: +49 89 382 - 24418 

Marc Hassinger,  Wirtschafts- und Finanzkommunikation 

23362, Fax: +49 89 382 – 24418 

Internet: www.press.bmwgroup.com 

Die BMW Group gibt auch jungen Leuten eine Chance, die aufgrund 

mangelnder schulischer Leistungen oder aufgrund von Defiziten im persönlichen 

haben. Im Rahmen des Nationalen Paktes für 

Ausbildung und Fachkräftenachwuchs in Zusammenarbeit mit der Bundes-

sogenannte 

bei der BMW Group an. Ziel ist es, die jungen 

zu motivieren, 

Ausbildung erlangen. 

treten in 

anderen 

verteilen sich 

in Deutschland auf sechs weitere Produktionsstandorte. 

), Landshut (30), Berlin 

In den deutschen Niederlassungen der BMW Group 

Am österreichischen BMW Standort 

unge Menschen, in 

3 in der 

und 8 im Rolls Royce Werk in Goodwood. 



BMW Group 
Konzernkommunikation und Politik

 

 

  Presse-Information 

Datum 
 25. August 2010 

Thema 
 BMW Group stellt über 

Seite 
 2 

 

 

 

 
Die BMW Group 

Die BMW Group ist mit ihren drei Marken BMW, MINI und Rolls

erfolgreichsten Premium-Hersteller von 

betreibt das Unternehmen 24 Produktionsstätten in 13 Ländern sowie ein globales 

Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in über 140 Ländern.

Im Geschäftsjahr 2009 erzielte die BMW Group einen weltweiten A

Automobilen und über 87.000 Motorrädern. Das Ergebnis vor Steuern belief sich 2009 auf 413 

Mio. Euro, der Umsatz auf 50,68 Milliarden Euro. Zum 31. Dezember 2009 beschäftigte das 

Unternehmen weltweit rund 96.000 Mitarbeiterinn

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des 

wirtschaftlichen Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat ökologische und soziale 

Nachhaltigkeit entlang der gesamten Wertschöpfungskette, umfass

sowie ein klares Bekenntnis zur Schonung von Ressourcen fest in seiner Strategie verankert. 

Entsprechend ist die BMW Group seit fünf Jahren Branchenführer in den Dow Jones Sustainability 

Indizes. 
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über 1.100 Auszubildende ein 

Die BMW Group ist mit ihren drei Marken BMW, MINI und Rolls-Royce einer der weltweit 

Hersteller von Automobilen und Motorrädern. Als internationaler Konzern 

betreibt das Unternehmen 24 Produktionsstätten in 13 Ländern sowie ein globales 

Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in über 140 Ländern. 

Im Geschäftsjahr 2009 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von rund 1,29 Millionen 

Automobilen und über 87.000 Motorrädern. Das Ergebnis vor Steuern belief sich 2009 auf 413 

Mio. Euro, der Umsatz auf 50,68 Milliarden Euro. Zum 31. Dezember 2009 beschäftigte das 

Unternehmen weltweit rund 96.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des 

wirtschaftlichen Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat ökologische und soziale 

Nachhaltigkeit entlang der gesamten Wertschöpfungskette, umfassende Produktverantwortung 

sowie ein klares Bekenntnis zur Schonung von Ressourcen fest in seiner Strategie verankert. 

Entsprechend ist die BMW Group seit fünf Jahren Branchenführer in den Dow Jones Sustainability 

Royce einer der weltweit 

Automobilen und Motorrädern. Als internationaler Konzern 

bsatz von rund 1,29 Millionen 

Automobilen und über 87.000 Motorrädern. Das Ergebnis vor Steuern belief sich 2009 auf 413 

Mio. Euro, der Umsatz auf 50,68 Milliarden Euro. Zum 31. Dezember 2009 beschäftigte das 

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des 

wirtschaftlichen Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat ökologische und soziale 

ende Produktverantwortung 

sowie ein klares Bekenntnis zur Schonung von Ressourcen fest in seiner Strategie verankert. 

Entsprechend ist die BMW Group seit fünf Jahren Branchenführer in den Dow Jones Sustainability 


