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— Hochschulen in der Metropolregion Rhein-Neckar
0621 12987-43 punkten zunehmend mit Familienfreundlichkeit
Email e Forum ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ erfasst zum
florian.tholey@m-r-n.com zweiten Mal MaBRnahmen der Hochschulen

¢ Vereinbarkeitsangebote weiter ausgebaut

e Ergebnisse in kostenloser Broschiire zusammengefasst

,Die 22 Hochschulen in der Metropolregion Rhein-Neckar sind fami-
lienfreundlicher geworden®, so Alice Guntert, Leiterin des Forums
,vereinbarkeit von Beruf und Familie* der Metropolregion Rhein-
Neckar GmbH. Sie zeigt sich sehr zufrieden mit der Entwicklung in
den vergangenen beiden Jahren. Gemeinsam mit dem Forums-
Arbeitskreis ,Familienfreundliche Hochschule“ hatte das regionale
Vereinbarkeits-Netzwerk jungst zum zweiten Mal nach 2009 eine
Bestandsaufnahme zu den Angeboten der Hochschulen fur Studie-
rende und Beschaftigte mit Kindern oder pflegebedurftigen Angeho-
rigen durchgefuhrt. Die Umfrageergebnisse und auch die Ansprech-
partner an den Einrichtungen sind kompakt in der zweiten Auflage
der Broschure ,Die familienfreundlichen Hochschulen in der Metro-
polregion Rhein-Neckar® zusammengefasst. Diese ist ab sofort an
den Hochschulen erhéltlich oder kann kostenlos unter www.m-r-
n.com/publikationen bestellt werden.

Unterstlitzungsangebote nahezu uberall vorhanden

Die Befragung zeigt, dass inzwischen fast alle Hochschulen bzw.
die zustandigen Studentenwerke ein breites Informationsangebot flr
Studierende und Bedienstete vorhalten. Hierzu gehdren sowohl
spezielle Veranstaltungen als auch die individuelle Beratung, etwa
bei finanziellen Fragen, bei der Vermittlung von Tageseltern oder
bei Problemen in der Eltern-Kind-Beziehung. In zunehmendem Ma-
Re haben die Bildungseinrichtungen dabei auch Studierende und
Beschaftigte im Fokus, die die Pflege von Angehdrigen organisieren
mussen.

Leben in Bewegung
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Studium in Teilzeit nur wenig verbreitet

Mit Blick auf die Bedingungen fur Studierende mit Kind fallt auf,
dass inzwischen fast alle Hochschulen Lehrveranstaltungen zu fami-
lienfreundlichen Zeiten anbieten, d.h. prufungsrelevante Vorlesun-
gen und Seminare nicht in den fruhen Morgen- oder spaten Abend-
stunden abgehalten werden. An bereits 13 Hochschulen gibt es fle-
xible Abgabefristen flr Studierende mit Kindern oder pflegebedurfti-
gen Angehorigen. An elf Hochschulen besteht inzwischen zudem
die Moglichkeit, Klausuren aufgrund einer Betreuungs- oder Pflege-
situation individuell zu verschieben. Keine Verbesserungen gab es
hingegen beim Studium oder Praxissemester in Teilzeit, das nach
wie vor an nur wenigen Bildungseinrichtungen maoglich ist.

Flexible Arbeitszeiten fur Beschaftigte

Bei den familienfreundlichen MalRinahmen fur Beschaftigte bieten in-
zwischen alle Hochschulen flexible Arbeitszeiten. An nahezu allen
Einrichtungen besteht zudem die Mdglichkeit, zumindest zeitweise
von zu Hause aus zu arbeiten. Einen immer grélReren Stellenwert
nimmt die Forderung von sogenannten ,Dual Career“-Paaren ein.
Bereits ein Drittel der Hochschulen unterstutzen die Partner neuer
Beschaftigter, etwa bei der Stellensuche oder der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. FUnf Hochschulen bereiten derzeit Aktivitaten auf
diesem Gebiet vor.

Betreuungsinfrastruktur weiter ausgebaut

Auch hinsichtlich der Betreuungsinfrastruktur hat sich in den ver-
gangenen beiden Jahren einiges getan. Waren es vor zwei Jahren
zehn Einrichtungen, die Krippenplatze fur Studierende mit Kindern
vorhielten, lag die Zahl Ende 2011 bereits bei 13. Allerdings sind die
Kindertagesstatten nur an sieben Hochschulen auch fir die Kinder
von Beschaftigten zugangig. An acht Hochschulen kénnen Studie-
rende in Klausuren- und Lernphasen auf eine Notfallbetreuung zu-
ruckgreifen, falls es kurzfristig zu Engpassen kommt. Die Zahl der
Bildungseinrichtungen, die fur Studierende und Beschaftigte glei-
chermal3en ein Eltern-Kind-Zimmer anbieten, hat sich von vier auf
acht verdoppelt. Zwolf Hochschulen verfugen uUber ausgewiesene
Raumlichkeiten, in denen Kinder in Ruhe gestillt und gewickelt wer-
den koénnen. Neun davon haben sich durch die Metropolregion
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Rhein-Neckar zertifizieren lassen und weisen mit dem Familien-
freundlichkeitslabel ,Still- und Wickelpunkt* auf die Ortlichkeiten hin.

Anzahl der auditierten Hochschulen deutlich gestiegen
Insgesamt spiegelt sich die verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in einer deutlich gestiegenen Anzahl der auditierten Hoch-
schulen in der Region wider: Derzeit tragen zehn Hochschulen das
von der ,berufundfamilie gGmbH® vergebene Zertifikat ,audit fami-
liengerechte hochschule“ und gewahrleisten damit familienfreundli-
che Arbeits- und Studienbedingungen flr Angestellte und Studie-
rende (2009: sechs Hochschulen). Eine besondere Rolle in der re-
gionalen Hochschullandschaft nehmen die Bundesakademie flr
Wehrverwaltung und Wehrtechnik (Mannheim), die Fachhochschule
des Bundes fur offentliche Verwaltung (Mannheim), die Fachhoch-
schule fur Finanzen (Edenkoben) und die Fachhochschule Schwet-
zingen ein, fir deren Beschaftigte und Studierende die familien-
freundlichen MaRnahmen innerhalb des Beamtenrechts greifen.

,Mit unserer aktualisierten Broschire modchten wir einerseits den
Studierenden und Beschaftigten an den Hochschulen eine Orientie-
rungshilfe an die Hand geben. Andererseits sollen Hochschulen da-
zu animiert werden, bereits praktizierte Vereinbarkeitsldsungen von
anderen Hochschulen zu Ubernehmen oder selbst als Vorbilder zu
fungieren®, erlautert Prof. Dr. Ulla Toérnig von der Hochschule Mann-
heim und zugleich Leiterin des vor funf Jahren gegrindeten Fo-
rums-Arbeitskreises ,Familienfreundliche Hochschule®.

Zum Forum ,,Vereinbarkeit von Beruf und Familie“

Obwohl Politik und Wirtschaft das Thema ,Familienfreundlichkeit® bereits seit vie-
len Jahren auf der Agenda haben, ist es in vielen Bereichen der Gesellschaft
noch immer nicht angekommen. Dies zu andern ist Aufgabe und Ziel des Forums
,vereinbarkeit von Beruf und Familie“, das im Bereich ,Vitaler Arbeitsmarkt der
Metropolregion Rhein-Neckar GmbH verortet ist. Aktuell setzen sich Uber 500
Mitglieder aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung gemeinsam fir
zukunftsfahige Konzepte zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein.
Grundlage fur die mittlerweile tGber zehnjahrige Erfolgsgeschichte ist die kontinu-
ierliche und intensive Netzwerkarbeit. Regelmafige Arbeitskreissitzungen und Fo-
rumstreffen sorgen fir den regionalen Informations- und Wissensaustausch. Da-
riber hinaus flie3t das regionale Know-how auch in eigene Projekte wie das Fa-
milienfreundlichkeitslabel ,Still- und Wickelpunkte in der Metropolregion Rhein-
Neckar®, das ,Kompetenztraining Pflege* oder den Lehrbaustein ,Vereinbarkeit
von Beruf und Familie® ein.



