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Uber 50 Standorte im Bewerbermanagement integrieren

Unternehmensgruppe Jakob Becker setzt VEDA HR Bewerber ein

Alsdorf / Mehlingen, 27. Marz 2014. Der international mit uiber
1.800 Mitarbeitern agierende Entsorgungsfachbetrieb Jakob
Becker GmbH & Co. KG hat VEDA HR Bewerber ausgewadhlt, um
kiinftig alle Abldaufe im Bewerbermanagement zu konsolidieren.
Webintegration und Workflowmanagement ermoglichen die
iiberregionale Zusammenarbeit aller Standorte und einen hohen
Datenschutz-Standard. Durch mehr Transparenz und schnellere
Reaktion erhofft sich der Familienbetrieb eine bessere Besetzung

seiner Vakanzen.

Die Firma Becker ist ein mittelstéandisches, familiengeflihrtes
Entsorgungsunternehmen mit einer Uber 100-jahrigen Geschichte. Der
renommierte, international tatige Fachbetrieb ist an mittlerweile 58
Standorten in Deutschland und im europaischen Ausland tatig. Mit Uber
1.800 Mitarbeitern und einem groBen Fuhrpark von Spezialfahrzeugen
bietet das Unternehmen fachgerechte und zeitgemaBe Dienstleistungen

im Bereich der Entsorgung und Verwertung.

Auf seine Stellenausschreibungen erhalt Becker jahrlich fast 2.000
Bewerbungen, die vier Personalabteilungen an verschiedenen Standorten
moglichst effizient, strukturiert und dokumentiert abwickeln mussen.
Ohne Softwareunterstiitzung eine schwierige Aufgabe mit Vviel
Papieraufwand und einem flr Datenschitzer zumindest fraglichen ,Hin

und Her" der Unterlagen, wie Martin Graeber, IT-Leiter der
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Unternehmensgruppe, erklart: ,Wir suchten schon langer eine Lbésung,
die uns komplette Ubersicht ilber alle Daten und eine vollstandige,
standortibergreifende Dokumentation ermdglicht. VEDA lberzeugt durch
einfache Pflege, intuitive Bedienbarkeit, unternehmensweiten Zugriff und
durch ein Workflowmanagement, das alle Beteiligten, Mitarbeiter sowie

FUhrungskrafte, in den Auswahlprozess einbindet."

Da auch die Lohn- und Gehaltsabrechnungen sowie die elektronischen
Personalakten aus der VEDA HR-Gesamtlésung stammen, lassen sich
neue Mitarbeiter per Mausklick in den Personalstamm U(bernehmen.
Gerade der Wegfall dieser und vieler anderer, eigentlich simpler Routinen
macht im Endergebnis viel Arbeitszeit fuir Wichtiges frei. Das freut die
Personaler an allen Standorten. ,Entlasten und Einbinden, das ist die
Devise des neuen Bewerbermanagements", erklart Erhard Dietrich, Key
Account Manager bei VEDA. ,Das Ergebnis wird eine deutlich reduzierte
Bearbeitungsdauer im Bewerbungsprozess sein. So kann Jakob Becker

sich die guten Bewerber sichern, denn die warten heute nicht mehr ab."

Die VEDA GmbH gestaltet Unternehmenslésungen in den Bereichen Human Resources,
Finance & Accounting und IT. Innovative Softwareanwendungen, Consulting,
Infrastrukturkonzepte und Outsourcing: VEDA bietet einen ganzheitlichen Ansatz, der sich
passgenau an der Dynamik von Kundenprozessen orientiert. Unternehmen aller Branchen -
vom Mittelstand bis zum GroBkonzern - setzen mit Begeisterung auf Lésungen von VEDA,
deren Starke und 6konomische Nachhaltigkeit auch aus mehr als 35 Jahren Expertise
erwdchst. Innovation, Qualitdt und Kompetenz sind die Sdulen unserer Arbeit. In einem
engagierten Team arbeiten 150 Professionals begeistert daran, Kundenanforderungen in

Prozesse und Strukturen umzusetzen, die mit Sicherheit zum Erfolg fihren.
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