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Digital ist liberall - Industrie 4.0 und der Arbeitsmarkt von morgen
Frank Zahn, CEO Exozet: ,Wir miissen attraktive Rahmenbedingungen fiir die
ndachste Generation schaffen.”

Berlin, 21. Juli 2015 Die Vorstellungen vom perfekten Arbeitsplatz und den eigenen
Karrieremoglichkeiten haben einen radikalen Wertewandel vollzogen. Der Nachwuchs geht mit
vollkommen anderen Erwartungen und Anspriichen an die Wahl seines Ausbildungs- und
Arbeitsplatzes heran als noch seine Elterngeneration. Frank Zahn, CEO von Exozet, sagt: ,Die
deutsche Wirtschaft steht vor der Herkulesaufgabe, attraktive Rahmenbedingungen fiir die néchste
Generation zu schaffen.”

Heutzutage definieren Gehaltscheck und die Position im Unternehmen nicht mehr einen guten
Arbeitsplatz oder eine lohnende Zukunft im Unternehmen. Softe Indikatoren gewinnen
hingegen immer mehr an Bedeutung. Junge Arbeitnehmer suchen nach einer guten work-life-
balance, nach ethischen Grundsatzen und Sinn in ihren Aufgaben. Nicht zuletzt suchen junge
Talente nach einem innovativen Firmenklima und einem fortschrittlich orientierten
Arbeitsumfeld.

In diesem Zusammenhang gewinnt eine progressive Digitalisierungsstrategie immer mehr an
Bedeutung. Es reicht nicht mehr, an der industriellen Revolution 4.0 teilzunehmen; es geht
darum, aktiv mitzugestalten. Frank Zahn sagt: ,Bei Exozet wird Digitale Transformation gelebt.
Mutige Projekte werden in Angriff genommen, um zukunftsweisende Strategien und Produkte
zu finden und am Markt zu etablieren. Wir suchen immer nach Talenten, die diesen Weg mit
uns gehen und gestalten wollen.”

Das erklarte Ziel ist, die stetige Weiterentwicklung des Portfolios und der Talente aller
Mitarbeiter sicherzustellen. ,Die Digitalisierung ist ein fortschreitender Prozess”, erklart Frank
Zahn, ,darum schauen wir standig Gber den Tellerrand und beobachten, welche Entwicklungen
auBerhalb der Agentur stattfinden.” Aus diesem Grund nimmt Frank Zahn auch an
Mentorenship-Programmen mit Start-ups teil. ,Dabei geht es um gegenseitiges Lernen. Wir
finden in der gemeinsamen Arbeit originelle und innovative Losungen fiir die verschiedensten
Fragestellungen.”

LInnovation ist flir uns nicht nur ein Ziel”, erklart Frank Zahn, ,es ist eine Haltung. Es geht um
den unbedingten Willen zusammen mit mutigen und klugen Entrepreneuren die digitale
Landschaft von morgen zu erkunden und zu erschlieBen.” Er fiigt hinzu: ,Gemeinsam
entwerfen wir den Arbeitsmarkt von morgen. Und fir alle Unternehmen wird es darum gehen,
dort zu bestehen. Am Ende wird dies nur durch eine gelungene Digitalisierungsstrategie
moglich sein, sowohl nach innen als auch nach auBen.”

Uber Exozet

Exozet, die Agentur fir Digitale Transformation, arbeitet flir Unternehmen aus den Branchen
Medien, Entertainment, Brands, Start-ups, Finance, Telekommunikation sowie fir 6ffentliche
Auftraggeber. Mit 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Berlin, Potsdam-Babelsberg und
Wien berat und gestaltet sie seit 1996 den Digitalen Wandel in Unternehmen wie z.B. Axel
Springer, BBC, Red Bull, Audi und Deutsche Telekom. Bereits mehrfach wurde das
Unternehmen ausgezeichnet, zuletzt 2015 mit einem Digital Emmy.
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