Code of Conduct des ZVEI durch WIKA anerkannt

Klingenberg, August 2012.

WIKA hat den Code of Conduct des Zentralverbands
Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e.V. (ZVEI)
unterzeichnet. Bereits 140 Unternehmen sind bisher Teil dieses
Kodex zur gesellschaftlichen Verantwortung.

Die Selbstverpflichtung, zur Einhaltung bestimmter ethischer
Standards und zur gesellschaftlich verantwortlichen
Unternehmensfiihrung, gilt in der globalisierten Wirtschaft
zunehmend als Voraussetzung fur eine geschéftliche Kooperation.
Bei der Wahl eines Codes of Conduct hat sich WIKA fir einen
Leitfaden mit breiter Akzeptanz entschieden. Der Inhalt des ZVEI-
Codes prazisiert, was im WIKA-Management schon lange gelebte
Praxis ist. Zu den Unterzeichnern des Kodex gehdren auch
zahlreiche Kunden und Lieferanten von WIKA.

Die in dem Leitfaden aufgefiihrten Grundsatze wie Ablehnung von
Korruption und Kinderarbeit, die Einhaltung bestimmter
Arbeitsnormen und eine 6kologische Verantwortung gelten fir alle
WIKA-Niederlassungen und Geschaftseinheiten weltweit. Die
Lieferanten sollen nach und nach ebenfalls auf diesen Code
verpflichtet werden, soweit nicht schon geschehen.
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