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Weidmiller punktet mit individuellen

Entwicklungsmaoglichkeiten

Elektrotechnikunternehmen Weidmuller mit Arbeitgeber-Gutesiegel vom CRF

Institut ausgezeichnet.

Detmold, 08.03.2013. Das Elektrotechnikunternehmen Weidmiuller wurde
gestern in Dusseldorf zum funften Mal in Folge vom CRF Institute als Top
Arbeitgeber fur Ingenieure ausgezeichnet. Das unabhangige Institut vergibt
die Auszeichnung einmal pro Jahr an Unternehmen, die besonders attraktive
Arbeitsbedingungen, Leistungen und Services fiir ihre Mitarbeiter bieten.
Beweisen mussen die Unternehmen ihre Attraktivitat in einer umfassenden
Studie. Das Familienunternehmen Weidmiiller mit Hauptsitz in Detmold hat
dabei inshesondere mit Angeboten zu Karriereentwicklung und individueller

Weiterbildung Uberzeugt.

Wir bieten das internationale Arbeitsumfeld eines Weltmarktfiihrers
kombiniert mit der persénlichen Néahe eines Familienunternehmens®, ist Dr.
Jurgen Ober, Geschaftsleitung Personal, stolz auf die Auszeichnung.
Entwicklungsmaoglichkeiten fir seine Mitarbeiter bietet das Unternehmen tber
eine hauseigene Akademie. Diese kiimmert sich von der Nachwuchsforderung
bis zu Managementprogrammen um die richtigen Angebote fir alle Alters- und
Erfahrungsstufen. ,Wir wissen, dass unsere Mitarbeiter unser wichtigster
Erfolgsfaktor sind. In sie zu investieren ist fur uns als Familienunternehmen
deshalb nicht nur Teil unserer sozialen Verantwortung, sondern auch
Grundlage fir unser Wachstum®, erklart der Personalchef die
Unternehmensphilosophie.

Das CRF Institute verleiht in Deutschland bereits zum sechsten Mal das
Gltesiegel. An der Studie teilgenommen haben 35 Unternehmen. Bewertet
werden die Teilnehmer per Fragenkatalog und Audit in den Feldern
Karrieremdglichkeiten, Primére Benefits, Sekundéare Benefits & Work-Life-
Balance, Training & Entwicklung, Unternehmenskultur sowie
Innovationsmanagement. Ausschlie3lich Unternehmen, die alle Kriterien der

Untersuchung erflillen, erhalten die Zertifizierung »Top Arbeitgeber«.
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BU1: Personalchef Dr. Ober ist stolz, dass Weidmiller zu den Top-Arbeitgebern der
Branche gehort.

BU2: Von Nachwuchsférderung bis zu Managementprogrammen: Weidm{ller bietet
die richtigen Angebote zur Weiterentwicklung fur alle Alters- und Erfahrungsstufen.

Weidmiiller — Partner der Industrial Connectivity.

Als erfahrene Experten unterstiitzen wir unsere Kunden und Partner auf der ganzen
Welt mit Produkten, Losungen und Services im industriellen Umfeld von Energie,
Signalen und Daten. Wir sind in ihren Branchen und Markten zu Hause und kennen
die technologischen Herausforderungen von morgen. So entwickeln wir immer wieder
innovative, nachhaltige und wertschopfende Lésungen fur ihre individuellen
Anforderungen. Gemeinsam setzen wir Maf3stdbe in der Industrial Connectivity.

Die Unternehmensgruppe Weidmuller verfigt Gber Produktionsstétten,
Vertriebsgesellschaften und Vertretungen in mehr als 80 Landern.

Im Geschéftsjahr 2011 erzielte Weidmller einen Umsatz von 620 Mio. Euro mit rund
4.400 Mitarbeitern.

Kontakt:  Dominique Alh&auser
Unternehmenskommunikation
Telefon: 05231 14-292639
E-Mail: dominique.alhaeuser@weidmueller.de
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