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Wo Unternehmen Freude macht!



WachstumsfeldUmwelttechnik

Schon frith haben Firmen aus der Region Heilbronn-Franken Technologien und Dienstleistungen in der Umwelttechnik er-
forscht und entwickelt. Vielfach haben diese Entwicklungen zu neuen erfolgreichen Produkten und Prozessen gefiihrt und
Einsparungen im eigenen Unternehmen gebracht.

Deutschland steht im Bereich der Umwelt-
technologien weltweit an erster Stelle.
Zwischen Flensburg und den Alpen haben
sich Umwelttechnologien und -innovatio-
nen zu einem Motor fir Wachstum und
Beschaftigung entwickelt. Erwirtschaftete
diese Branche im Jahr 2007 noch rund
acht Prozent des deutschen Bruttoin-
landsprodukts, so wird sich dieser Anteil
bis zum Jahr 2020 auf rund 14 Prozent
erhdhen. Nach Schatzungen der Exper-
ten verdoppelt sich der weltweite Umsatz
der Umweltindustrien bis zum Jahr 2020
auf fast 3.200 Milliarden Euro. Auch das
Beschaftigungswachstum wird sich in der
Branche fortsetzen.

Von dieser Entwicklung profitiert auch
die Region Heilbronn-Franken, die in der
Umwelttechnologie gut aufgestellt ist.
So baut Audi nicht nur erstklassige High-
Tech-Automobile, die Marke mit den vier
Ringen setzt auch zunehmend auf die
Karte Umweltfreundlichkeit. Mit einem
durchschnittlichen Verbrauch von 8,5 Liter
Diesel je 100 Kilometer und einer CO2-
Emission von 224 Gramm pro Kilometer
gehort zum Beispiel der in Neckarsulm
produzierte A8 3.0 TDI zu den saubers-

Vielen Unternehmen aus der Region ist in der Umwelttechnologie langst ein Licht aufgegangen.

ten Autos in diesem Premium-Segment.
Fir den A3 TDI erhielt das Unternehmen
gar die Auszeichnung ,Green Car oft the
Year”.

Intelligente Energiesparsysteme

Gleich zwei Auszeichnungen aus dem
Bereich der Umwelttechnologie konnte
das Mulfinger Unternehmen ebm-papst
einstreichen. Der Ventilatorenhersteller
punktete beim baden-wirttembergischen
Umwelttechnikpreis 2009 mit seiner EC-
Hyblade Axialventilatorreihe und erreichte
in der Kategorie ,Energieeffizienz” den
zweiten Platz. Diese neuartigen Venti-
latoren sind aus einem leichten Hybrid-
material, das eine ressourcenschonende
Herstellung erlaubt, eine lange Lebens-
dauer garantiert und Energieeinsparungen
von 30 bis 70 Prozent méglich macht. Fur
sein neues Werk in Mulfingen-Hollenbach
erhielt ebm-papst zudem den internatio-
nalen Energy Efficiency Award. Die Ferti-
gungsanlage nutzt die Abwdrme aus der
Produktion, um den gesamten Warmebe-
darf des Werks zu decken. Damit wurden
die Energiekosten flur Heizung, Liftung
und Kihlung in Hollenbach um 91 Prozent
gesenkt.

Beim Eppinger Anbieter von Systeml-
sungen fir Holzplatten und Umform-

technik Dieffenbacher wird moderne
Technik gezielt daflr eingesetzt, den Roh-
stoffverbrauch zu senken und die Wirt-
schaftlichkeit der Anlagen zu verbessern.
Anfallende Prozessabfélle werden bei Dief-
fenbacher weiter verwendet, um wertvolle
Energie zu erzeugen und damit die CO2-
Emission drastisch zu Eine
innovative Leittechnik, die Dieffenbacher
speziell fur die Bedienung von GroBanla-
gen entwickelt hat, senkt den Energiever-
brauch weiter.

reduzieren.

Vom Biodiesel bis zur Windenergie
Auch der Ingelfinger Spezialist fur
Mess-, Steuer- und Regeltechnik Birkert
ist mit seinen Entwicklungen an vielen
zukunftsweisenden Verbesserungen in der
Energietechnologie beteiligt. So helfen
spezielle Burkert-Ventile bei Systemlésun-
gen zur CO2-reduzierten Produktion von
Strom und Warme.

Weltweit im Einsatz sind die Photovoltaik-
Systeme des Neckarsulmer Unternehmens
Kaco New Energy. Der Spezialist fur die
Entwicklung und Herstellung von elektro-
nischen Steuerungen, solaren Stromversor-
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beiden Standorten in Schwabisch Hall. Der
Hersteller von Abfull- und Verpackungs-
maschinen, hat Ende des vergangenen
Jahres einen Vertrag mit den ortsansassi-
gen Stadtwerken unterzeichnet, der den
direkten Bezug von Strom aus einem
Wasserkraftwerk garantiert. Als weitere
MaBnahme kindigte der geschéaftsfuh-
rende Gesellschafter Hans Buhler an, die
Unternehmenszentrale der Optima Group
in Schwabisch Hall in den kommenden
Jahren komplett zu sanieren und umwelt-
technologisch auf den neuesten Stand zu
bringen. Dabei betonte der Optima-Chef,

EDITORIAL

Die Firma Rotex aus Gliglingen-Frauenzimmern hat thermische
Solaranlagen mit hohem Wirkungsgrad und Luft/Wasser-Warme-
pumpen entwickelt, die die in der Umgebungsluft gespeicherte
Sonnenenergie nutzen.

Ministerin fiir Umwelt, Naturschutz
und Verkehr des Landes Baden-

gern und Industrieelektronik hat zusatzlich
mit einer solaren Wasseraufbereitungsan-
lage fur Furore gesorgt und im Jahr 2008
den Energy Globe ,The world award for
sustainability” gewonnen. Das von Kaco
gemeinsam mit dem Technologie-Transfer-
Zentrum in Lampoldshausen und mit der
Firma Hirschmann in Eberstadt entwickel-
te RayWox-System spart beim Abbau von
Verunreinigungen im Vergleich zu anderen
Verfahren 90 Prozent Energie und ist flexi-
bel einsetzbar.

Rotex aus Glglingen-Frauenzimmern steht
nicht nur far moderne Heizungen, son-
dern hat auch thermische Solaranlagen
mit hohem Wirkungsgrad sowie Luft/Was-
ser-Warmepumpen entwickelt. Sie nutzen
die in der Umgebungsluft gespeicherte
Sonnenenergie und erzeugen so 75 Pro-
zent der bendtigten Wérme. Mit seinem
aufeinander abgestimmten Komplettsys-
tem aus Luft/Wasser-Warmepumpe, dem
Warmwasserspeicher und den Solarther-
mie Kollektoren bietet Rotex zudem eine
weitgehend umweltfreundliche Energie-
versorgung aus einer Hand.

Generell auf regenerativen Strom um-
gestellt hat die Optima Group an seinen

dass das Umweltschutzmanagement des
Unternehmens langfristig angelegt ist. Er
steht damit in einer Reihe zahlreicher Un-
ternehmen aus der Region, fur die Um-
weltschutz keine Modeerscheinung ist,
sondern ein wichtiger Beitrag zum Erhalt
des menschlichen Lebensraumes.

Fur Ressourceneffizienz bei der Produk-
tion im Deutschen Maschinenbau setzt
sich auch der Prasident des Verbands
Deutscher Maschinen- und Anlagenbau
e. V. (VDMA), Dr. Manfred Wittenstein
ein. Der Unternehmer, der in Igersheim
im Main-Tauber-Kreis ein Unternehmen
mit weltweit 1400 Mitarbeitern leitet, das
sich auf mechatronische Antriebstechnik
spezialisiert hat, unterstrich im Rahmen
der Auftaktveranstaltung der Innovations-
plattform ,Fir Ressourceneffizienz in der
Produktion” die Bedeutung der Branche
fur den Klimaschutz: ,Die Technologien
des deutschen Maschinen- und Anlagen-
baus haben sich schon jetzt mit knapp
30 Prozent zur Erreichung der gesamten
Kyoto-Einsparverpflichtung Deutschlands
beteiligt”, so Wittenstein. Auch die Unter-
nehmen aus der Region Heilbronn-Franken
haben ihr Scherflein zu dieser positiven
Entwicklung beigetragen.

s

Fur sein neues Werk in Mulfingen-Hollenbach erhielt ebm-papst den Energy Efficiency Award. Die Fertigungs-
anlage nutzt die Abwérme aus der Produktion, um den gesamten Warmebedarf zu decken.
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Wirttemberg

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

Klimaschutz und Ressourcenschonung sind
die groBen globalen Herausforderungen. Um-
welttechnik kann deshalb wesentlich dazu
beitragen, Wohlstand und Wachstum in un-
serem Land zu sichern und die natirlichen Le-
bensgrundlagen zu erhalten. Die Erschopfung
klassischer Energievorkommen und der wach-
sende Bedarf der Schwellenlander werden zu
einer Verknappung der Energietrager fihren.
Weltweit wird daher der Bedarf an ressour-
censparenden Klima- und Umwelttechniken
stark zunehmen. |hr Ausbau wird Uber das
Erneuerbare-Energien-Gesetz und die Erneu-
erbare-Warme-Gesetze des Bundes und des
Landes gefordert. Mit der Nutzung erneuerba-
rer Energien erschlieBen wir heimische Ressour-
cen, machen uns unabhangig vom Weltmarkt
fur fossile Brennstoffe und schaffen regionale
Arbeitsplatze.

Baden-Wdrttemberg als eine rohstoffarme
Region ist auf seine High-Tech-Produkte an-
gewiesen und wird durch die Entwicklung
ressourcenschonender  Technologien  seine
Technologiefuhrerschaft ausbauen.
Heilbronn-Franken zeichnet sich mit ihren
Uberdurchschnittlich  stark  vertretenen In-

vestitionsglterbranchen durch einen hohen
Innovationsgrad aus. Dass dies auch die Wachs-
tumsmarkte Energie- und Umwelttechnik um-
fasst, zeigt die erfolgreiche Teilnahme am

L~Umwelttechnikpreis  Baden-Wurttemberg”.
So gingen zwei von elf Preisen an Firmen in der
Region. Die Wiirth AG erhielt den 1. Preis in der
Kategorie Materialeffizienz und ebm-papst den
2. Preis in der Kategorie Energieeffizienz. Mit
dem erstmalig vom meinem Haus aufgelegten
Umwelttechnikpreis werden herausragende,
wegweisende Umwelttechnikprodukte ausge-
zeichnet, die in Baden-Wirttemberg entwickelt
und hergestellt werden.

Wir unterstiitzen auch die Starkung des be-
trieblichen Umweltschutzes in Unternehmen
der Region. Aktuell startet das zweite ECOfit-
Projekt unter der Tragerschaft der Wirtschafts-
forderung Raum Heilbronn. Mit finanzieller
Beteiligung meines Hauses wird ein einjahriges
Umweltberatungsprogramm fur sechs Unter-
nehmen in der Region durchgefuhrt und ein
wichtiger Beitrag zum ,Nachhaltigen Wirt-
schaften” in der Region geleistet.

lhre Tanja Gonner




PROJEKTE IM UMWELTSCHUTZ

Umwelt entlasten, Kosten sen ken > www.wfgheilbronn.de > www.uvm.baden-wuerttemberg.de

Zwolf Unternehmen beteiligen sich im
Raum Heilbronn an dem Umweltprojekt
ECOfit. Das Forderprogramm des Landes
Baden-Wirttemberg will den Umwelt-
und Klimaschutz starken und Firmen zu
MaBnahmen im betrieblichen Umwelt-
schutz ermutigen.

Die Senkung des Energieverbrauchs und
die Ressourcenschonung stehen dabei
im Mittelpunkt. ECOfit Heilbronn ist ein
Kooperationsprojekt der Wirtschaftsfor-
derung Raum Heilbronn GmbH, des Um-
weltministeriums Baden-Wirttemberg und
der beteiligten Unternehmen. Der Grund-
gedanke des ECOfit Forderprogramms
besteht in der Verbindung zwischen 6ko-
logischem Nutzen und 6konomischem
Gewinn. Betriebe, die den Ressourcenver-

brauch reduzieren oder Abfélle vermeiden,
entlasten nicht nur die Umwelt, sondern
senken auch ihre Kosten. Im Raum Heil-
bronn haben sich die Firmen Dringenberg
in Obersulm, Heilbronner Stimme, Hlg-
ler GmbH in Brackenheim, J.A. Becker
& Sohne in Neckarsulm, Kartoffel Stahl
in  Neckarwestheim, Klinik Lowenstein,
Losberger GmbH in Bad Rappenau,
Pflanzen Kolle in Heilbronn, Schweikert
GmbH in Lehrensteinsfeld, Weingartner
Brackenheim, Weingéartnergenossenschaft
Durrenzimmern-Stockheim und die W.
Gessmann GmbH in Leingarten an ECOfit
beteiligt. Bei den zwolf Betrieben der ECO-
fit-Projektrunde im Raum Heilbronn wur-
den insgesamt 44 EinzelmaBnahmen zur
Verbesserung der betrieblichen Umwelt-

bedingungen durchgefihrt. Dabei wurde
besonders viel Wert auf Einsparmdglich-
keiten im Energiesektor gelegt. Insgesamt
erzielten die Teilnehmer des ECOfit-Pro-
jekts Heilbronn Kosteneinsparungen von
Gber 256.000 Euro im Jahr. Investiert
wurden rund 1,7 Millionen Euro, wobei
sich die Halfte der MaBnahmen in den
ersten drei Jahren rechnen wird. Der jahr-
liche Gesamtenergieverbrauch der zwolf
Firmen reduzierte sich um Uber 840.000
Kilowattstunden, der damit verbundene
CO2-AusstoB verringert sich jahrlich um
fast 1.258 Tonnen. Darlber hinaus wur-
den in den Unternehmen interne organi-
satorische Strukturen geschaffen, um den
betrieblichen Umweltschutz auch Uber das
Projektende hinaus zu férdern.

Wirtschaftlichkeit trifft Okologie - ...........

Seit Ende 2009 stellt der Heilbronner
Weltmarktfthrer in der Stanzformtechnik
Marbach mit seiner neuen Produktlinie
marbagreen die Weichen fir die Zukunft.
Warum nicht die Kunden fur dieses Thema
sensibilisieren und zum Mitmachen an-
regen, dachte man sich beim Heilbron-
ner Unternehmen. Deshalb hat Marbach
Anfang Maérz bedeutende Kunden
dem Bereich Wellpappe eingeladen. Bei
Betriebsfihrungen konnten sich die Besu-
cher von der effizienten Arbeitsweise bei
Marbach Uberzeugen.

aus

.Wie in vielen Bereichen gewinnt in der
Verpackungsindustrie die  6kologische
Nachhaltigkeit immer mehr an Bedeutung.
Auch wir als Stanzformenhersteller sind
uns dieser Verantwortung bewusst”, so
Marbach-Geschaftsfihrer Franz Strack.

Bei der Veranstaltung wurde die neue
Marbach greenplate vorgestellt. Neben
der greenplate stehen bereits weitere Oko-
logie-Projekte bei Marbach in der Pipeline.
Das Thema ,Nachhaltigkeit durch die
Jahrhunderte” stellte Werner Bohnen-
kamp von der Firma Trendholz auf un-

terhaltsame Art und Weise vor. Dr. Oliver
Wolfrum, Geschaftsfihrer des Verbandes
der Wellpappenindustrie, zeigte in seinem
Vortrag die Bedeutung der 6kologischen
Nachhaltigkeit in der Wellpappenindustrie
auf. Burkhard Schmidt vom Stanzmaschi-
nenhersteller Bobst S.A. prasentierte das
Thema , Wirtschaftlichkeit und Nachhal-
tigkeit” bei Bobst.

Nach den Vortragen blieb den Marbach-
Kunden ausreichend Zeit fir Gesprache
mit den Referenten und den Marbach-
Spezialisten.
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PROJEKTE IM UMWELTSCHUTZ

Netzwerke fu r U mweItSCh utz > www.modell-hohenlohe.de > www.30Pilot-netzwerke.de

Der 1991 gegrlindete Verein Modell Ho-
henlohe ist ein Netzwerk, das sich den
betrieblichen Umweltschutz und nachhal-
tiges Wirtschaften auf die Fahne geschrie-
ben hat. Der Verein beteiligt sich unter
anderem an dem im September 2009 ins
Leben gerufenen ,30 Pilot-Netzwerke-
Projekt”, das vom Bundesumweltministe-
rium im Rahmen der Klimaschutzinitiative
gefordert wird. Projekttrager ist das Fraun-
hofer Institut flr System- und Innovations-
forschung (ISI) in Karlsruhe. Projektpartner
ist neben der IREES GmbH aus Karlsruhe,
der Eproplan GmbH aus Stuttgart und der
Okotec Energiemanagement GmbH aus
Berlin auch das Modell Hohenlohe, das
seinen Sitz in Waldenburg hat. Mit dem
.30 Pilot-Netzwerke-Projekt” sollen bis

zum Jahr 2013 insgesamt 300.000 Tonnen
CO? eingespart werden. Dabei werden
Wirtschaftsbetriebe mit Fordermitteln aus
der Klimaschutzinitiative des Umweltmi-
nisteriums beim Aufbau regionaler Kom-
petenzen und beim Aufbau von bis zu 30
Netzwerken unterstiitzt. Diese Netzwerke
werden fur vier Jahre mit einem Drittel ihrer
Kosten fir Moderation, Initialberatung
und Monitoring geférdert. Der Erfolg der
Netzwerke wird dabei laufend hinterfragt,
Verbesserungen werden vorgenommen
und Potenziale netzwerklbergreifender
Synergien genutzt. Die gewonnenen Er-
fahrungen sollen dazu beitragen, dass in
Deutschland im laufenden Jahrzehnt wei-
tere Energieeffizienz- und Klimaschutz-
Netzwerke entstehen. Beobachtungen in

Sichere Netze in der Region

Das EnBW Regionalzentrum Neckar-
Franken mit Sitz in Heilbronn baut seine
Stromnetze aus. Im vergangenen Jahr
investierte das Regionalzentrum Neckar-
Franken mehr als 32 Millionen Euro in
den Ausbau der Energieinfrastruktur. In
diesem Jahr sind Investitionen in etwa
gleicher Hoéhe geplant. Damit soll das
Netz noch sicherer gegen Unwetter und
Unfélle gemacht werden. Im Schnitt
waren die Haushalte in der Region im
Jahr 2009 nur 16,8 Minuten ohne Strom.
Auch die starke Zunahme von Fotovolta-
ikanlagen machen verstarkte Investitionen
in den Ausbau der Stromnetze sowie in
den Austausch von Leitungen und Trafo-
stationen notig. Die Zahl der Antrage fur
die Errichtung einer Fotovoltaikanlage
stieg von 1.600 im Jahr 2005 auf 6.900
im Jahr 2009.

Beispielhaft ist die Verkabelung von neuen
20.000 Volt Kabeln im Bereich des Lim-
purger Landes (Landkreis Schwabisch
Hall). Hier wurden im Sommer 2009 auf
einer Wegstrecke von 6 Kilometern knapp
20 Kilometer Kabel verlegt. Die Investi-
tionssumme lag bei rund 500.000 Euro.
Die doppelte Summe wird momentan im
Bereich des Neckarsulmer Trendpark ver-
baut. Uber eine Million Euro flieBen in
das Gebiet Weinsberg, Erlenbach und Ne-
ckarsulm. Die EnBW Regional AG ist das

groBte Netzunternehmen fir Strom, Gas
und Wasser in Baden-Wirttemberg und
betreibt unter anderem die Stromnetze
im Raum Neckar-Franken. Das Regional-
zentrum  Neckar-Franken verantwortet
das Gebiet zwischen Heilbronn, Sinsheim,
Tauberbischofsheim und Crailsheim. Gro-
Ben Wert legt der Versorger auf die Aus-
bildung. Derzeit sind 403 junge Menschen
an verschiedenen EnBW-Standorten in
Ausbildung. An den Standorten Ohringen/
Heilbronn erfolgt die technische und kauf-
mannische Ausbildung gemeinsam mit
der ZEAG Energie AG. Fir insgesamt 17
Jugendliche begann hier im Jahr 2009 ein
neuer Lebensabschnitt.

Um einen weiteren Beitrag zum Umwelt-
schutz zu leisten, unterstitzt die EnBW
auch die Grindung von Blrgerenergie-
genossenschaften. Als erste Gemeinde in
der Region Heilbronn-Franken hat Hard-
thausen am Kocher im Landkreis Heil-
bronn eine Blrgerenergiegenossenschaft
gegrindet. Auch in Neuenstadt am Ko-
cher und in der Nachbargemeinde Lan-
genbrettach hat sich inzwischen eine
Burgergenossenschaft gegrindet. Hier
haben die Birger auch schon das erste
konkrete Ziel im Blick: eine 1-Megawatt
groBe Fotovoltaikanlage auf dem Dach der
Firma Landerer im Gewerbe- und Indust-
riepark Unteres Kochertal (GIK).

den aus zehn bis flinfzehn Unternehmen
bestehenden Blndnissen haben ergeben,
dassKlimaschutz mit betrieblichem Gewinn
machbar ist. So nimmt die Energieeffizienz
in den Netzwerken in der Regel doppelt
so schnell zu, wie beim Durchschnitt der
deutschen Wirtschaftsunternehmen.
Antworten auf wichtige Fragen zum Pro-
jekt wie: ,Was bringt es?”, ,Was kostet
es?” und , Wie kann ich mitmachen?” er-
teilt der Verein Modell Hohenlohe.

| |
C |
Heimat der
Weltmarktfihrer

www.weltmarktfuehrer.info

BERA

lhren Erfolg im Blick!

Als Premium-Partner unterstitzen wir Unter-
nehmen bei der Personalbeschaffung —
innovativ und individuell.

Unser Dienstleistungsangebot

Arbeitnehmeriiberlassung
On-Site Management
Outsourcing

¢ Personalberatung

* Personalvermittlung
Suche und Auswahl von Fach- und
Flhrungskraften (national wie international)

Gerne beraten wir Sie! lhre @I

BERA PERSONALdienstleistungen GmbH

Aalen « Crailsheim « Eisenach « Heilbronn « Hohenlohe
Rothenburg 0.d.T. « Schwabisch Hall « Tauberbischofsheim
Service-Hotline 01803 / 888 400*

*9 Cent pro Min. aus dem dt, Festnetz
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Klinik LOowenstein zertifiziert . ..o

Die Klinik Lowenstein im Landkreis Heil-
bronn ist seit Januar 2010 nach den Kriteri-
en der deutschen Krebsgesellschaft (DKG)
als Lungenkrebszentrum zertifiziert. Damit
erfillt das Zentrum als eine von zwolf
Kliniken in Deutschland die héchsten An-
forderungen, die heute an eine optimale
Behandlung und Betreuung der Patienten
mit Lungenkrebs gestellt werden.

Dafir ist von der DKG ein umfassender
Kriterienkatalog entwickelt worden. Die-
ser gibt beispielsweise Mindestzahlen
fur Operationen und Patienten vor, die
in klinischen Studien behandelt werden.
Kernelement des Behandlungskonzeptes
ist die zweimal wochentlich stattfindende
interdisziplinare Tumorkonferenz zwischen
allen Fachexperten des Stadt- und Land-
kreis Klinikums Heilbronn (SLK).

Das Zertifikat ,Lungenkrebszentrum mit
Empfehlung der Deutschen Krebsgesell-
schaft e.V.” wurde der Léwensteiner Klinik
nach einem zweitdgigen Audit verliehen.
. Die Klinik ist ein strukturell und qualitativ
hervorragendes Lungenkrebszentrum von
beeindruckender GréBe”, lautete das Fazit
des leitenden Fachexperten der DKG, Pro-
fessor Dieter Ukena.

Etwa 500 neu an Lungenkrebs erkrankte
Patienten werden pro Jahr in Lowenstein
nach dem neuesten Stand der wissen-
schaftlichen Erkenntnis interdisziplinar ver-
sorgt. , Die Fachbetreuung und persénliche
Atmosphaére sichert eine menschliche Be-
handlung”, betont Privatdozent Dr. Jirgen
R. Fischer, Chefarzt der Medizinischen Kli-
nik Il und Leiter des Lungenkrebszentrums.

5, IMaximagie

Engagement fiir Mensch und Umwelt

Die Klinik Léwenstein gGmbH zahlt zu den modernsten
Kliniken Deutschlands. Unsere Mitarbeit in Wissenschaft
und Forschung ermdglicht es, unsere Patienten nach
dem aktuellsten Stand von Medizin und Medizintechnik
zu behandeln und zu betreuen. Mit dem Selbstverstandnis
eines modernen Dienstleistungszentrums engagieren wir
uns fir das Wohlbefinden der Patienten mit dem Ziel,
Vertrauen und Zufriedenheit zu schaffen.

Wir garantieren Patientenversorgung auf hohem internationalem
Niveau. Mit der gro3ten Fotovoltaikanlage in den Lowensteiner
Bergen (215 kWp) engagieren wir uns fiir den Einsatz
erneuerbarer Energien und fiir eine saubere Umwelt.

KLINIK LOWENSTEIN

Neben der menschlichen Komponente ist
die Klinik auch technisch auf dem neuesten
Stand und verfugt Gber das einzige PET/CT
GroBgerat in der Region Heilbronn-Fran-
ken, das fur die Diagnostik von Lungen-
krebs wesentliche Vorteile bringt. Das PET/
CT ist ein hochmodernes GroB3gerat, das
einen Positronenemissionstomografen mit
einem Computertomografen kombiniert
und friihzeitige Veranderungen feststellt.

Damit steht den Patienten eine Behand-
lung nach neuesten internationalen For-
schungserkenntnissen offen. Psychologen,
die sich auf Krebserkrankungen speziali-
siert haben, Sozialarbeiter sowie der arztli-
che Psychotherapeut Dr. Jirgen R. Fischer
unterstitzen die Patienten bei der Bewal-
tigung dieser Krankheit.

!
gGmbH

Bad - -«
Mergentheim

GeiRholzle 62 « 74245 Lowenstein
Telefon 0 71 30/ 15-0 « Telefax 0 71 30 / 15-43 11
Die Klinik ist anerkannte Zivildienststelle.

Zentrum fur Pneumologie, /Ujﬁj.’]"/ ;

Thorax- und GefaBchirurgie j : e

REGIOJOBS24.DE

Perfekte Jobs fur kluge Képfe
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,Houston, wir haben die Lésung.”

Die amerikanische Raumfahrt fand 1958 die Losung fur die
Energieversorgung im All: Photovoltaik. Heute haben wir die
Losung fur die Energieversorgung auf der Erde: Photovoltaik.
Logisch, dass das NASA Space Center in Houston eine eigene
PV-Anlage besitzt. Genauso logisch, dass sich die Pioniere der
Photovoltaik fur Wechselrichter von KACO entschieden haben.
Zuverlassigkeit ist in der Raumfahrt eben alles.

KACO new energy. Wir machen aus Leidenschaft Energie.

o

www.kaco-newenergy.de K ﬂ C 0

new energy.



B -
Bereits als Modell ein Hingucker: Der neue Hochschulcampus in Heil-
bronn wird ein Schmucksttick am Stadteingang. Dort ist ab Herbst
2011 auch die AuBenstelle der DHBW Mosbach untergebracht.

DHBWWstartetinHeilbronndurch

Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Mosbach hat sich enorm weiterentwickelt. Ab Herbst 2010 startet die ehemals
Berufsakademie genannte Hochschule auch in Heilbronn. >www.dhbw-mosbach.de

Seit Beginn des Jahres unterhalt die Duale
Hochschule Baden-W(rttemberg Mosbach
(DHBW) eine neue AuBenstelle in Heil-
bronn. Zum Wintersemester 2010 starten
zundchst noch in den Ubergangsraumlich-
keiten bei der Heilbronner Versorgungs
GmbH (HVG) die zwei betriebswirtschaft-
liche Studiengange Konsumguter-Handel
und Dienstleistungsmanagement, die zum
Bachelor of Arts fuhren. Das besondere
an dem Studium ist, dass es zu gleichen
Teilen theoretisch und praktisch verlauft.

24 Wochen im Jahr sind die Studenten im
Unternehmen, 24 Wochen an der Dualen
Hochschule. Wahrend des Studiums erhal-
ten sie ein Gehalt von ihrem Partnerunter-
nehmen, bei dem sie angestellt sind. Das
Besondere an der DHBW Mosbach ist die
personliche Atmosphare. Lehrveranstal-
tungen finden in Uberschaubaren Grup-
pen von maximal 30 Personen statt, hinzu
kommt die individuelle Betreuung durch
Professoren und Lehrbeauftragte.

Im Studienangebot Konsumguter-Handel
bilden an der DHBW Mosbach namhafte
Handelsbetriebe wie Kaufland, Lidl, Netto,
Norma, Rewe, Penny und Media Markt
ihren FlGhrungsnachwuchs aus. Auf der
Grundlage eines allgemeinen betriebswirt-
schaftlichen Studiums stehen Themen wie
der Handel und seine besondere Verkaufs-
kompetenz, Konsumguter und die beson-
deren Beddrfnisse von Verbrauchern und
die Fihrung von Geschaften und Mitarbei-
tern im Vordergrund.

In Theorie- und Praxisphasen erlangen die
Studenten in inhaltlich und methodisch
abwechslungsreichen Seminaren und Pro-

jektarbeiten umfassendes theoretisches
Wissen und praktische Erfahrungen, die
einen schnellen und reibungslosen Ein-
stieg ins Berufsleben ermdglichen. Sie
haben nach Abschluss des Studienganges
hervorragende Karrierechancen.

Um im Wettbewerb erfolgreich zu sein,
bendtigen  Dienstleistungsunternehmen
engagierten, kompetenten und spezi-
fisch ausgebildeten Fuhrungsnachwuchs.
Diesen Bedarf bedient der Studiengang
Dienstleistungsmanagement. Auf der Basis
eines grundstandigen BWL-Studiums wer-
den — maBgeschneidert auf die Bedurfnis-
se der Dienstleistungsbranche — fachliche,
methodische, sprachliche, soziale und in-
terkulturelle Fahigkeiten vermittelt. Dar-
Uber hinaus entwickeln die Studierenden
eine hohe Kompetenz in Sachen Planung,
Organisation, Kontrolle und Kommuni-
kation. Sie werden speziell geschult, ihr
fundiertes Wissen auf praktische Aufga-
benstellungen anzuwenden und lernen
dadurch, Wettbewerbsvorteile fir den
Praxispartner zu erarbeiten.

Fur uns ist Heimat mehr

als nur ein Markt.

Bei der EnBW Regional AG arbeitet jeder zu Hause - denn als groftes Netzunternehmen fiir Strom, Gas und Wasser in Baden-Wiirttemberg
sind wir im ganzen Land daheim. Mit unseren elf Standorten sind wir der naheliegende Partner fiir Kommunen und Stadtwerke in der Region
Neckar-Franken. Grundlage unseres Erfolges sind dabei langfristige Partnerschaften und das Wissen, fir wen wir eigentlich arbeiten:

die Menschen in unserer Heimat.

Die Energiezukunft ist hier.

EnBW Regional AG

Regionalzentrum Neckar-Franken

74076 Heilbronn

www.enbw.com/kommunen

eEnBW

Energie
braucht Impulse
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MaRgeschneidert.

Biiro-, Produktions-
und Lagerflachenlosungen
fiir lhr Business.

Einfach Agria-IndustriePark

Tel. 06298-39150 - www.agria-industriepark.de
Agria-IndustriePark GmbH
Bittelbronner Str. 42 - 74219 Mockmiihl

Studieren oder Geld verdienen? Ich mache beides!

H Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Mosbach bietet
Geld Verdlenv%rpAnfa ng an gemeinsam mit iiber 1100 Partnerunternehmen duale
Hervorragende Studiengdnge mit Praxisintegration an - ab dem 1. Oktober

2010 auch auf dem Campus Heilbronn.

TO pAusbildungsunternehmen

Akademischer  Studienprogramme

Bachelorgrad

DHBW Mosbach mit Campus Bad Mergentheim und Campus Heilbronn, Tel. 06261-939 0, www.dhbw-mosbach.de

Mk DHBW

Suale | sl
Zzeen-sulrtemhap
klashasl

Stadt Crailsheim Die Stadtwerke Crailsheim GmbH wurden fur die im Endausbau gréBte

Wirtschaftsférderung thermische Solaranlage Deutschlands ausgezeichnet. Die Auszeichnung

Marktplatz 1 wurde vom Impulskreis Energie verliehen, der von der Bundesregierung

74564 Crailsheim zur Férderung besonders innovativer, umweltschonender und zukunfts-

Telefon 07951 403-175 weisender Projekte in und fur Deutschland ins Leben gerufen wurde. Das il
info@crailsheim.de Projekt wird vom Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und . .
www.crailsheim.de Reaktorsicherheit und vom Wirtschaftsministerium Baden-Wurttemberg C ral |5 h erm
www.stw-crailsheim.de gefordert. Fralle Freicceenr
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Die Hochschule Luzern ist das Herzstiick der Bildungsmetro-
pole am Vierwaldstattersee.

PARTNERHOCHSCHULE LUZERN

HochschulemitattraktivemKonzept

Die Stadt Luzern beherbergt eine von acht Fachhochschulen in der Schweiz. Die Hochschule Luzern ist mit insgesamt 5500
Studenten die groBte Hochschule in der Zentralschweiz. Sie ist Partnerhochschule der Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken
GmbH (WHF). > www.hslu.ch

Die Stadt Luzern ist die herausragende
Tourismus- und Kulturstadt in der Zent-
ralschweiz. Die Stadt am Vierwaldstatter-
see ist auch eine Bildungsmetropole. Eine
wichtige Rolle im Bildungskonzept spielt
dabei die Hochschule Luzern. Mit rund
3.600 Bachelor- und Master-Studierenden
und Uber 1.900 Studenten im Weiterbil-
dungsbereich ist sie die gréBte Hochschule
im Raum Zentralschweiz. Sie besteht aus
den funf Teilschulen: Technik & Architek-
tur, Wirtschaft, Soziale Arbeit, Design &
Kunst und Musik. Die Hochschule Luzern
tragt wesentlich zur wirtschaftlichen und
kulturellen Entwicklung und Starkung der
Region Luzern-Zentralschweiz bei. Als eine
der acht Fachhochschulen der Schweiz
ist sie auch Teil der
Hochschullandschaft.

Das innovative Studienangebot der Hoch-
schule Luzern bietet Bachelor- und Mas-
ter-Ausbildungen an, die interdisziplinares
Arbeiten fordern und so auch spezifische
Angebote erméglichen. In der Weiterbil-
dung ist die Hochschule Luzern marktfuh-

schweizerischen

rend in der Schweiz. Ihre praxisorientierten
Angebote richten sich nach den Bedrfnis-
sen der Studenten sowie deren Arbeitge-
bern. Die Nachdiplomstudien und Kurse
werden mit einem Master of Advanced
Studies MAS, einem Diploma of Advanced
Studies DAS oder einem Certificate of Ad-
vanced Studies CAS abgeschlossen.

Die Forschungsprojekte sind auf die Pra-
xis und somit auch auf die nutzbringende
Umsetzung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse ausgerichtet. So wurde zum Beispiel
im Auftrag der Praventionsstiftung der
kantonalen Gebdaudeversicherungen in
einem Projekt untersucht, wie Schaden an
Fassaden unter extremer Windeinwirkung
vermindert werden kénnen. Im Auftrag
von Stadt und Kanton Luzern sowie dem
FC Luzern wurde ein Praventionskonzept
erstellt, um eine gewaltfreie und kreative
Fankultur zu férdern.

Eine immer wichtigere Rolle nehmen die
Vernetzung und Kooperationen mit an-
deren Hochschulen und Institutionen
im In- und Ausland ein. Sie fordern die
Mobilitat der Studenten und Dozen-
ten und schaffen neue Perspektiven bei
Forschungsprojekten.

Technik und Architektur

Die Teilschule Technik und Architektur T&A
ist Kaderschmiede fur intelligente Prak-
tiker und Impulsgeber fir den Werkplatz
Schweiz. Die einmalige Konzentration von
Kompetenzen in den Fachgebieten Archi-
tektur, Innenarchitektur, Bautechnik, Ge-
baudetechnik, Informatik, Elektrotechnik,
Maschinentechnik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen sowie die VerknUpfung dieser
Fachgebiete in Lehre und Forschung unter
dem Leitthema ,Gebdude als System”
ermoglichen es der Hochschule Luzern
im Bereich Technik und Architektur, eine
unverwechselbare Position einzunehmen.
Als innovatives Technologiezentrum wird
der Werkplatz Schweiz durch praxisori-
entierte Aus- und Weiterbildung sowie
anwendungsorientierte  Forschung und
Entwicklung gestarkt.

Insgesamt bietet die Hochschule Luzern in
dem Bereich acht Bachelor-Studiengdnge

mit sieben Studienrichtungen und die zwei
Master-Studiengdnge Architektur und En-
gineering an.

Erneuerbare Energien

Erneuerbare Energien und Verfahrenstech-
nik sind Schlisselbranchen des 21. Jahr-
hunderts. Hier sind innovative und kreative
Fachleute gefordert, die den Klima- und
Umweltschutz mit ihrem Wissen aktiv vo-
rantreiben. Schwerpunkte der Ausbildung
im Bereich erneuerbare Energien sind
Biomasse und Sonnenenergie, die einen
Boom erleben. Daneben werden vielfal-
tige Techniken zur Nutzung von Wind,
Wasser, Umweltwarme und Geothermie
vermittelt.

In der Verfahrenstechnik lernen die Stu-
denten Prozesse der Stoffumwandlung
und Umwelttechnik kennen. Sie sind
in der Lage, Anlagen fur eine umwelt-
schonende Produktion zu entwickeln
sowie  UmweltschutzmaBnahmen  in
der Industrie einzufihren. Im Zentrum

o

Das innovative Technologiezentrum an der Hochschule Luzern setzt
auf praxisorientierte Aus- und Weiterbildung sowie anwendungs-

orientierte Forschung und Entwicklung.
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In modernen Forschungslaboren werden an der Hochschule Luzern
neue Umweltverfahren erprobt.

steht dabei die prozessinte-
grierte  Umwelttechnik. Die
Theorie wird im modernen
Forschungslabor mit neues-
ten Entwicklungen zu Holz-
heizungen,  Warmepumpen
und Umweltverfahren vertieft.
Dabei stehen Fragestellungen
wie die Entwicklung schad-
stoffarmer Holzheizungen,
die Optimierung von Verfah-
ren zur Abluftreinigung und
Feinstaubabscheidung, die

EXKURSION LUZERN

Effizienzsteigerung und Optimierung in-
dustrieller Prozesse und die Entwicklung
von Verfahren zur Stoff- und Energierick-
gewinnung im Blickpunkt.

Die Ausbildung in Erneuerbaren Energien
und Verfahrenstechnik ist eine gute Basis
fir den Einstieg ins Berufsleben. Nach
dem Studium erwartet die Studenten ein
attraktives Umfeld als Entwickler innovati-
ver Technologien, Planer von Gesamtanla-
gen oder Berater in Unternehmen sowie
Behdérden.

E rfo I g re i Ch e r Stu d e nte n a u Sta u Sc h > www.heilbronn-franken.com

Die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken
GmbH (WHF) pflegt seit zehn Jahren einen
intensiven  Austausch mit zahlreichen
Hochschulen und technischen Lehrstihlen
in Europa. Im Februar weilte wieder eine
Studentengruppe aus Luzern (Schweiz) in
der Region, um sich bei den Unternehmen
Kolbenschmidt, MLOG und Schunk Uber
ihre beruflichen Mdglichkeiten zu infor-
mieren und bei einer Prasentation alles
Wichtige Uber die Wohn- und Arbeits-
moglichkeiten in Heilbronn-Franken zu
erfahren. Jeder zweite Student sagte ab-
schlieBend in einer Befragung, dass er sich
vorstellen konnte, in Heilbronn-Franken
zu leben und zu arbeiten. ,Unsere Ma-
schineningenieure lernen Werkzeugma-
schinen, medizinische Apparate und gute

lhr Wegbegleiter zum Erfolg!

Profitieren Sie von unseren umfassenden Bankdienstleistungen: Unternehmensfinanzierungen, 5

Anlagen zur Nutzung von erneuerbaren
Energien zu entwickeln, wie sie die Un-
ternehmen der Region Heilbronn-Franken
weltweit verkaufen”, so der begleitende
Professor Volker Janssen, Studiengangslei-
ter Maschinentechnik an der Hochschule
Luzern. Das war auch der Grund, weshalb
Janssen die Einladung der Wirtschafts-
region Heilbronn-Franken GmbH (WHF)
gerne annahm und Heilbronn-Franken als
Ziel der Exkursion auswahlte.

Am meisten beeindruckt waren die Stu-
denten vom Besuch bei der Firma Schunk
in Lauffen am Neckar, dem weltweit fih-
renden Hersteller in der Spann- und Greif-
technik. Der starke Automatisierungsgrad
der Prozesse, die gute Betreuung, die Inter-
nationalisierung und hohe Aufwendungen

Cash Management Lésungen, Auslandsfinanzierungen, Leasing uvm.

Uwe Lanzinger

Wir freuen uns auf lhren Anruf!
Tel.: +49 7131/59885-4780

Niederlassungsleiter

www.rlbooe.de

im Bereich Forschung und Entwicklung im-
ponierten den jungen Eidgenossen.

.Der Wettbewerb der Regionen und Kom-
munen um Unternehmensansiedlungen
geht heute nicht mehr nur um die Lage
und den Preis. Langst ist das Human Capi-
tal zu einem der wichtigsten Standortfak-
toren geworden”, betont Steffen Schoch,
Geschaftsfuhrer der  Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken GmbH (WHF), der seit
Jahren Studentenexkursionen in die Region
organisiert. Uber 2.500 Studenten haben
Heilbronn-Franken in den vergangenen
Jahren besucht. Rund 15 Prozent davon
sind in der Region hangen geblieben und
haben hier ein Praktikum gemacht, eine
Diplomarbeit geschrieben oder den Ein-
stieg in ihren Beruf gefunden.

Bank des
Jahres
2008

GroRer Preis des
MITTELSTANDES

Oskar-Patzelt- Stiftung

Raiffeisen
Landesbank

Oberdsterreich

Niederlassung Heilbronn
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WHF JAHRESPLAN

BewadhrteRezepte,neueldeen

Die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH (WHF) hat in den gut zehn Jahren ihres Bestehens mit zahlreichen Market-
ingideen erfolgreich fir die Region im In- und Ausland geworben. Auch in diesem Jahr liegen die Schwerpunktaktivitdten
der WHF auf dem Standortmarketing und der Fachkraftegewinnung. Eine jetzt abgeschlossene Evaluierung zeigt, dass 81,6
Prozent die Arbeit der WHF im Standortmarketing und gar 93,3 Prozent bei der Fachkraftegewinnung als enorm erfolgreich
einschatzen - ein bundesweit hervorragender Wert. > www.heilbronn-franken.com

Die Prasentation der Region auf der gréBten Fachmesse fiir Gewerbeimmobilien, der Expo Real in
Miinchen, ist ein wichtiges Marketinginstrument der WHF.

Um die Region Heilbronn-Franken im
Reigen der deutschen und europdischen
Wirtschaftsregionen noch bekannter zu
machen, Kooperationen zu férdern und
Investoren und Unternehmen anzulocken,
stehen der Auftritt bei Messen, der Aus-
bau der Internetangebote und Datenban-
ken, die Durchfiihrung besonderer Events,
die Werbung von Fachkraften und die For-
derung von Innovationen im Mittelpunkt.
Diese MaBBnahmen werden durch die regi-
onale Standortmarketinggesellschaft Wirt-
schaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
(WHF) betreut. Auch weiterhin wird ein
Schwerpunkt in der Offentlichkeitsarbeit
der WHF auf dem Thema , Weltmarktfih-
rerin der Region” liegen. Nach zwei erfolg-
reichen Weltmarktfuhrerstrategietreffen in
der Hohenloher Jagstmuhle plant Steffen
Schoch, Geschaftsfihrer der WHF, nun
im Frihjahr 2011 in Zusammenarbeit mit
der Stddeutschen Zeitung einen groBen
Kongress der Weltmarktfihrer in Schwa-
bisch Hall. Unter der Schirmherrschaft von
Bundeswirtschaftsminister Reiner Briiderle
und im Beisein des baden-wirttembergi-
schen Ministerprasidenten Stefan Map-
pus sollen im Februar 2011 Unternehmer,
Vorstande und Geschéaftsfihrer deutscher

Weltmarktflihrer gemeinsam mit namhaf-
ten Wissenschaftlern Gber neueste Trends
im Innovations- und Wissensmanagement
diskutieren.

.Das  Weltmarktfihrerthema hat stark
dazu beigetragen, den Bekanntheitsgrad
unserer Region zu steigern. Dieses heiBe
Eisen wollen wir weiter schmieden”, so
Steffen Schoch.

Netzwerk weiter ausbauen

Daneben will die WHF in diesem Jahr den
Ausbau des Auslandsnetzwerkes voran-
treiben und die Kooperation mit den eu-
ropaischen Metropolregionen Stuttgart,
Rhein-Neckar und Nurnberg vertiefen.
Dazu dient auch die Zusammenarbeit mit
Baden-Wurttemberg International, der
Wirtschaftsférderungsgesellschaft des
Landes, die weltweit fur die Interessen der
Wirtschaft und Wissenschaft des Landes
Baden-Wiurttemberg aktiv ist.

Auch auf der Expo Real vom 4.-6. Oktober
in Munchen, der groBen internationalen
Fachmesse fir Gewerbe und Immobilien,
wird die Wirtschaftsregion Heilbronn-
Franken GmbH (WHF) gemeinsam mit
ihren regionalen Partnern aus Kommunen
und Landkreisen vertreten sein.

Im Internet stehen die Pflege und der
Ausbau des WHF-Internetportals www.
heilbronn-franken.com im Vordergrund.
Dazu zahlt auch der Newsletter Wachs-
tumsimpulse, der 14-tdgig erscheint und
eine standig wachsende Zahl von Lesern
Gber die wichtigsten Wirtschaftsnachrich-
ten und Veranstaltungen in der Region
informiert.

Zahlreiche WHF-Veranstaltungen
WHF-Veranstaltungen geben wichtige
Tipps zu aktuellen Wirtschaftsfragen und
unterstitzen die Unternehmen der Region
bei ihren nationalen und internationalen
Aktivitdten. So ist das GLOBALFORUM:
Heilbronn-Franken die Plattform zum Aus-
tausch internationaler Themen und zur Un-
terstltzung beim Markteinstieg in fremde
Lander. Der STANDORTFOCUS:Heilbronn-
Franken hat das Ziel, Unternehmens- Netz-
werke zu schaffen und neue Markte zu
er6ffnen. Die neue Reihe EUROPAFORUM:
Heilbronn-Franken, die im November 2009
in Wolpertshausen mit Ministerprasident
a.D. Erwin Teufel als Gastredner furios
gestartet ist, diskutiert dartber, was Un-
ternehmen und Kommunen in den kom-
menden Jahren von Europa zu erwarten
haben und welchen Nutzen die Region
Heilbronn-Franken von der Neuausrich-
tung der Europaischen Union ziehen kann.
Bei vielen dieser Events arbeitet die WHF
eng mit Partnerregionen und Partnerfir-
men zusammen.

Bei der Werbung von Studenten, Fach-
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und Fuhrungskraften setzt die WHF auf die
Pflege und den Ausbau des in zehn Jah-
ren gewachsenen Hochschulnetzwerkes,
das inzwischen aus rund 35 Hochschulen
aus Deutschland, den Niederlanden, der
Schweiz und Osterreich besteht. Weitere
Kooperationsvertrage mit Hochschulen
sollen in diesem Jahr unterzeichnet wer-
den. Dazu passt die ungewdhnlichste Art
der Fachkrafteakquise: ,Studenten on
Snow (SOS) — Connect 2009 — Europas
hoéchste Jobmesse. Diese zum dritten Mal
durchgefiihrte Jobborse im Skigebiet Pitz-

tal war im Dezember wieder ein groBer
Erfolg mit entsprechender Medienreso-
nanz. Auf Wunsch der Studenten sowie
der Aussteller fihrt die WHF vom 9. — 11.
April 2010 das Saisonfinale 2010 von SOS
im Pitztal durch und auch die SOS — Con-
nect 2010 ist im kommenden Dezember
im WHF-Veranstaltungsreigen fest einge-
plant. Daneben ist die Erfolgsgeschichte
von regiojobs. 24.de schwungvoll ins neue
Jahr gestartet. Europas umfangreichste re-
gionale Akademikerjobbérse, die jahrlich
rund eine Million Besucher verzeichnet, ge-

winnt bei den Unternehmen in Heilbronn-
Franken zunehmend an Bedeutung.

Auf gute Resonanz hofft die WHF auch
beim neugegrindeten INNOVATIONS-
FORUM: Heilbronn-Franken, das sich die
Forderung von Innovationen auf die Fah-
nen geschrieben hat und von der German
Graduate School of Management & Law
(GGS) in Heilbronn betreut wird. Auch in
diesem Gremium arbeiten namhafte regi-
onale Vertreter aus Unternehmen, Politik
und Kommunen daran, die Region im Jahr
2010 nach vorne zu bringen.

VERANSTALTUNGSUBERSICHT

Ubersicht tiber die wichtigsten Messen und Veranstaltungen im Bereich Umwelt in Baden - Wiirttemberg

Termine 2010 Ort Messe Branche

09. - 11. April Offenburg Forst Live Holzenergie

10. - 14. April Bad Mergentheim 14. Tauber-Franken-Ausstellung Trends und Ideen

16. - 18. April Stuttgart Haus Holz Energie Gebaude Energietechnik

27.-29. April Stuttgart Photon’s 6th Photovoltaik Solarenergie
Technology Show 2010 Europe

27.—29. April Karlsruhe WTT-EXPO 2010 Kalte- und Warmetechnik

29. April Wolpertshausen Vortrag: Fotovoltaik Fotovoltaik

04. Mai Wolpertshausen Vortrag: Innovative Heiztechnik Energie
und energieeffizientes Bauen

05. Mai Wolpertshausen Vortrag: Wolf Sonnenheizung Solarenergie

29. Mai — 06. Juni Villingen-Schwenningen Sudwest Messe Energie

22.—23. Juni Stuttgart Consense Gebaude Energietechnik

04. November Wolpertshausen

18. November Wolpertshausen

Vortrag: Fotovoltaik
Vortrag: Solarthermie

Fotovoltaik
Solarenergie

Ausstellung mit Tipps und Trends

Ab 10. April kann man sich in Bad Mer-
gentheim wieder fur funf Tage auf die
Suche nach neuen Trends und Ideen ma-
chen. Punktlich ab 11 Uhr 6ffnet dann die
14. Tauber-Franken-Ausstellung (TFA), die
bis zum 14. April dauert.

Zum ersten Mal findet die Tauber-Franken-
Ausstellung mitten im Frihling statt. Da-
durch sind auch viele Aussteller vertreten,
die ihre Produkte witterungsbedingt nicht
im November zeigen konnten. So pra-
sentieren sich fast 200 Austeller auf Uber
10.000 Quadratmetern Ausstellungsfla-
che, in den Messehallen und auf dem gro-
Ben Freigeldande.

Auch viele Sonderthemen machen die

Messe zur Kommunikationsplattform fur
Anbieter und Besucher. , Gesundheit und
Wellness” ist eines der groBen aktuellen
Themen unserer Zeit. Daflr hat die TFA
einen eigenen Hallenbereich reserviert.
Alles rund ums ,Bauen, Wohnen und
Renovieren” ist an den finf Tagen ein
weiterer Schwerpunkt. Anders als in der
virtuellen Welt kann man sich auf der TFA
anschaulich informieren, nachfragen und
ausprobieren.

Traditionell bleibt die 14. Tauber-Franken-
Ausstellung auch wieder am Mittwoch bis
20 Uhr gedffnet. Flr Senioren bietet der
Montag besondere Angebote, und ein
spezielles Unterhaltungsprogramm.

|
[+
N | ;
Die 14. Tauber-Franken-Ausstellung in Bad Mergentheim
6ffnet vom 10. bis 14. April wieder ihre Pforten.

Wie in den vergangenen Jahren zahlen
Kinder bis 12 Jahre keinen Eintritt. Die
Erwachsenenkarte kostet 6 Euro. Die TFA
ist auBer am Mittwoch (bis 20 Uhr) taglich
von 10 bis 18 Uhr geoffnet.
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REGIONALTICKER +++ WWW.HEILBRONN-FRANKEN.COM +++ REGIONALTICKER

Vorfahrt fir Windenergie

Um die Windenergiebranche weiter vo-
ranzubringen, fuhrte der Wind Energy
Network Rostock e.V. am 28. Januar 2010
gemeinsam mit der Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken GmbH (WHF) den 1.
Windenergieabend in Stuttgart durch.
Zahlreiche Unternehmen und Zulieferer
aus den Bereichen Windenergie, Maschi-
nen- und Anlagenbau, Elektrotechnik so-
wie der Bauindustrie, vor allem aus der
Region Heilbronn-Franken und der Regi-
on Stuttgart nutzten den Austausch mit
Unternehmen aus Mecklenburg-Vorpom-
mern. Der Kontakt soll im Herbst durch
einen Gegenbesuch intensiviert werden.
Uber 100 Unternehmer aus der Windener-
gie- und Maschinenbaubranche nahmen
an dem Abend teil, der unter dem Motto:
.Wind Energy — Vernetzung von Nord-
Suad fur mehr regionale Wertschépfung”

stand. Rund 20 Unternehmer waren aus
Mecklenburg-Vorpommern angereist,
um Uber die aktuellen Entwicklungen der
Branche — insbesondere zu den Offshore-
Windparkplanungen vor der Kiste des
Landes — zu informieren und den Kontakt
zu stddeutschen Zulieferern auszubauen.
,Unsere Unternehmen haben das Know-
how zum Bau der Anlagen. Sie haben den
Wind und die Kaikante. Lassen Sie uns ko-
operativ zum Wohle der Unternehmen und
zur Forderung alternativer Energiequellen
zusammenarbeiten”, so Steffen Schoch,
Geschaftsfuhrer  der  Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken GmbH (WHF), in sei-
ner BegrliBungsrede. Die WHF pflegt seit
vielen Jahren auch einen engen Austausch
mit der Fachhochschule in Stralsund und
ist eng in die Wirtschaftsférderungsaktivi-
taten dieser Region eingebunden.

> www.wind-energy-network.de

Neuer Elektro-Audi

Audi baut die neue e-tron-Modellreihe
weiter aus: Der Audi A1 e-tron ist ein
Mega City Vehicle (MCV) mit innovativer
Antriebstechnologie. Fir emissionsfreie
Stadtfahrten halt er einen kraftigen Elek-
tromotor bereit. Zusatzlich ist ein Verbren-
nungsmotor an Bord, der die Batterie im
Ausnahmefall nachladt. Dank der Spit-
zenleistung seiner E-Maschine von 75 kW
(102 PS) féhrt sich der A1 e-tron agil. Das
viersitzige, zweitlrige Stadtauto ist fir den

taglichen Einsatz in Ballungsraumen konzi-
piert. Die Batterie hat im Stadtverkehr eine
Reichweite von 50 Kilometern. Die Be-
schleunigung von null auf 100 km/h dau-
ert 10,2 Sekunden, die Hochstgeschwin-
digkeit liegt bei Gber 130 km/h.

Werden beide unterschiedlichen Betriebs-
arten genutzt, ergibt sich ein Kraftstoffver-
brauch von 1,9 Liter auf 100 Kilometer. Im
elektrischen Betrieb liegt der unmittelbare
CO2-Ausstol3 bei null.

> www.audi.de

Heimische Wirtschaft fasst Tritt

Die heimische Wirtschaft fasst langsam
wieder Tritt. Insgesamt bleibt die kon-
junkturelle Entwicklung aber nach wie vor
unbefriedigend. Verfestigt hat sich dage-
gen der Trend zu einer optimistischeren
Geschaftserwartung. So berichtet mehr
als jedes dritte Unternehmen wieder von
steigenden Auftragseingangen. In Folge
fallen auch die Personalplanungen der Un-
ternehmen fir die kommenden Monate
nicht mehr ganz so pessimistisch aus wie
in den vergangenen Quartalen. Sie bleiben
jedoch nach wie vor negativ.

Bei einer verbesserten Auftragslage zeigen
auch die Exporterwartungen der Unterneh-
men nach oben. Wahrend im GroBhandel
die Lage splrbar weniger negativ beurteilt
wird, duBern sich das Baugewerbe und

der Einzelhandel Gber ihre Geschaftssitu-
ation unzufriedener als im Vorquartal. Die
Dienstleistungsunternehmen sind optimis-
tisch in das neue Jahr gestartet.

Dies zeigen die Ergebnisse der Konjunk-
turumfrage der Industrie- und Handels-
kammer Heilbronn-Franken fir das vierte
Quartal 2009, an der sich rund 410 Un-
ternehmen aus dem IHK-Bezirk beteiligt
haben.

Getragen wird der konjunkturelle Auf-
wartstrend vor allem vom Export. Bei der
Weltkonjunktur sind Anzeichen fir eine
allmahliche Erholung erkennbar. Die Un-
ternehmen profitieren vom starken Wachs-
tum in China, Indien und Brasilien. Auch
aus den USA kommen positive Signale.

> www.heilbronn.ihk.de ; www.hwk-heilbronn.de
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1AGSTITTUHLE

LANDGASTHOTF

Wir mochten Sie herzlich einlaclen, einen Platz
kennenzulernen, der einfach dafiir geschaﬁen ist, jecle

Veranstaltung mit viel Genul und Erfolg zu zelebrieren.

In der traumhaften und unberithrten Landschaft des
Jagsttals, lasst sich jeder Tag ganz nach Thren Wiinschen
frei gestalten. Entspannt oder aktiv, konzentriert oder
motivierend, ziinftig oder elegant - Sie haben die Wahl.

Sie planen eine professionene Tagung oder ein inspirie-
rendes Seminar. Wir haben den geeigneten Tagungsraum

mit der entsprechenden Technik.

Umrahmt von der Vielseitigkeit unseres kulinarischen
Ange]:)ots und der Gastfreundschaft unserer Mitar]aeiter,

machen wir aus Thren guten Ideen unvergessliche Erlebnisse.
Lassen Sie sich iiberraschen!

Wenn wir Thr Interesse gewec]zt hal)en, rufen Sie uns an
oder senden uns eine E-Mail an rezeption @jagstmuehle. de.

Wir nehmen uns gerne Zeit fiir Sie.

Unsere Rezeption ist von Montag bis Freitag von 9.00
Uhr bis 18.00 Uhr fiir Sie besetzt. Thre Ansprechpartnerin
ist Frau Nadine Marquarcl’c.

Lanc].gastho{ Jagstmﬁhle . Jagstmﬁhlenweg 10 - 74673 Heimhausen
Telefon: 0 79 38/90 300 - Internet: www.jags’cmue]nle.(le

. S 3
Nur Konner bbherrschen

die richtige Technik
) .

Als international agierendes, mittelstdndisches Unter-
nehmen ist die Optima Group innovativer Hersteller von
Abfull- und Verpackungsanlagen fur die Branchen
Pharma (Sterile-/nonsterile Abflllung und
Gefriertrocknung), Nonwovens (Papierhygiene) und
Consumer (Lebensmittel, Chemie und Kosmetik).
Weltweit vertrauen flhrende Unternehmen auf unsere
Anlagen und Linienkonzepte.

Die Optima Group steht fur jahrzehntelange Erfahrung,
Synergien und Service weltweit. Mit Niederlassungen in
USA, Brasilien, Mexiko, Korea, Japan, China,
GroBbritannien, Frankreich und ltalien.

v A
o -

OPTIMA GROUP

OPTIMA packaging group GmbH
74523 Schwabisch Hall, www.optima-group.de

L
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REGIOJOBS 24

Top-Jobs der Region Heilbronn-Franken

> www.heilbronn-franken.com > www.regiojobs24.de > ww.interlounge.de >www.jobtv24.de > www.bewerberatelier.de > www.godel.de

Europas umfangreichste regionale Aka-
demikerjobbérse regiojobs24.de bietet
ihren Nutzern neben der Google-Maps-
Funktion, Online-Bewerbergesprachen
und einem Bewerberatelier auch Stel-
lenanzeigen mit integrierten Unterneh-
mensvideos. Mit besser informierten,
gut vorbereiteten und dadurch bes-
ser geeigneten Kandidaten wird die
Qualitdt von regiojobs24.de fiir die
Unternehmen der Region weiter ent-
scheidend erhéht.

.Die europaweit flhrende regiona-
le  Akademikerjobbdrse regiojobs24.de
wird wegen ihrer Klarheit, Aktualitat und
wegen des nutzerfreundlichen Handlings
von Unternehmen und Jobsuchenden
gleichermaBen geschatzt”, betont Steffen
Schoch, Geschaftsfuhrer der Wirtschafts-
region Heilbronn-Franken GmbH (WHF).
Seit Uber drei Jahren hat sich diese Platt-
form im Markt etabliert. Rund eine Million
Nutzer aus Deutschland, Osterreich und
der Schweiz und auch dartber hinaus in-
formieren sich Uber Praktikantenstellen,
Angebote fur Diplomanden und Profes-
sionals. Gemeinsam mit dem Start-up

1.000 Studenten hatten viel SpaB bei Europas hochster Jobmesse im Pitztal.

Heilbronn- ‘B B
Fra1‘kl:_|“l

godel.de in Lauffen/N. wird diese Platt-
form stetig weiterentwickelt und an neue
Anforderung angepasst.

Neue Leistungsmerkmale

Videos gehéren heute zum Standard von
Arbeitgeberauftritten — bereits 60 Prozent
der 100 beliebtesten Arbeitgeber Deutsch-
land setzen sie ein. , Unternehmensvideos
sind ein wichtiger Baustein, mit denen wir
mit regiojobs24.de noch besser auf die
Bedurfnisse der Recruiter und Bewerber
eingehen”, weiB Schoch. Beim Aufruf des
Jobangebots wird gleichzeitig das Image-
video des Unternehmens gestartet. Rund
zwei Dutzend Unternehmen aus der Regi-
on Heilbronn-Franken wie Audi, Bauspar-
kasse Schwabisch Hall, Berner, Getrag,
Kaufland und Wittenstein sind bereits
mit einem Videoclip auf regiojobs24.de
vertreten.

Gleichzeitig ist jedes Jobangebot mit
Google Maps verbunden. So kénnen sich
die potenziellen Bewerber unmittelbar ein
Bild vom Standort und vom Umfeld des
Unternehmens machen.

Auf der ,Jobdetailseite” finden interessier-
te Bewerber einen direkten Zugang zur,

von der IHK Heilbronn-Franken gema-
nagten ,Lernenden Region Heilbronn-
Franken”, mit allen Bildungs- und
Qualifizierungsangeboten und Informatio-
nen zu Kinderbetreuungseinrichtungen in
der Region.

Ebenso bietet die Kooperation mit Kinsa
Applications in Bad Rappenau den direk-
ten Zugang zu einem ,Bewerberatelier”,
einem Angebot zur professionellen Ge-
staltung von Bewerbungsmappen und
zur Interlounge, mit der online und welt-
weit virtuelle Jobinterviews kostengiins-
tig durchgefihrt und archiviert werden
kénnen.

Uber 1.400 offene Jobangebote

Seit Beginn des Jahres sind die Joban-
gebote von rund 400 Unternehmen auf
Uber 1.400 Offerten gestiegen. Davon
sind etwa 500 Stellen fur Praktikanten
und Diplomanden und rund 750 Stellen
fur Berufseinsteiger und Professionals,
welche die WHF bei den Unternehmen
der Region ausfindig gemacht hat und
taglich aktualisiert. Erfasst werden auch
die Studienangebote der Unternehmen in
Kooperation mit der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg.

Seit wenigen Tagen liefert regiojobs24.de
Uber eine Schnittstelle in Echtzeit alle An-
gebote an das Jobcenter der Hochschule
Heilbronn. Alle Studenten der Region Heil-
bronn-Franken werden somit direkt Gber
das Angebot informiert und auf die Joban-
gebote bei den Unternehmen aufmerksam
gemacht. Jedes Jahr werden Gber 25.000
Jobangebote ausgedruckt.

Durch das Netzwerk mit Hochschulen
in Deutschland, Osterreich, Niederlan-
de und der Schweiz ist regiojobs24.de
ein wesentliches Element im Rahmen
der Fachkraftegewinnung fir die Region
Heilbronn-Franken.
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