Tarifrunde Zeitungen:
Es kommt auf alle an!
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Der DJV kampft um faire und angemessene Tarifvertrage fur alle
Journalistinnen und Journalisten in Zeitungs- und Zeitschriftenredaktionen.
Am Verhandlungstisch mit den Verlegern geht es um Mantel- und
Gehaltstarifvertrdge — und es geht darum, einen Dumping-Tarifvertrag fur
Berufseinsteiger zu verhindern. Tarifvertrage sichern gleichwertige Arbeits-
und Einkommensbedingungen fir Redakteure. In den tariffliichtigen
Verlagen hingegen gibt es keine Gewahr dafiir, dass ein Tarifergebnis
Ubernommen wird. Die Bedingungen, unter denen Sie als Journalist in einem
tarifflichtigen Verlag arbeiten, hangen maf3geblich davon ab, ob Sie sich aktiv
an den Tarifauseinandersetzungen beteiligen. Denn am Verhandlungstisch
mit den Verlegern kann der DJV tarifflichtige Verlage nicht in die Tarifbindung
zwingen. Das konnen nur die Journalistinnen und Journalisten, die dort
arbeiten. Deshalb unser Appell:

Werden Sie aktiv! Streiken Sie mit! Uben Sie Druck auf Ihren Verleger
aus, dass er die Tarifvertrage anwendet! Nur so haben Sie auf Dauer
Anspruch auf angemessene und faire Arbeitsbedingungen.

Wenn Sie Fragen haben: Ihr DJV-Landesverband hilft Ihnen gerne weiter.
Kontakt:

DJV-Referat Tarifpolitik, Gerda Theile, Bonn

Tel.: 0228/201 72 11, Fax 0228/201 72 35

DJV-Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Hendrik Zérner, Berlin
Tel.: 030/72 62 79 20, Fax 030/726 27 92 13
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