
 

Die wichtigsten Leistungsmerkmale  

im Überblick 

 

 

standard 

 

 
plus 

 

 
pro 

 

 
premium 

Die komplette Lohn und Gehaltsabrechnung         

Lohn- und Gehaltsabrechnung für 2011  

(für bis zu 50 Mitarbeiter) bis zu 200 Mitarbeiter  

bei pro/premium 

    

GKV-Zertifikat im Namen der Spitzenverbände der 

gesetzlichen Krankenkassen 
    

Geringverdiener, Mehrfachbeschäftigte, Aushilfen, 

geringfügig Beschäftigte 400,- EUR Mini-Jobs, 

Gleitzone im Niedriglohnbereich 
    

Abrechnung der gängigen Formen der betrieblichen 

Altersvorsorge 
    

Berechnung von steuerfreien Zuschlägen, 

Einmalzahlungen-, geldwerten Vorteilen, Dienstwagen, 

etc. 

    

Korrektur bereits abgerechneter Zeiträume, maschinelle 

Aufrollung 
    

Automatische Berechnung freiwilliger KK-Beiträge     

Entgeltkürzung     

Berechnung der Entgeltfortzahlung bei 

Krankheit/Mutterschutz 
    

Flexible Lohnartenverwaltung  

(frei definierbar/ohne Baulohn) 
    

Krankenkassenverwaltung     

Lohnjournal, Lohnkonten, Lohnsteuerbescheinigung     

Betriebsstättenverwaltung     

Stundenerfassung     

Integriertes Meldeverfahren     
Enthält Lexware dakota zur Datenübermittlung an die 

Sozialversicherungsträger 
    

Elster-Lohn 2011: Lohnsteuerbescheinigungen und 

Lohn steueranmeldung online 
    

Wissen und Fachbeiträge     
Lexware service center mit Fachwissen und 

umfangreichen Informationen (Online-Zugang) 
    

Lexware info center liefert automatisch alle Neuigkeiten 

zum Programm 
    

Schnittstellen und Servicemodule     
Betriebsprüfung: Datenzugriff und -export für  

das Finanzamt 
    

Zahlungsverkehr: Datenträgeraustausch, Überweisungen 

, Schecks 
    

Ausdruck der Gehaltsabrechnung auf Blankopapier oder 

Lexware lohntaschen 
    

Datenimport von Stamm- und Lohndaten     
Datenexport  

(Lexware buchhalter, ASCII, MS Excel) 
    

Mehrwertfunktionen für die Lohn- und 

Gehaltsabrechnung 
    



Lexware online-banking (Zahlungsausgang)     

KUG: Abrechnung von Kurzarbeit     

Maschinelles Bescheinigungswesen, z.B. 

Verdienstbescheinigungen 
    

Mehrplatzfähigkeit + Zusatzleistungen für die prof. 

Lohn- und Gehaltsabrechnung 
    

Client/ Server Lösung für bis zu 3 Arbeitsplätze 

(beliebig erweiterbar durch Zusatzlizenzen) 
    

SYBASE Datenbank zur Verarbeitung größerer 

Datenmengen 
    

Geeignet zur Verwaltung mehrerer Firmen     

Benutzer- und Rechteverwaltung mit Passwortschutz     

Schwerbehindertenverwaltung     

Erweiterte Fehlzeitenverwaltung     

Kostenstellenaufteilung (Mitarbeiterbezogen)     

Rundum Sorglos Service inklusive     
Inklusive der komplette Reisekostenabrechnung, 

Fehlzeitenverwaltung und lohnauskunft 
    

Inklusive 5 Arbeitplätze     

Installationsservice  

(Direkt Vor-Ort oder per Telefon) 
    

Einführung in die Software mit Stammdatenanlage     

Technische und inhaltliche Hotline inklusive     

Inklusive aller unterjährigen Updates und Änderungen     

                  
 

 


