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Deutsche Unternehmen sind 
in vielen Bereichen Welt-
marktführer: Vieles wurde 
und wird in unserem Land 
erfunden, entwickelt und 
produziert. Daran beteiligt 
waren und sind bestens aus-
gebildete und engagierte 
Ingenieurinnen und Ingeni-
eure, Wissenschaftlerinnen 
und Wissenschaftler, Fachar-
beiterinnen und Facharbei-
ter sowie Fachangestellte.

Die Bundesregierung gibt ge-
meinsam mit den Ländern im 
Rahmen der Qualifizierungsini-
tiative für Deutschland und den 
Programmen zur Förderung von 
Forschung und Lehre an den 
Hochschulen wichtige Impulse, 
um das hohe Niveau von Aus- 
und Weiterbildung zu halten. 
Gerade wegen des zu erwarten-
den Fachkräftemangels und des 
demografischen Wandels brau-
chen wir jeden jungen Men-
schen und seine Talente. Das gilt 
für Produktion und moderne 
Dienstleistung genauso wie für 
Forschung und Entwicklung.

Ich möchte Sie deshalb er-
muntern, sich auf der Messe 
„azubi- & studientage/abi pure 
2012“ ein aktuelles Bild über 
die breite Studien- und Berufs-
landschaft zu verschaffen und 
wichtige Kontakte zu knüpfen. 
Es gibt viele spannende Auf-

gaben, für die Sie Ihre Fähig-
keiten und Fertigkeiten wir-
kungsvoll einsetzen können.

Ich wünsche den ausstellenden 
Unternehmen, Hochschulen 
und Bildungsinstituten der „azu-
bi- & studientage/abi pure 2012“ 
eine große Resonanz auf ihre 
vielfältigen Angebote. Den Be-
sucherinnen und Besuchern der 
Messe wünsche ich aufschluss-
reiche Gespräche und viel Erfolg 
bei ihrer Berufs- und Studien-
wahl. Gehen Sie Ihren persönli-
chen Weg in die Zukunft.

Prof. Dr. Annette Schavan
Bundesministerin für Bildung 
und Forschung

Bildungsministerin Prof. Dr. Annette 
Schavan [Bild: BMBF]

Die eigenen Fähigkeiten 
wirkungsvoll einsetzen können

Bundesministerin Prof. Dr. Annette Schavan

Die Wahl einer den individuellen Talenten und Neigungen 
entsprechenden beruflichen Ausbildung ist für junge Men-
schen heute Chance und Herausforderung gleichermaßen, 
denn noch nie standen dem Einzelnen potenziell so viele, 
ganz verschiedenartige, Möglichkeiten offen. 
Auch die Beantwortung der grundsätzlichen Frage, ob be-
triebliche Ausbildung oder Studium im Einzelfall sinnvoll 
und effektiv ist, stellt bereits eine wichtige Weichenstellung 
für den weiteren Berufsweg dar.

Um für einen erfolgreichen Einstieg in den Beruf die richtige Rich-
tung einzuschlagen, gilt es am Ende der schulischen Laufbahn mit 
umfassender und sachgerechter Information sowie kompetenter 
Beratung Überblick und Orientierung zu gewinnen. 

Über rund 150 Ausbildungsberufe und 130 Studiengänge kann man 
sich bei den fünften azubi- & studientagen 2012 in den Kasseler Mes-
sehallen informieren – eine hervorragende Möglichkeit, die voraus-
sichtlich wieder mehrere Tausend junge Leute nutzen werden. 
Auch für unsere Unternehmen sind die azubi- & studientage ein 
wertvolles und zielgerichtetes Angebot, bieten sie doch ein vor-
zügliches und willkommenes Forum, um mit potenziellen Bewer-
bern und Nachwuchskräften qualifiziert ins Gespräch zu kommen. 
Die wiederholte Teilnahme großer und namhafter Aussteller ist 
Indiz für die guten Erfahrungen und die Zufriedenheit der rund 
90 ausstellenden Unternehmen, Einrichtungen und Institutionen. 

Ich bin den Initiatoren außerordentlich dankbar für die Umset-
zung dieses innovativen Messekonzeptes, das für alle Beteiligten 
viele Optionen bereithält.

Gute Bildung von Anfang an und eine fundierte berufliche Qua-
lifikation unserer jungen Menschen ist – insbesondere auch mit 
Blick auf den demografischen Wandel -  für die Wettbewerbsfä-
higkeit des Technologie- und Wirtschaftsstandortes Deutsch-
land und damit für die Wohlfahrt unseres gesamten Gemeinwe-
sens von entscheidender Bedeutung. 
In diesem Sinne danke ich dem Messeveranstalter und den teil-
nehmenden Unternehmen, Bildungseinrichtungen und Verbän-
den für ihr Engagement. Den Besuchern wünsche ich für die azu-
bi- & studientage Kassel 2012 viel Spaß und Erfolg. Ich hoffe, viele 
junge Leute nutzen das vielfältige Angebot und lassen sich von 
erfahrenen Gesprächspartnern bei ihrer Berufswahl inspirieren.

Bertram Hilgen
Oberbürgermeister 
der Stadt Kassel

Oberbürgermeister Bertram Hilgen [Bild: Stadt Kassel]

Berufliche Perspektiven 
erschließen
Oberbürgermeister Bertram Hilgen

Liebe Schülerinnen und Schü-
ler, sehr geehrte Leserinnen 
und Leser,
am Ende ihrer Schullaufbahn 
stehen Absolventinnen und 
Absolventen vor einer Fülle 
von Wahlmöglichkeiten – 
und damit vor der wichtigen 
Frage, wie sie ihre weitere 
Zukunft gestalten möchten. 

Soll ich mich nach meinem 
Abschluss direkt für eine be-

triebliche Ausbildung ent-
scheiden? Werde ich studie-
ren? Möchte ich für einige Zeit 
Auslandserfahrungen sam-
meln oder mich beispielweise 
im Rahmen eines Freiwilligen 
Sozialen Jahres engagieren? 

Eine frühzeitige Auseinander-
setzung mit verschiedenen 
beruflichen Perspektiven ist 
in jedem Fall sehr sinnvoll. Es 
ist wichtig, ein Gefühl dafür 
zu entwickeln, welcher Be-
rufsweg auf die persönlichen 
Fähigkeiten und Bedürfnisse 
ausgerichtet ist und welche 
Grundlagen hierfür noch wäh-
rend der Schulzeit gelegt wer-
den müssen. 

Die „azubi- und studientage“ 
bieten Ihnen die Möglichkeit, 
Antworten auf diese Fragen 
zu finden. Hier können Sie sich 
über das vielfältige Angebot 
an Ausbildungs- und Studi-
engängen informieren. Sie 
haben die Chance, mit Vertre-

terinnen und Vertretern von 
Unternehmen, Hochschulen, 
Berufsschulen, Bildungsein-
richtungen und anderen In-
stitutionen ins Gespräch zu 
kommen und sich Ihre Mög-
lichkeiten aufzeigen zu lassen. 

Ich danke daher den Organi-
satoren und Austellern für ihr 
Engagement und wünsche 
allen Besucherinnen und Be-
suchern einen interessanten 
und informativen Aufenthalt 
auf der Messe. 

Vor allem aber wünsche ich 
Ihnen, liebe Schülerinnen und 
Schüler, viel persönliches Glück 
und Freude beim Entdecken 
und Planen Ihres Berufsweges. 

Mit herzlichen Grüßen 

Nicola Beer
Hessische Kultusministerin 

Hessische Kultusministerin Nicola Beer 
[Bild: HKM]

Eine Fülle von Wahlmöglichkeiten
Hessische Kultusministerin Nicola Beer



3www.azubitage.de

Impressum
Herausgeber:
Frans Louis Isrif,
Geschäftsführer der
mmm message messe & 
marketing GmbH
Englerstraße 32a
69126 Heidelberg
T +49 (0) 6221 71404 -0
F +49 (0) 6221 71404 -50
www.azubitage.de
Redaktion und Anzeigen:
Nadia El-Yacoubi
Grafik und Layout:
Vanessa Leitner
Druck:
Mannheimer Morgen, 
Mannheim

Schadensersatz für fehlerhafte, 
unvollständige oder nicht er-
schienene Anzeigen, Logos, Texte 
und sonstige Angaben ist ausge-
schlossen. Nachdruck - auch aus-
zugsweise - ist nicht gestattet. 

Die Verwendung von Adressen, 
speziell die Aufnahme in Adress-
bestände o.ä., ist nicht ge-
stattet. Die in der Messezeitung 
aufgeführten Adressen und 
weiterführenden Informationen 
dürfen nicht für gewerbliche 
Zwecke erfasst, auf Datenträger 
abgespeichert oder zu Werbe-
zwecken verwendet werden! 
Missbrauch wird geahndet!

azubi- & studientage
abi pure 2012/2013

06./07. Oktober 2012
Nürnberg

26./27. Oktober 2012
Essen

09./10. November 2012
Leipzig

16./17. November 2012
Frankfurt

23./24. November 2012
Hannover

08./09. März 2013
Koblenz

15./16. März 2013
München

20./21. April 2013
Magdeburg

27./28. April 2013
Chemnitz

04./05. Mai 2013
Stuttgart

06./07. September 2013
Kassel

ORIENTIERUNG

Fünfjähriges Jubiläum der 
azubi- & studientage Kassel
Rund 80 Aussteller aus der Region unterstützen Dich bei Deiner Berufswahl

Einen Beruf zu wählen, ist angesichts der heutigen Kom-
plexität der Arbeitswelt kein leichtes Unterfangen. Wer 
sich dennoch Zeit für diese spannende „Entdeckungsreise“ 
nimmt, kann im Zuge seiner Auseinandersetzung mit den 
Besonderheiten und Anforderungen der einzelnen Berufe 
eine Menge über sich, seine Wünsche und Stärken erfahren. 
Und das ist bei einer Bewerbung entscheidend. Auf den dies-
jährigen azubi- & studientagen Kassel stehen Dir dafür rund 
80 Aussteller zur Verfügung und jede Menge Vorträge, die 
Dich bei Deiner Entscheidungsfindung weiterbringen. 

Womit soll ich anfangen?
Diese Frage ist völlig berechtigt, wenn man die Fülle an Ausbil-
dungs- und Studienangeboten betrachtet. Hinzu kommen noch 
verschiedene Ausbildungs- und Studienformen wie das duale 
Studium, bei denen nicht für jeden klar ist, was sie genau aus-
macht. Je nachdem, wie lange Du Dich schon mit dem Thema 
Berufswahl beschäftigst, empfehlen wir Dir, zunächst alle Bera-
tungsangebote ausfindig zu machen und zu nutzen. 

Umfangreiche Informationen zu den Berufsbildern 
Hilfe zur Berufsfindung und Tipps zur Optimierung der Bewer-
bungsunterlagen bieten die Agentur für Arbeit, die IHK und na-
türlich auch alle Ausbildungsunternehmen, Hochschulen und 
weiterführende Schulen sowohl am Stand als auch in den Vor-
trägen. Umfangreiche Informationen zu einzelnen Berufsbildern 
bekommst Du bei den Berufskammern, –verbänden und –initia-
tiven wie der Handwerkskammer, dem Verband Garten-,  Land-

schafts- und Sportplatzbau, der Landesärztekammer, der Steuer-
beraterkammer, dem Verband der Mobilitätswirtschaft MoWIN.
net, der DEHOGA Nordhessen (Hotel- und Gaststättenverband), 
dem Verband der Metall- und Elektroindustrie, dem Verband 
der Automatenwirtschaft und im zweistöckigen BioTechnikum-
Truck. Die drei letzteren bieten jeweils einen Online-Eignungs-
test am Stand, ein Berufsquiz und ein multimediales Lernspiel. 
Mitmachen ist angesagt!

Bist Du über die Orientierungsphase hinaus, empfehlen wir Dir, 
anhand der Ausstellerliste passende Unternehmen, Hochschu-
len oder weiterführende Schulen rauszusuchen und diese direkt 
zu kontaktieren. Wenn Du die Zeit zwischen Schule und Ausbil-
dung mit einem Auslandsaufenthalt überbrücken möchtest, ste-
hen Dir auch entsprechende Anbieter von Sprachreisen, Au-Pair-
Aufenthalten und Freiwilligendiensten zur Verfügung. Für Fragen 
der Studienfinanzierung kannst Du Dich an die Evangelische Kre-
ditgenossenschaft wenden. Das Kampagnenbüro Duales Studium 
hält alle Informationen zu dieser Studienform für Dich bereit.

Unser Tipp: 
Auf www.kassel.azubitage.de kannst Du sowohl eine Aussteller-
Favoritenliste als auch eine Favoritenliste der Vorträge, die Du besu-
chen möchtest, erstellen. An der Last-Minute-Wand vor Ort kannst 
Du übrigens noch einen Ausbildungsplatz für dieses Jahr ergattern. 

Das Team der azubi- & studientage Kassel steht Dir vor Ort 
am Infostand für Fragen zur Verfügung!

Informationen aus erster Hand von Ausbildern, Personalern, Azubis und Studenten [Bild: mmm]

In nur 60 Sekunden registrieren: 
www.messager.azubitage.de

Jetzt Gesprächstermin 
vereinbaren!
Mit dem Online-Bewerber-Tool messager meet & speak kannst Du bereits vor 
Messebeginn Termine mit den Ausstellern ausmachen, Bewerbungsunterlagen 
hochladen und Dich damit von Deinen Mitbewerbern abheben!

Aufmerksame Zuhörer [Bild: mmm]



4 www.azubitage.deAUSBILDUNG/STUDIUM

Innovativ. Zugewandt.  
Praxisnah.
… wenn Sie mit Kindern und Jugend-
lichen Antworten auf religiöse Fragen 
suchen und Orientierung für das eige-
ne Leben eröffnen wollen,              
                                                        
… wenn Sie eigenständig pflegebe-
dürftige Menschen und deren Ange-
hörige pflegen, betreuen und beraten 
möchten,   
                        
… wenn Sie eine interessante und ab-
wechslungsreiche Tätigkeit in der Ver-
waltung ausüben und damit die Ge-
sellschaft unterstützen möchten,              
                                           
… wenn Sie gerne mit anderen über 
den Sinn des Lebens nachdenken und 
diskutieren,
 
… wenn Sie nach der Aktualität der 
Bibel für Menschen von heute fragen,

… wenn Sie sich mit gesellschaftlichen 
Strukturen und deren Folgen für die 
Lebenszusammenhänge für die Men-
schen beschäftigen wollen,
 
… wenn Sie mit Menschen arbeiten 
wollen, die von Ausschluss und Be-
nachteiligung bedroht sind,
 
... wenn Sie Menschen begleiten, un-
terstützen und fördern möchten,

… dann haben Sie vielfältige 
Möglichkeiten, in Kirche und 
Diakonie Ihren Berufseinstieg 
zu finden.

Berufe in Kirche und 
Diakonie
Vielfältige 
Ausbildungsmöglichkeiten:
Jährlich qualifizieren wir 1500 Men-
schen in Erstausbildungen, Studium 
oder Weiterbildungen in den Berei-
chen Gesundheits- und Sozialberufe, 
Kirchenverwaltung, Gottesdienst, Seel-
sorge, Religionsunterricht, Gemeinde-
arbeit.
 
Wir bereiten Sie durch eine praxisnahe 
Ausbildung auf Ihren Beruf vor. Wir be-
fähigen Sie, wissenschaftlich denken 
und arbeiten zu können. Wir ermögli-
chen Ihnen Fort- und Weiterbildungen, 
die Sie auch nach Abschluss der Ausbil-
dung oder des Studiums weiterqualifi-
zieren. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre 
berufliche Perspektive aktiv zu planen 
und zu gestalten. 

Vielfältige 
Anstellungsmöglichkeiten:
Zusammen sind die Evangelische Kirche 
von Kurhessen-Waldeck und die Mit-
gliedseinrichtungen des Diakonischen 
Werks in Kurhessen-Waldeck Anstel-
lungsträger für ca. 25.850 Arbeitsplätze 
in Kirchengemeinden und Kirchenkrei-
sen, kirchlicher Bildungsarbeit, Gottes-
dienst, Seelsorge, Kirchenverwaltung, 
Beratungsstellen und diakonischen 
Einrichtungen (Alten- u. Krankenpflege, 
Jugendhilfe, Behindertenhilfe u.a.).
Berufe in Kirche und Diakonie bieten 
Ihnen vielfältige Karrierechancen 
und Zukunftsperspektiven.
Nähere Informationen erhalten Inte-
ressenten an unserem Stand bei den 
„azubi- & studientagen“ in Kassel am 
31. August. und 1. September 2012, Halle 
3, Stand 254. Mehr dazu im Netz: 
www.ekkw.de oder www.dwkw.de. 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch an 
unserem Messestand.

- anzeige - stand 254

Gute Musik, Nachrichten aus 
der Region, Deutschland und 
der Welt – das ist Radio HNA. 
Es ist das erste Web-Radio einer 
Tageszeitung. Seit dem 2. Janu-
ar ist das Community-Radio der 
Hessischen/Niedersächsischen 
Allgemeinen auf Sendung. 
Radio HNA sendet anlässlich 
der azubi- & studientage vom 
31. August bis zum 1. Septem-
ber live von der Messe. 

Und nicht nur das: Messebe-
sucher dürfen sich Musik wün-
schen. Die wird dann im laufen-
den Programm natürlich auch 
gespielt. Sie können aber auch 
Freunde und Familie im Radio 
grüßen.

Das neue Community-Radio 
bietet den Hörern ein komplet-
tes Vollprogramm - und das 24 
Stunden am Tag an sieben Ta-
gen in der Woche. Es gibt also 
nicht nur abwechslungsreiche 
Musik mit über 2.100 verschie-
denen Titeln. Stündlich gibt es 
natürlich auch aktuelle Nach-
richten – überregional sowie 
aus Nordhessen und Südnie-
dersachsen. Denn die HNA 
verfügt über ein gutes, lokales 
Journalistennetzwerk. 

Und was wäre ein Radio ohne 
Moderatoren: Daniel Ebert, Ja-
nosch Lenhart, Antonia Woits-
chefski und viele andere Kolle-
gen bieten den Hörern aus der 

Region jeden Tag ein unter-
haltsames Radio-Programm 
– mit interessanten Themen, 
Live-Events und einer Musik-
mischung, wie sie sie bei kei-
nem anderen Sender zu hören 
kriegen. 

Radio HNA kann man übers 
Internet per Computer, über 
Web-Radios, aber natürlich 
auch auf allen mobilen Endge-
räten empfangen. Einen aus-
führlichen Sendeplan und die 
entsprechenden Streaming-
Links gibt es im Internet auf 
www.radiohna.de Mittlerweile 
hat der Sender in Nordhessen 
und Südniedersachsen pro 
Monat schon über 150.000 Hö-
rer. Also einfach mal reinschal-
ten und mitmachen – Radio 
HNA. Wir hören dich!

Kontakt:
Radio HNA, Frankfurter Stra-
ße 168, 34121 Kassel, Telefon: 
0561 / 20 333 33, E-Mail: 
radio@hna.de, www.radiohna.de

Radio HNA
Das Internetradio für Nordhessen und Südniedersachsen

[Bild: Radio HNA]

Stand 164

- anzeige - Stand 242

Lust auf Karriere in Nord-
hessen? Lust auf eine starke 
Unternehmensgruppe mit 
einer spannenden Vielfalt 
an Geschäftsfeldern? Junge 
Menschen, die eine fundier-
te Ausbildung mit echter 
Perspektive suchen, sind bei 
der KVV gerade richtig! 

Die KVV-Gruppe, das sind acht 
Unternehmen mit rund 1.900 
Beschäftigten, aktiv in den Be-
reichen Energieproduktion und 
-versorgung, öffentlicher Nah-
verkehr einschließlich Verkehrs-
planung, Telekommunikation 
und Datenaustausch, Erdgas 
und Fernwärme, Schwimmbä-
der und Müllverbrennung. Ein 
noch junger und expandie-
render Geschäftszweig sind 
die Erneuerbaren Energien mit 
PV-Anlagen, Biomasse und Bio-
gasanlagen, Wasserkraft sowie 
Projekten auf den Gebieten 
Windenergie und E-Mobilität.

Die KVV-Unternehmen suchen 
für das Ausbildungsjahr 2013 

qualifizierte und motivierte 
Nachwuchskräfte. Bis 31. Ok-
tober sind Bewerbungen für 
sieben Ausbildungsberufe 
und zwei Duale Studiengänge 
herzlich willkommen. 
Mehr Infos gibt´s hier:  
www.kvvks.de 
Und Fragen beantwortet gern 
Ausbildungsleiterin Anja 
Drotleff, Tel.: 0561 – 782 – 23 30, 
E-Mail: Ausbildung@kvvks.de

KVV lädt Azubis ein
Energie, Mobilität, Kommunikation und mehr!



HÜBNER

- anzeige - stand 151

Neben einer fundierten fachlichen Ausbildung erwartet 
Sie bei der Hübner GmbH ein vielfältiges Programm, das 
Sie in Ihrer persönlichen Entwicklung fördert. 

Sie möchten nun wissen wie?

Ihre Ausbildung beginnt nicht mit einem Sprung ins 
kalte Wasser, sondern wir bereiten uns gemeinsam in 

unserem Einführungsworkshop darauf vor.

Paten und qualifizierte Ausbilder 
begleiten Sie durch die Ausbildung und bereiten Sie 
optimal auf die Abschlussprüfung vor.

Vielfältige Aufgabenbereiche und eine 

internationale Ausrichtung machen Ihre tägliche 
Arbeit spannend.

Do you speak English? Bereiten Sie sich im betrieblichen

Englischunterricht
auf die internationale Kommunikation vor.

Sie untermauern eigenverantwortlich Ihr fachliches 
Wissen an unseren 

Lerninseln und in der Ausbildungswerkstatt.

Uns ist wichtig, dass  Sie umsichtig mit Ihrer Gesundheit 
umgehen. Tipps dafür erhalten Sie in unserer 

Gesundheitsausbildung.

Kreatives und strukturiertes Denken lernen Sie in der

Trainingswoche
in der Sie Projektergebnisse wie z.B. die oben dargestellte 
Weltkugel erarbeiten.

Sie arbeiten eigenständig und eigenverantwortlich in 

Azubiprojektteams, z.B.

Girl’s Day
Solarcup
Firmenpräsentation
Azubiveranstaltungen.

Ihre Meinung ist gefragt. Geben Sie Ihre Verbesserungs-

ideen an unser Ideenmanagement und Sie erhalten 
interessante Prämien.

Wir bieten Ihnen zusätzlich:

Kostenfreies Mittagessen
Zeugnisprämien
Urlaubs-und Weihnachtsgeld
Gute Übernahmechancen
.. in einem menschlich angenehmen Umfeld.

Auch außerhalb des betrieblichen Geschehens gibt es viele Möglichkeiten des 

geselligen Zusammenseins, z.B. auf Azubifahrten, bei Sommerevents und und und ...

Ausbildung mit Zukunft

5www.azubitage.de
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Die Weichen für die Zukunft richtig gestellt: eine Ausbildung bei der Deutschen Bahn. Die DB verbindet Märkte und Menschen auf der ganzen Welt. Das stellt 
hohe Anforderungen an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bietet aber genauso viele spannende Karrierechancen. 

Die Deutsche Bahn gehört zu den international führenden Mobilitäts- und Logistikunternehmen und bietet sowohl vielfältige Einstiegsmöglichkeiten als 
auch facettenreiche Perspektiven für die Weiterentwicklung. Fast 300.000 Mitarbeiter weltweit setzen sich täglich dafür ein, Mobilität und Logistik für die 
Kunden sicherzustellen und die dazugehörigen Verkehrsnetze auf der Schiene, im Landverkehr sowie in der See- und Luftfracht effizient zu betreiben. Kern 
des Unternehmens ist die Eisenbahn in Deutschland mit mehr als sieben Millionen Kunden täglich in Bussen und Bahnen und über einer Million Tonnen 
beförderter Güter. 

Menschen und Städte verbinden 

Auszubildende in einem Verkehrsberuf nehmen schon früh aktiv am umfassenden Dienstleistungsangebot der DB teil. Lokführer, Lokrangierführer, Fahrdienstleiter 
oder direkter Ansprechpartner unserer Kunden geben der Deutschen Bahn ein Gesicht. Außerdem nehmen sie bei Service und Pünktlichkeit eine Schlüsselposition 
ein. In der Ausbildung werden sie betreut und gefördert. Darüber hinaus bieten wir ihnen umfassende Sozialleistungen und sehr gute Übernahmechancen. 

Bitte einsteigen!
Die Deutsche Bahn bildet in mehr als 25 modernen und zukunftsorientierten Berufen aus. Diese gliedern sich in die 
Bereiche Verkehrsberufe, gewerblich-technische Berufe, kaufmännisch-serviceorientierte Berufe und IT-Berufe. 

Eisenbahner im Betriebsdienst/Fachrichtung Lokführer und Transport
Ob der Regionalexpress, ICE oder Güterverkehr –  Triebfahrzeugführer sorgen für 
die pünktliche Bereitstellung der Züge und fahren sie von A nach B. Zudem brin-
gen oder holen sie im Logistikbereich Güterwagen von Kunden ab. Auch Aufga-
ben bei der Kundenberatung und –betreuung gehören zum Berufsbild. Um da-
für fit zu sein, lernen die Auszubildenden das Rangieren und Bilden von Zügen. 
Betriebssicherheit sowie –qualität, Wagen- und Bremsenprüfung, das Erkennen 
und Beseitigen von Störungen, aber auch Produktkunde sowie Kundenberatung 
stehen auf dem Lehrprogramm. Nach drei Jahren ist die Ausbildung in der Regel 
abgeschlossen. Voraussetzung sind ein guter Real- oder sehr guter Hauptschulab-
schluss, Technikbegeisterung, Motivation und Verantwortungsbewusstsein. 

Eisenbahner im Betriebsdienst/Fachrichtung Fahrweg 
Sie sorgen für den pünktlichen sowie sicheren Zugbetrieb und tragen dabei eine 
hohe Verantwortung. Ihr Einsatzgebiet ist das Stellwerk – vom mechanischen 
bis hin zum hochmodernen elektronischen, in dem Signalanlagen per Mausklick 
bedient werden. Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Grundlagen des 
Bahnbetriebs, Projektmanagement und Methoden zur Verbesserung der Be-
triebsqualität stehen dabei auf dem Lehrplan. Daneben lernen sie das Rangieren 
von Zügen sowie die Fahrdienstleitung im Regelbetrieb und bei Abweichungen.  
Bewerber sollten einen guten bis sehr guten Realschulabschluss mitbringen und 
in komplexen Situationen stets Ruhe bewahren. Belastbarkeit, Koordinationsver-
mögen und Zuverlässigkeit werden vorausgesetzt. 

Kaufleute für Verkehrsservice 
Sie beraten und betreuen unsere Kunden und verkörpern für alle Reisende das 
Unternehmen. Dabei vermarkten sie auch die Produkte der DB und setzen dabei 
kaufmännisches Denken kompetent in die Praxis um. Die Ausbildung zum/zur 
Kaufmann/frau für Verkehrsservice ist in der Regel nach 3 Jahren abgeschlossen. 
Damit Sie unsere Kunden in den Reisezentren, Servicebereichen und in den Zü-
gen beraten und betreuen können, erlernen sie die Grundlagen des Marketings, 
der Verkaufs- und Kundenberatung sowie des Projektmanagements. Außerdem ar-
beiten sie mit modernen Informations- und Kommunikationssystemen und eignen 
sich das nötige Know-how zu Sicherheits- und Serviceleistungen an. Ein sehr guter 
bis guter Realschulabschluss oder überdurchschnittlicher Hauptschulabschluss,  
Serviceorientierung, Teamfähigkeit, Offenheit und Flexibilität sind die Voraussetzung. 

Folgende Ausbildungsberufe im Verkehrsbereich bietet die Deutsche Bahn in Hessen: 

[Bild: Max Lautenschläger]

[Bild: Max Lautenschläger]

[Bild: Max Lautenschläger]

Mehr Informationen unter: www.deutschebahn.com/schueler 

Die Deutsche Bahn bietet über die Verkehrsberufe hinaus eine bunte Palette an über 25 Ausbildungsberufen. 
Nutzen Sie außerdem die Möglichkeit der Onlinebewerbung. 
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Die Schenker Deutschland 
AG, mit Sitz in Frankfurt am 
Main, ist mit rund 15.200 
Mitarbeitern an mehr als 
100 Standorten und einem 
Umsatz von etwa 4 Milliar-
den Euro im Jahr führender 
Anbieter für integrierte Lo-
gistik im deutschen Markt.

In mehr als 100 Geschäftsstellen 
für die Bereiche Landverkehre, 
Luft-/Seefracht, Logistik sowie 
Messen/Spezialverkehre ist die 

Schenker Deutschland vor Ort – 
so auch in der Region Kassel. 

Die Schenker Deutschland AG 
verfügt über jahrzehntelange 
Ausbildungserfahrung. Der-
zeit bildet sie etwa 1.240 junge 
Menschen in kaufmännischen 
und technisch-gewerblichen 
Berufen in ganz Deutschland 
aus. Auch für Hochschulabsol-
venten gibt es den passenden 
Berufseinstieg: Job Rotation im 
Trainee-Programm.

Wenn Sie in einem internati-
onalen Unternehmen etwas 
bewegen möchten und dabei 
verschiedene Aufgabenbe-
reiche kennen lernen wollen, 
dann sind Sie bei der Schenker 
Deutschland AG genau richtig. 
Dort gilt als eines der primären 
Ziele die Förderung und Ge-
winnung der Nachwuchs- und 
Führungskräfte aus den eige-
nen Reihen. 

Führender Anbieter für 
integrierte Logistik
In einem internationalen Unternehmen etwas bewegen

AUSBILDUNG/STUDIUM

Das Arbeitsleben als studen-
tischer Nebenjobber muss 
nicht immer trist, langwei-
lig und alltäglich sein. Neue 
und ausgefallene Neben-
jobs stellen wir Euch hier im 
Überblick vor. 

Seit einiger Zeit finden sich im 
Internet neue Jobportale, die 
sich darauf spezialisieren, ge-
rade auch Studenten außerge-
wöhnliche und gar nicht dröge 
Nebenjobs anzubieten. Und 
wenn Du besondere Talente 
hast, bist Du dort erst recht 
an der richtigen Stelle. Zu den 
Nebenjobs der etwas anderen 
Art gehören zum Beispiel: 
•	 Statist oder Komparse für 

Film und TV 

•	 Hausmeister für Feriendomizil 
•	 Partygriller 
•	 Shopping-Tester 
•	 Schnee schieben beim Win-

terdienst 
•	 „Heißluftballon-Verfolger“ 

(sammelt Passagiere und 
Fluggerät am Landeplatz ein) 

•	 Zoo-Scout 
•	 Erntehelfer 
•	 „Hütchen“-Aufsteller bei 

Fahrertrainings und Tests des 
ADAC. 

So und noch anders ungewöhn-
lich lässt sich Geld verdienen. Im 
Internet, bei vielfältigen Jobpor-
talen, aber auch in den Lokalzei-
tungen findest Du solche und 
andere Angebote.

(mmm)

[Bild: Fotolia]

Neue Nebenjobs
Kellnern, babysitten oder Regale 
einräumen war gestern

Fragen im Vorstellungs-
gespräch

1.	 Erzählen Sie uns etwas über 
sich – was sollten wir über 
Sie wissen? 

2.	 Warum und seit wann inte-
ressieren Sie sich für diesen 
Beruf? 

3.	 Welche Vor- und Nachteile 
sehen Sie bei diesem Beruf? 

4.	 Wo haben Sie sich noch 
          beworben? 

5.	 Warum sind Sie für uns der/
die richtige Kandidat/-in? 

6.	 Haben Sie bereits Erfahrung 
in dem angestrebten Beruf?                       

7.	 Was erwarten Sie von der 
Ausbildung und von uns? 

8.	 Was sind Ihre persönlichen 
Stärken? 

9.	 Was sind Ihre Schwächen? 
10.	 Was möchten Sie in drei/

fünf/zehn Jahren erreicht 
haben? 

11.	 Was machen Sie in Ihrer 
Freizeit? 

12.	 Haben Sie Fragen an uns? 
13.	 Was machen Sie, wenn Sie 

diesen Platz nicht bekom-
men?

14.	 Wissen Sie, was Sie bei uns 
verdienen?               

(mmm)

Mach‘ Dich auf was gefasst!

[Bild: Fotolia]

In Halle 3 am Stand 272 stellt 
sich die Techniker Kranken-
kasse (TK) als Arbeitgeber 
vor. Und nicht nur das: Am 31. 
August von 10.30 bis 12 Uhr 
werden dort die Spieler der 
Kassel Huskies Manuel Klinge, 
Patrick Berendt und Sven Va-
lenti eine Autogrammstunde 

geben. Klinge und Berendt 
werden außerdem von ihren 
eigenen Erfahrungen als Azu-
bis berichten. 

Die beiden sind nämlich nicht 
nur Sportler, sondern absol-
vieren derzeit auch eine Lehre 
zum Industrie- beziehungs-
weise Versicherungskaufmann. 
Unter allen Besuchern des TK-
Standes verlost die Kranken-
kasse zudem zwei Stehplatz-
Dauerkarten für die Huskies für 
die Saison 2012/2013. Die TK ist 
offizieller Gesundheitspartner 
der Kassel Huskies.

In Kassel, Frankfurt und Darm-
stadt bietet die TK im nächsten 
Jahr Lehrstellen zum Sozialver-
sicherungsfachangestellten an. 

Auch Kauffrauen/-männer im 
Gesundheitswesen bildet die 
Krankenkasse an den drei Stand-
orten aus. Die derzeit insgesamt 
11.000 Mitarbeiter und 480 Aus-
zubildenden der TK sind mit ih-
rem Arbeitgeber sehr zufrieden: 
Beim Wettbewerb „Deutsch-
lands beste Arbeitgeber“ lan-
dete die TK 2012 erneut auf dem 
zweiten Platz. Die TK platzierte 
sich damit zum sechsten Mal in 
Folge unter den Top 3 der Un-
ternehmen mit mehr als 5.000 
Beschäftigten. 

Die Ausbildungsplätze für 2013 
sind auf den Webseiten der TK 
bereits ausgeschrieben. Unter 
www.tk.de/ausbildung können 
sich interessierte Jugendliche 
online bewerben.

Die TK und die Kassel Huskies
Unschlagbares Team bei den azubi- & studientagen

[Manuel Klinge ist nicht nur erfolgreicher 
Spieler bei den Kassel Huskies. Er lässt 
sich derzeit auch zum Industriekaufmann 
ausbilden. Bild: TK]
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Grundlage des erfolgreichen 
Wirtschaftens: qualifizierte 
und engagierte Mitarbei-
ter – weltweit ca. 44.000, in 
Deutschland ca. 11.500, da-
von über 780 Auszubildende. 

Ausbildung bei B. Braun, das 
heißt: spannende Aufgaben 
mit Eigenverantwortung in ei-
nem international tätigen Un-
ternehmen, viel versprechen-
de Chancen zur beruflichen 
Entwicklung, kompetente 

Betreuung durch ein Ausbil-
dungsteam, das individuelle 
Fähigkeiten ebenso fördert 
wie Motivation und Teamgeist. 

„Unser besonderes Anliegen ist 
es, einen qualifizierten Berufs-
nachwuchs auf Dauer sicher-
zustellen. Junge Menschen 
brauchen berufliche Einstiegs-
möglichkeiten mit Perspekti-
ve“, sagt Kay-Henric Engel, Aus-
bildungsleiter bei B. Braun.

Das neue Ausbildungs-
zentrum – Investition in 
die Zukunft
Ausbildung wird bei B. Braun 
seit jeher großgeschrieben. 
Mit jährlich steigendem An-
gebot an Ausbildungsplätzen 
engagiert sich B. Braun seit 
vielen Jahren in der Ausbil-
dung, denn die Ausbildung 
ist zentraler Bestandteil der 

Personalstrategie. Die Zahl 
der Ausbildungsplätze in Mel-
sungen soll insbesondere in 
den technischen Berufen in 
den nächsten fünf Jahren stei-
gen. Da war es konsequent, in 
das Werk „Avitum Village“ am 
Buschberg ein neues Ausbil-
dungszentrum zu integrieren. 
Groß, hell, modern – so prä-
sentiert sich das neue Ausbil-
dungszentrum von B. Braun 
seinen Besuchern und natür-
lich auch den Ausbildern und 
Azubis. Alle 15 Ausbildungs-
berufe, in denen der Medizin-
technik- und Pharmakonzern 
an seinem nordhessischen 
Stammsitz derzeit über 380 
junge Leute ausgebildet, wer-
den hier zentral betreut. 

Raum zur Entfaltung
In moderner Architektur bie-
tet das Ausbildungszentrum 

auf über 2.500 Quadratmetern 
nun unter anderem viel Platz 
und modernste Ausbildungs-
bedingungen für die über 220 
Auszubildenden der techni-
schen Berufe, aber auch für 
Schulungsräume und Büros. 
Durch die neue Ausstattung 
des Ausbildungszentrums ist 
es möglich, die Ausbildung 
durch die Übernahme von 
Projekten von Anfang an an 
der täglichen Arbeitspraxis 
in den Produktionsbereichen 
auszurichten. 

„Durch flexible Werkplätze 
können sich unsere Auszubil-
denden jetzt in Abhängigkeit 
von ihrem jeweiligen Projekt 
immer den Werkplatz aus-
suchen, bei dem sie die be-
nötigten Maschinen in ihrer 
Nähe haben. Bei Teamarbei-
ten können sie sich projek-
tabhängig gruppieren, was 

die Zusammenarbeit und den 
Erfahrungsaustausch unterei-
nander vereinfacht“, erläutert 
Axel Becker, Leiter technische 
Ausbildung bei B. Braun.

Über 140 junge Menschen star-
ten in diesem Jahr bei B. Braun 
ins Berufsleben. Wir freuen 
uns, Sie bei einem persön-
lichen Gespräch am Messe-
stand über die Vielfalt des Aus-
bildungsangebots bei B. Braun 
zu informieren.

B. Braun – weltweit tätig. Für die Gesundheit.

B. Braun Ausbildungszentrum in 
Melsungen [Foto: B. Braun]

9www.azubitage.de

Ausbildungszentrum – Lernen mit 
modernster Ausstattung [Foto: B. Braun]

Neue Nebenjobs
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Wie geht es weiter nach der 
Schule? Wäre ein Job in der 
Biotechnologie das Richti-
ge? Welche Perspektiven 
bietet die Branche für mei-
nen Studienabschluss? 

Bei den azubi- & studientagen 
in Kassel erhalten am Freitag 
und Samstag, 31. August und 
1. September 2012, Schülerin-
nen, Schüler und Studierende 
Antworten auf diese und an-
dere Fragen an einem außer-
gewöhnlichen „Messestand“: 
Mit der mobilen Erlebniswelt – 
einem zweistöckigen Truck – 
macht die Initiative „BIOTech-
nikum. Leben erforschen – 
Zukunft gestalten“ in Halle 3 
der Messe Kassel Station. Die 
Informationskampagne des 
Bundesministeriums für Bil-
dung und Forschung (BMBF) 
lädt am Freitag von 09.00 bis 
14.00 Uhr und am Samstag 
von 10.00 bis 16.00 Uhr ein, 
sich über die Forschung in der 
modernen Biotechnologie in 
Deutschland, ihre Anwendun-

gen und vor allem die Berufs-
perspektiven der Branche zu 
informieren. 

Biologie oder Chemie stehen 
zwar auf dem Stundenplan, 
doch welche beruflichen Mög-
lichkeiten diese Wissenschaf-
ten und angrenzende Gebiete 
eröffnen, ist oft wenig bekannt. 
Dabei versprechen zahlreiche 
Berufe eine interessante und 
sichere Zukunft, gleich ob eine 
Ausbildung oder ein Studium 
zum Arbeitsleben führen soll. 
Da die Biotechnologie-Bran-
che stetig wächst, steigt der 
Bedarf an qualifizierten Fach-
kräften – von der Biologisch-
technischen Assistentin über 
den Biochemiker bis hin zum 
promovierten Lebenswissen-
schaftler. Welche Wege in Be-
rufe wie diese führen, können 
die Besucher im BIOTechnikum 
herausfinden. Hier erfahren sie 
zudem mehr zur Forschung 
und den vielen Anwendungen 
der Schlüsseltechnologie des 
21. Jahrhunderts. 

Ob Gesundheit und Ernäh-
rung, Landwirtschaft oder Pro-
duktion und Umweltschutz – 
biotechnologische Forschung 
beeinflusst den Alltag jedes 
Einzelnen. Warum und wie, das 
erfahren Interessierte mit allen 
Sinnen, wenn die mobile Er-
lebniswelt BIOTechnikum ihre 
Tür öffnet: Auf mehr als hun-
dert Quadratmetern ist der 
zweistöckige Truck Labor, mul-
timediale Ausstellung, Kino 
und Dialogforum zugleich. Im 
Erdgeschoss können die Besu-
cherinnen und Besucher nicht 
nur einen Blick in ein modern 
ausgestattetes Labor werfen, 
sondern die projektbegleiten-
den Wissenschaftler vor Ort 
zum Berufsalltag befragen. 

Der Zusammenhang von bio-
technologischer Forschung 
und der Entwicklung neuer 
Produkte und Verfahren steht 
im Mittelpunkt der Ausstel-
lung zu Grundlagen, Karri-

erechancen, Forschungs- und 
Anwendungsgebieten der 
Biotechnologie. Wie entsteht 
ein Medikament? Welche Rol-
le spielt die Biotechnologie 
für unsere Ernährung? Warum 
steckt Biotechnologie in Sto-
newashed-Jeans? 

Ein Rundgang durch das 
Roadshowfahrzeug gibt unter 
anderem darauf Antworten 
und den Messebesuchern die 
Möglichkeit, ganz individuell 
in die Welt der Biotechnologie 
einzutauchen: mit Themendis-
plays, Multimedia-Terminals 
und Exponaten wie etwa dem 
DNA-Chip. Er verdeutlicht 
spielerisch, wie anhand von 
Erbgutschnipseln zum Beispiel 
Krankheiten diagnostiziert 
werden können. Ein weiterer 
Teil der Ausstellung nimmt die 
Besucher mit auf eine Reise 
ins Innere einer menschlichen 
Zelle: Mit dem Multimedia-
Lernspiel „Bodymover“ erfor-
schen sie deren Bestandteile 
und steuern dabei die Orien-

tierung in der Zelle mit der ei-
genen Körperbewegung. 

Wer seinen Weg durch die 
mobile Erlebniswelt BIO-
Technikum im Obergeschoss 
fortsetzt, erhält Einblicke ins 
Leben, wie sie sonst nur Wis-
senschaftler haben. Denn die 
Präsentation „Kunstwerke des 
Lebens“ zeigt auf einem Groß-
bildschirm mikroskopische 
Aufnahmen von Mikroorga-
nismen und Biomolekülen: 
schöne Schimmelpilze, ein-
drucksvolle Eiweißstoffe oder 
Immunzellen bei der Arbeit. 
Einen Eindruck von der Band-
breite biotechnologischer 
Forschung und Anwendung 
vermittelt das Biotech-Kino 
mit Filmen zu verschiedenen 
Aspekten der Biotechnologie. 
Gleich ob zu Forschungsfel-
dern, Karrierechancen oder 
Sicherheit – die Gäste sind 
stets eingeladen, sich mit den 
projektbegleitenden Wissen-
schaftlern auszutauschen und 
Fragen zu stellen.

Mit Biotechnologie die eigene Zukunft gestalten 

BIOTechnikum Außenansicht [Foto: BIOTechnikum]

BMBF-Initiative „BIOTechnikum“ bietet bei den azubi- & studientagen in Kassel Einblicke in Ausbildungs-
möglichkeiten und Berufsfelder der Branche / zweistöckiger Truck mit Labor und Ausstellung vor Ort 

Schülerpraktikum [Foto: BIOTechnikum]

Bodymover [Foto: BIOTechnikum]

Wartesemester Warum gibt es sowas?
Bei vielen Studiengängen ist 
es so, dass entweder keine 
Zulassungsbeschränkung 
vorliegt, oder aber die An-
zahl der Bewerber um einen 
Studienplatz die Anzahl der 
freien Plätze nicht übersteigt. 

Es gibt allerdings auch die um-
gekehrte Situation. Bei vielen 
sehr beliebten Studiengän-
gen übersteigt die Anzahl der 
Bewerber bei weitem die An-
zahl der freien Plätze. So sind 
auch einige Studiengänge mit 
dem sogenannten Numerus 
Clausus (NC) belegt: Das heißt,                           
man muss eine bestimmte Ab-
itur-Abschlussnote vorweisen, 
um für dieses Studium zuge-
lassen zu werden. Das nennt 
sich dann auch „Zulassungsvo-
raussetzung“. 

Damit es nun auch für Bewer-
ber ohne den erforderlichen 
NC möglich ist, einen solchen 
Studiengang zu belegen, gibt 
es die Wartesemester. Und 
diese lassen sich so erklären: 
Ein Wartesemester beinhaltet 
einen Zeitraum von einem 
halben Jahr zwischen dem 
Abschluss der Schulausbil-
dung (i.d.R. das Abitur) und 
dem Beginn des Studiums. 
Beträgt dieser Zeitraum bei Dir 
z.B. zwei Jahre, so hast Du vier 
Wartesemester zur Anrech-
nung. Zur Wartezeit gehören 

auch eine nach der Schule ab-
solvierte Ausbildung oder das 
Leisten des Wehr-, Zivil- bzw. 
Ersatzdienstes – da kommt also 
schnell so einiges zusammen. 
Die Wartesemester bekommst 
Du übrigens ganz automa-
tisch, ohne dass Du irgendet-
was tun oder regeln müsstest. 
Und wie wird nun ein Warte-
semester auf die vorhandene 
Abschlussnote umgerechnet? 

Gleich vorab: Es ist nicht so, 
wie häufig angenommen, dass 
die Abschlussnote um 0,1 oder 

0,2 Punkte pro Wartesemester 
reduziert wird. Es ist vielmehr 
so, dass es bei der Studienzu-
lassung zwei getrennte Listen 
gibt, nämlich die mit der erfor-
derlichen NC-Note und eben 
die Warteliste auf Basis der 
Wartesemester. 

Also, auch wenn Deine Abi-
Note nicht dem erforderlichen 
NC entspricht, hast Du den-
noch über die Wartesemester 
Chancen, deinen Wunschstu-
diengang belegen zu können!

(mmm)
[Bild: Fotolia]

Freigelände
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Lidl zählt zu den führenden 
Unternehmen im Lebensmit-
teleinzelhandel in Deutsch-
land und ist als internationa-
le Unternehmensgruppe mit 
eigenständigen Landesge-
sellschaften in ganz Europa 
aktiv. In Deutschland sor-
gen 37 rechtlich selbständi-
ge Regionalgesellschaften 
mit rund 3.300 Filialen und 
60.000 Mitarbeitern für die 
Zufriedenheit der Kunden. 

Wir interessieren uns für en-
gagierte junge Menschen, die 
gerade ihren Schulabschluss 
gemacht haben und mit uns 
unsere Ideen teilen und voran-
kommen möchten. Eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium 
bei Lidl bedeutet, in einem ab-
wechslungsreichen Umfeld zu 
arbeiten, wo Gehalt, Entwick-
lungsmöglichkeiten und Zu-
kunftsperspektiven stimmen. 

Optimale Betreuung
Bei Lidl wird gehandelt. Dyna-
misch, schnell, erfolgreich. Um 
Sie optimal auf Ihre zukünfti-
gen Aufgaben vorzubereiten, 
stehen Sie bei Lidl vom ersten 
Tag an mitten in der Praxis. Un-
terstützt von erfahrenen Kolle-
gen (w/m), Ausbildern (w/m) 
vor Ort sowie Ausbildungslei-
tern (w/m) erhalten Sie einen 
gründlichen Einblick in das Ta-
gesgeschäft des Lebensmittel-
einzelhandels. Damit Sie sich 
fachlich und persönlich wei-

terentwickeln können, neh-
men Sie an vertiefenden exter-
nen wie internen Schulungen, 
Seminaren und Projekten teil.

Verantwortung übernehmen
Als Auszubildender (w/m) bzw. 
Student (w/m) übernehmen 
Sie bei uns schon früh verant-
wortungsvolle Aufgaben. Zum 
Beispiel haben Auszubildende 
zum Kaufmann (w/m) im Ein-
zelhandel die Möglichkeit, be-
reits während ihrer Ausbildung 
für zwei Wochen gemeinsam 
mit anderen Auszubildenden 
das komplette Tagesgeschäft 
einer unserer Filialen zu leiten – 
von der Warenbestellung über 
die Personalplanung bis zum 
Kassenabschluss.

Unsere Studenten (w/m) im 
Handel bereiten wir auf die 
Übernahme einer Führungspo-
sition nach Beendigung ihres 
Studiums vor. Und während-
dessen übernehmen Sie wäh-
rend der jeweils dreimonatigen 
praktischen Studienphasen bei 
Lidl bereits erste verantwor-
tungsvolle Projekte, in denen 
das theoretische Wissen direkt 
in die Praxis umgesetzt und er-
weitert werden kann. 

Hervorragende 
Berufsperspektiven
Bei persönlicher Eignung und 
guter Abschlussprüfung ha-
ben unsere Auszubildenden 
(w/m) beispielsweise im Ver-

kauf gute Aufstiegschancen 
zum stellvertretenden Filial-
verantwortlichen (w/m) oder 
Filialverantwortlichen (w/m). 
Außerdem stehen Ihnen Weiter-
qualifizierungsmöglichkeiten, 
z. B. zum Handelsfachwirt (w/m) 
offen.

Unsere Absolventen (w/m) 
werden bei Eignung direkt 
Trainee zum Verkaufsleiter 
und übernehmen danach ih-
ren eigenen Verkaufsbezirk als 
Verkaufsleiter. Dabei sind sie 
für 5-6 Filialen und 80-100 Mit-
arbeiter verantwortlich.

Haben wir Ihr Interesse ge-
weckt? Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung!

Mehr Informationen unter 
www.karriere-bei-lidl.de/aus 
bildung

Karriere bei Lidl 
Ein Schritt der sich lohnt

Wer gerne draußen arbeitet, 
handwerklich und technisch 
geschickt ist und sich im 
Team wohlfühlt, der bringt 
beste Voraussetzungen für 
eine Ausbildung zum Land-
schaftsgärtner mit.

Die Arbeit von Landschafts-
gärtnern ist sehr abwechs-
lungsreich: Sie gestalten und 
pflegen Außenanlagen, Frei-
zeitanlagen und Spielplätze. 
Sie bauen Wege und Mauern 
und pflanzen Gehölze. Der Bau 
und die Pflege von Sportplät-
zen, Teichanlagen und Dach- 

und Fassadenbegrünungen 
gehören ebenfalls mit zum 
Aufgabenspektrum. Auch der 
Umgang mit verschiedenen 
Materialien wie Natur- und 
Betonsteine, Holz und Metall 
bereichern die Arbeit. Der Um-
gang mit Maschinen wie Bag-
ger und Radlader gehören mit 
dazu. Dabei kommt es bei der 
täglichen Arbeit nicht nur auf 
Muskelkraft an. Mitdenken ist 
ebenso gefragt. 

Die Ausbildung zum Land-
schaftsgärtner (Gärtner/in 
Fachrichtung Garten- und 

Landschaftsbau) dauert in der 
Regel 3 Jahre. Wer sich für den 
Beruf Landschaftsgärtner ent-
scheidet, hat gute Zukunfts-
aussichten und vielfältige 
Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten.

Interessierte Jugendliche 
sollten die Gelegenheit eines 
Praktikums nutzen. Weitere 
Informationen gibt es unter 
www.landschaftsgaertner.com

Landschaftsgärtner
Groß. Stolz. Grün. Stark. Kreativ.

- anzeige - Stand 111
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Was man von den Stars lernen kann
Wer gerne Popmusik hört 
oder amerikanische Filme 
schaut, der kennt das natür-
lich: In vielen Songs und in 
ebenso vielen Filmen haben 
die Menschen, von denen sie 
erzählen, große Träume. 

Sie träumen von ihrer Zukunft, 
die natürlich glänzend und er-
folgreich vor ihnen liegt, die 
sich natürlich wunderschön 
und glücklich einstellen wird. 
Aber alle, die davon singen 
oder eine solche Rolle spielen, 
ob sie nun Madonna, Rihan-
na, Megan Fox oder Robert 
Pattinson heißen, alle stellen 
dann fest, dass zur Erreichung 
dieser Träume viel Fleiß und 
Arbeit nötig ist, manche reden 
auch gern von Disziplin. Wenn 
man die Stars in ihrem Ruhm 
auf den roten Teppichen sieht, 
denkt man spontan gar nicht 
daran, wie hart sie oft für ihren 
Erfolg gearbeitet haben. In ihren 
Interviews aber erzählen sie 
oft und gern davon.

Für uns alle, die diese Stars lieben 
und verehren, ist das eine inter-
essante Information. Kann man 
sich doch nur schwer vorstellen, 
dass sich die Stars in ihrer Jugend 
auch einmal mit Gedanken über 

den Schulabschluss, den ersten 
Job als Model oder Sänger oder 
Schauspieler beschäftigt haben 
und gar nicht so optimistisch 
waren, was ihre Erfolgsaus-
sichten anging. Gibt es so etwas 
wie ein Erfolgsrezept? Kann man 
das vielleicht sogar abkupfern, 
davon lernen? Auch wenn wir 
gar nicht Sänger, Topmodel oder 
Filmstar werden wollen, sondern 
mehr Mechatroniker, Kaufmann 
oder Kauffrau im Einzelhandel 
oder Systemgastronom? Natür-
lich. Die Antwort ist eindeutig: 
Natürlich kann man sich davon 
eine Scheibe abschneiden und 
sich zumindest daran ein Bei-
spiel nehmen.

Ausbildung in Deutschland – 
Nr. 1 in der Welt
Gut ist, dass in Deutschland 
die Ausbildung auf eine ganz 
eigene Art und Weise organi-
siert ist. Die Aufteilung in einen 
Berufsschulteil und einen Teil, 
der im Betrieb abläuft, sorgt 
dafür, dass jeder Auszubilden-
de garantiert eine Ausbildung 
erhält, die in Europa und sogar  
für die ganze Welt einzigartig 
ist. Theorie in der Berufsschule 
und Praxis im Betrieb, dazu die 
Industrie- und Handelskam-
mer, die für etwa 180 der 350 
Ausbildungsberufe zuständig 
ist, als Ansprechpartner, wenn 
es Probleme im Betrieb gibt, 
sorgen dafür. Die jungen Leu-
te, die eben noch Schülerinnen 
und Schüler waren, wandeln 
sich zu Auszubildenden und 
stehen damit mit beiden Füßen 
in der Wirklichkeit. Dafür haben 
sie ja auch jahrelang emsig auf 
der Schule gelernt.

Die Schulzeit ist die Zeit, in der 
man soviel wie möglich für 
das Arbeitsleben lernt, in der 
man sich vorbereiten kann auf 
das, was da kommt, und in der 
man lernt, wie man sich aufs 
Berufsleben vorbereitet. Das 
ist natürlich nötig. Völlig un-

vorbereitet in das Berufsleben 
einsteigen zu wollen, ist mög-
lich, aber nicht zu empfehlen. 
Im Berufsleben bekommt man 
es mit vielen anderen Men-
schen zu tun, anderen Auszu-
bildenden, ausgelernten Kolle-
gen, erfahrenen Vorgesetzten, 
Meistern, Abteilungsleitern, 
Kunden, Lieferanten, Beratern 
und und und. Da heißt es sich 
erstmal neu sortieren und mit 
den Herausforderungen ver-
traut machen. Klug handelt 
dabei, wer sich umfassend 
über seinen Beruf und seine 
besonderen Aufgaben infor-
miert, wer sich Gedanken da-
rüber macht, wie er wohl am 
Arbeitsplatz kommunizieren 
muss, wer sich traut, Fragen zu 
stellen, wenn ihm etwas nicht 
klar geworden ist, und wem es 
gelingt, sich auf die Spielregeln 
des Arbeitslebens einzulassen.

Wo Rechte sind, sind auch 
Pflichten
Die Ausbildung bringt es mit 
sich, dass der Auszubilden-
de eine Vielzahl von Pflichten 
übernehmen muss, die er oder 
sie so wahrscheinlich noch gar 
nicht kannte. Sorgfaltspflicht 
beim Umgang mit ihm anver-
trauten Geräten und Unterla-

gen etwa, Zuverlässigkeit bei 
der Erledigung von Arbeits-
aufträgen, Gewissenhaftigkeit 
beim Umsetzen von Aufgaben, 
Bereitschaft zuzuhören und 
die Offenheit, sich mit anderen 
Blickwinkeln zu beschäftigen. 
Natürlich gibt es auch Rech-
te, Ansprüche auf Bezahlung, 
Urlaub, Freizeit, Betreuung, 
Unterstützung. Aber die in 
Anspruch zu nehmen, gelingt 
allemal dem besser, der bereit 
ist, sich ebenso engagiert um 
seine Pflichten zu kümmern. 

Für den Star ist es ebenso eine 
Pflicht, eine gute Leistung zu 
bringen, über den roten Tep-
pich zu laufen und freundlich 
zu sein. Dafür hat er dann un-
sere Verehrung und Bewunde-
rung verdient. Und so haben 
alle Beteiligten etwas davon. 
Das ist ganz genau so wie im 
richtigen Leben, wo auch alle 
an der Ausbildung Beteiligten 
ihren gerechten Lohn für ihre 
Arbeit verdient haben: Sei es 
der Lohn, sei es die Arbeitsleis-
tung oder sei es der Erfolg.

Von Walter Ruß

Mehr Infos bekommst du 
am Stand 100.

Berufsorientierung

[© Pixelio]

Die ewig lange und vermeint-
lich nie endende Schulzeit 
geht auf die Zielgerade und 
plötzlich steht eine weitrei-
chende und für den nächsten 
Lebensabschnitt prägende 
Entscheidung vor Einem. 

Wie geht es für mich nun wei-
ter? Weiter theoretisch blei-
ben und ein Studium begin-
nen? Nur welche Richtung? 
Für welchen folgenden Schritt 
soll dieses Studium das Fun-
dament bilden? Anfangen 
mit Geld verdienen und in 
die Berufswelt wechseln? Eine 
Ausbildung beginnen? Wo 
liegen denn meine Stärken? 
Was bereitet mir Spaß? Fragen 
über Fragen, mit denen man 
sich auseinander setzen muss! 
Je früher, desto besser! Denn 
nichts bremst einen mehr aus, 
als das ständige Verschieben 
auf morgen! 

Wichtig ist, dass es meine 
Entscheidung ist. Klar soll-
te man diese weitreichende 
Entscheidung mit Menschen 

aus seinem nahen Umfeld 
besprechen und diskutieren, 
aber das endgültige GO kann 
nur von mir selber kommen. 
Wenn mir Rechnen und Arbei-
ten am Computer sehr gut lie-
gen und ich in meiner Freizeit 
damit liebend gerne meine 
Zeit verbringe, dann bringt es 
höchstwahrscheinlich nichts, 
wenn mein Vater meint, Auto-
mechaniker sei genau das, was 
ich werden sollte.

Es wird ein Schritt gemacht, 
der fürs Erste einen mittelfris-
tigen Weg von ca. 3-5 Jahren 
bedeutet. Umso wichtiger ist 
es, dass ich nach der Entschei-
dung mit Engagement, Lei-
denschaft und Gier nach Wis-
sen dabei bin. Ich muss diesen 
inneren Drang entwickeln 

können, dass ich das, was ich 
mache, mit meiner besten 
Leistung tue. Um diese Leis-
tungen abrufen zu können, ist 
es mehr als sinnvoll, dass ich 
von meinem eingeschlagenen 
Weg  100% überzeugt bin und 
voll dahinter stehe. 

Denn mit dem Weiterentwi-
ckeln ist es nach einer Aus-
bildung, nach einem Studium 
noch lange nicht vorbei. Es 
gibt ständig und überall in 
unserem Berufsleben die 
Möglichkeit, mehr aus sich zu 
machen, mehr aus sich raus-
zuholen. Ein ständiges Fort-
bilden, Weiterbilden, auf dem 
neuesten Stand sein, das sollte 
kein MUSS sein, sondern mein 
eigener Wunsch! Ständig up to 
date, ein Experte in meinem 

Beruf, ein gern gefragter Kol-
lege bei Problemen, dies und 
mehr sind Punkte, die mich 
in einer hart umkämpften Ar-
beitswelt von vielen Kollegen 
abheben lassen.

Daher immer her mit neuen 
Informationen, Weiterentwick-
lungen und Innovationen! Ich 
möchte alles darüber wissen. 
Unser Gehirn ist ein sehr kom-
plexes System, das immer bes-
ser wird, je mehr wir es bean-
spruchen und mit Aufgaben 
„belästigen.“ 

Enrico Gaede, Praktikant in der 
IHK-Weiterbildungsberatung  
und gelernter Groß- und Au-
ßenhandelskaufmann

Lebenslanges Lernen
Ein Gehirn wird immer besser, je mehr man es mit Informationen füttert!

Enrico Gaede, Praktikant in der IHK-Weiter-
bildungsberatung  und gelernter Groß- 
und Außenhandelskaufmann  [Foto: IHK]
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Perspektive, Abwechslung, 
Teamgeist und viele individu-
elle Gestaltungsmöglichkei-
ten - das Duale Studium bei 
der Finanz Informatik (FI) bie-
tet Dir mehr als Du erwartest. 

Du hast die Wahl: Programmie-
ren, Systeme integrieren und ad-
ministrieren, Anwender beraten 
- IT ist nicht gleich IT. Du kannst 
zwischen unterschiedlichen 
Studienschwerpunkten und ver-
schiedenen Einsatzbereichen 
wählen, wobei wir Dich bei der 
Auswahl gern unterstützen. 

Ein durchdachter Mix: Die Pra-
xiseinsätze in Abteilungen der 
FI werden für Dich organisiert 
und finden in gut gegliederten 
Blöcken im Wechsel mit dem 
Studium statt. Ob Prüfung oder 
Projekt - bei der FI kannst Du 
Dich immer voll darauf konzen-
trieren, was gerade ansteht. 

Mitarbeiten statt Kaffee ko-
chen: Während des Praxisblocks 
arbeitest Du sowohl in den Ab-
teilungen als auch den Projekten 
voll mit. Du erlebst Deine Arbeit 
in der realen Anwendung, über-
nimmst echte Verantwortung 
- und erntest die Anerkennung 
für Deine Leistung. 

Bestens aufgehoben: Von Be-
ginn an kannst Du Dich auf eine 
umfassende und sehr persönli-
che Unterstützung durch Deine 
Ausbilder, Chefs und Studien-
kollegen verlassen. Denn Team-
geist ist hier angesagt – auch 
weit über das Studium hinaus. 

Wie lange geht das Duale Stu-
dium und wie läuft es ab?
Das Duale Studium bei der FI 
und den kooperierenden Hoch-
schulen dauert ca. drei Jahre 
und beginnt jeweils Anfang Au-
gust. In dieser Zeit bist Du wech-
selweise zu Theorieblöcken an 
der Hochschule und dann wie-
der zum Praxisblock in der Fi-
nanz Informatik unterwegs. 
Die Dauer dieser Blöcke ist je 
nach Semester unterschied-
lich lang: Sie liegt zwischen 2 
und 4 Monaten - Zeit genug, 
um so richtig was zu schaffen 
und zu bewegen. Aber gleich-
zeitig auch genug Abwechs-
lung, so dass die 6 Semester 

Lust auf Perspektive, Spaß an Lösungen? 
Das Duale Studium mit der Finanz Informatik!

des Bachelor-Studiums nie lang-
weilig werden.
Jeder der einzelnen Theorie- 
und Praxisblöcke ist in sich ge-
schlossen. Das bedeutet, dass 
in den Theoriephasen zu jedem 
Semester Klausuren geschrie-
ben und auch bewertet werden. 
Das Gleiche gilt für die Praxisblö-
cke. Hierfür musst Du jeweils ei-
nen sogenannten Praxisbericht 
erstellen, der dann an der Hoch-
schule bewertet wird. Jedes 
einzelne Semester ist also für 
Deinen Abschluss wichtig und 
bedarf Deiner vollen Leistung!
Das ist durchaus anspruchsvoll, 
aber mit Deiner Leistungsbe-

reitschaft und der großen Un-
terstützung durch die Finanz 
Informatik schaffst Du so in nur 
3 Jahren einen vollwertigen aka-
demischen Abschluss!

Derzeit bietet die Finanz Infor-
matik in Zusammenarbeit mit 
den Hochschulen folgende 
Abschlüsse an:
Bachelor of Science für Wirt-
schaftsinformatik mit dem ...
... Schwerpunkt „Application 
Management“ in der Ausrich-
tung „Banken und Versicherun-
gen“ an der DHBW (Duale Hoch-
schule Baden-Württemberg).
Hier konzentriert sich alles auf 

bankfachliche Themen, die ins-
besondere den Geschäftsbe-
reich eines IT-Dienstleisters wie 
der Finanz Informatik betreffen: 
von der Kundenbetreuung über 
technisches Consulting bis zur 
Entwicklung und Pflege von 
Softwareanwendungen.
... Schwerpunkt „Systeminteg-
ration“ an der HSW (Hochschu-
le Weserbergland).
Mit diesem Studienschwer-
punkt machst Du Dich fit für alle 
Tätigkeiten, die mit der Einfüh-
rung, Integration und Adminis-
tration komplexer IT-Systeme 
zusammenhängen. Dazu ge-
hört auch eine gehörige Portion 

Wissen über Netzwerke und vir-
tuelle Systeme.
... Schwerpunkt „Service und 
Vertrieb“ an der HSW (Hoch-
schule Weserbergland).
Natürlich erwarten unsere Kun-
den neben tollen Produkten 
auch eine erstklassige Betreu-
ung durch Fachleute. In diesem 
Studienschwerpunkt wird Dir 
daher neben dem fachlichen 
IT-Wissen auch eine gehörige 
Portion Verhandlungs- und Be-
ratungstechnik vermittelt.

Mehr Informationen über die Fi-
nanz Informatik findest Du auch 
im Internet unter www.f-i.de
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Eintrittskarten in Ausbildung und Studium

Was kann ich?  Was will ich? 
Wie kann ich mein Ziel am 
besten erreichen? Diese Fra-
gen stellt sich wohl jede/r 
Schüler/in bereits im Jahr 
vor der Schulentlassung. Ne-
ben dem ‚Familienrat‘ kann 
und sollte eine fachliche und 
umfassende Beratung von 
Experten der Berufsbera-
tung  unterstützend in An-
spruch genommen werden.

Ist dann der Wunschberuf  oder 
die Studienrichtung gefunden, 
können weitere Schritte in 
Richtung beruflicher Perspekti-
ve unternommen werden. 

Eine erfolgversprechende Ein-
trittskarte in den Betrieb ist bei-
spielsweise, gut formulierte und 
ansprechend gestaltete Bewer-
bungsunterlagen zu erstellen. 
Deshalb bietet die Agentur für 
Arbeit Kassel im Rahmen der 
azubi- & studientage am 31. 
August und 01. September 
rund um die Themen „Berufs-
wahl und Bewerbung“ wichti-
ge Informationen an. 

Als besonderen Glanzpunkt 
der Messe wird musikbegeis-
terten Jugendlichen, die sich 
am Stand der Arbeitsagentur 
melden, die Gelegenheit ge-
geben, Lieblingslieder oder 
Grüße an ihre Familie und 
Freunde über Radio HNA.de 
zu schicken.

Entscheidend für die Wahl 
eines Berufs sind neben den 
Schulnoten oft der Beruf der 
Eltern oder ausgeprägte Hob-
bies, die darüber Aufschluss 
geben können, welche Tätig-
keiten und Themengebiete 
den Neigungen und Talenten 
entgegenkommen. Perspekti-
ven entwickeln und auch Al-
ternativen zu den bekannten 
Berufsbildern kennen zu ler-
nen ist der Grundstein für eine 
interessante und aussichtsrei-
che berufliche Zukunft.  Aber 
es ist eine große Herausfor-
derung, seine Stärken und Ta-
lente überzeugend in der Be-
werbung darzustellen. Denn 
die schriftliche Bewerbung ist 
meist der erste Kontakt zu ei-

nem Unternehmen und stellt 
gleichzeitig die erste Arbeits-
probe dar. 

„Aus unserer täglichen Ar-
beit als Berufsberater wissen 
wir, dass die Erstellung von 
Bewerbungsunterlagen für 
Jugendliche oft mit Schwie-
rigkeiten verbunden ist. 
Insbesondere deshalb, weil 
mangelnde Orientierung über 
Anforderungen in den Ausbil-
dungsberufen eine optimale 
Gestaltung von Anschreiben 
und Lebenslauf erschwert. Die 
Berufsberatung steht hierfür 
begleitend zur Verfügung und 
hilft, wenn es zu Problemen 
kommt. Schließlich gibt es 
mehr als 400 Ausbildungsbe-
rufe. Den richtigen Beruf zu 
finden, das ist ein Prozess, den 
wir Berufsberater/innen gern 
unterstützen “, so Petra Kacz-
marek, Teamleiterin in der Be-
rufsberatung der Arbeitsagen-
tur Kassel. 

Wie Sie wichtige Informatio-
nen über Ausbildungsberufe 

und deren Anforderungen 
erhalten, und wie Ihnen die 
Berufsberatung bei der Suche 
nach dem passenden Ausbil-
dungsplatz behilflich werden 
kann,  erfahren sie am Stand 
der Arbeitsagentur (Halle 3, 
Stand 120). Außerdem erhal-
ten sie wertvolle Tipps bzw. 
Hinweise zur Optimierung Ih-
rer Unterlagen.  

Auch nach den Messetagen 
können sich Jugendliche bei 
Fragen der Berufswahl ver-
trauensvoll an die Berufsbe-
ratung der Arbeitsagentur 
Kassel  wenden (Tel. 01801 
555 111* bzw. E-Mail: Kassel.
berufsberatung@arbeitsagen 
tur.de) oder sich aktuelle Infor-
mationen auf der Homepage 
der Bundesagentur für Arbeit 
unter www.arbeitsagentur.de 
einholen. 

Ferner haben Ausbildungs-
platzsuchende auf der Inter-
netplattform der JOBBÖRSE 
unter www.jobboerse.arbeits 
agentur.de die Möglichkeit, 

eine Bewerbungsmappe zu 
erstellen. Einen umfassenden 
Bewerbungstrainer finden die 
Jugendlichen unter www.pla-
net-beruf.de. Enthalten sind 
darin Übungen, Videos und 
Podcasts, Checklisten und Ar-
beitsblätter sowie Tipps rund 
um die Bewerbung. Wer kei-
nen Internetzugang hat, kann 
das Bewerbungstraining auch 
auf CD-Rom erhalten. 

Verschiedene Artikel, Informa-
tionen, Übungen und Literatur 
zum Thema bietet auch die 
Seite www.abi.de und das Be-
rufsinformationszentrum (BIZ) 
der Arbeitsagentur. 

Kontakt:
Agentur für Arbeit Kassel
Berufsberatung
Grüner Weg 46
34117 Kassel
Tel.: 01801 555 111*
E-Mail: kassel.berufsberatung@
arbeitsagentur.de 

(*Festnetzpreise 3,9ct/min; 
Mobilfunkpreise max. 42ct/min)

Der allererste Schritt Richtung Ausbildungsstelle oder Studium ist eine umfassende Orientierung

Lehrstelle 
zu weit 
entfernt?
Endlich hat es geklappt mit 
der Lehrstelle – und dann 
das! Wie soll das denn ge-
hen? So weit weg von zu 
Hause und dieses Mini-
Azubi-Gehalt? Vielleicht ist 
das die Lösung: Das Projekt 
„AUSWÄRTS ZUHAUSE – Ju-
gendwohnen mit Zukunft“ 
ist eine Initiative der Jugend-
wohnheime in Deutschland.

Einrichtungen des Jugend-
wohnens bieten Jugendlichen 
zwischen 14 und 27 Jahren Un-
terkunft, Verpflegung und so-
zialpädagogische Begleitung. 
Und das in ganz Deutschland. 
Mehr als 550 Jugendwohn-
heime stellen Euch möblierte 
Einzel- und Doppelzimmer 
zur Verfügung – das nutzen 
übrigens mehr als 200.000 Ju-
gendliche jedes Jahr.    (mmm)

- anzeige -

Stand 120
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Du stehst kurz vor deinem 
Schulabschluss und bist neu-
gierig auf das Leben danach? 
Du bist an technischen oder 
kaufmännischen Berufen in-
teressiert, lernbereit und neu-
en Dingen gegenüber aufge-
schlossen?

Dann ist eine Ausbildung bei  
WIKUS genau das Richtige für 
Dich!

WIKUS bildet in acht Berufen 
aus. Uns ist es wichtig, jeden Aus-
zubildenden individuell nach 
seinen Bedürfnissen zu schulen 
und zu fördern. Dabei kannst 
Du jederzeit auf Deine Ausbilder 
zählen. Sie sind wahre Experten 
in ihrem Fach und bilden lang-
jährig erfolgreich aus. Dabei 
steht der Spaß an der gemeinsa-
men Arbeit im Vordergrund. 

Bereits zu Beginn der Ausbil-
dung ist der Teamgedanke im 
Fokus. In der Einführungswoche 
werden gemeinsam spannende 
Aufgaben bewältigt, wie zum 

Beispiel das Bauen eines Flo-
ßes, im Kletterpark die eigenen 
Grenzen testen oder in einem 
Kajak gemeinsam gegen die 
Strömung paddeln.

Wichtig ist uns auch eine früh-
zeitige Integration in den Aus-
bildungsbetrieb. In der eigenen 
modernen Lehrwerkstatt kön-
nen die technischen Auszubil-
denden hautnah am Produkti-
onsprozess mitarbeiten. Statt 
Theorie steht hier Praxis im Vor-
dergrund.

Interne und externe Schulun-
gen und moderne Ausbildungs-
mittel runden Deine Ausbildung 
bei WIKUS ab. So erhalten alle 
kaufmännischen Azubis Schu-
lungen zum ECDL (European-
Computer-Driving-Licence) und 
Business-Englisch.

WIKUS ist ein Sägebandherstel-
ler mit ca. 600 Kollegen. Wir sind 
ein weltweit agierendes Unter-
nehmen, das zugleich boden-
ständig und regional verwurzelt 

ist. Unsere Unternehmenskul-
tur lässt sich mit vier Schlag-
worten gut beschreiben: fa-
miliär, kollegial, innovativ und 

veränderungsbereit! Wir den-
ken sehr kundenorientiert und 
sind kompetent in der Sache. 
Hast Du Lust bekommen Dich 

zu bewerben?! Dann bewirb 
Dich bis zum 31. Oktober 2012 
online auf www.wikus.de 
Wir freuen uns auf Dich …

Eine scharfe Perspektive
Deine Ausbildung bei WIKUS

Fluglotse

Fluglotse – ein gut bezahl-
ter, krisensicherer Job. Die 
DFS Deutsche Flugsicherung 
GmbH bildet jedes Jahr ca. 
180 Auszubildende aus, mit 
Übernahmegarantie. 

Fluglotsen leiten die Flugzeuge 
möglichst schnell und sicher, in 
der Luft und auch am Boden – 
24 Stunden, 365 Tage im Jahr. 
Die Sicherheit aller Luftfahrt-
teilnehmer ist bei jeder Ent-
scheidung oberstes Gebot. 

Von seinem modernen Ar-
beitsplatz im Tower oder in der 
Kontrollzentrale (Center) hält 
der Fluglotse ständige Verbin-
dung mit Piloten von Flugzeu-
gen aller Herren Länder.

Der Towerlotse arbeitet in der 
Kanzel eines Towers. Von dort 
hat er die rollenden, starten-
den und landenden Flugzeu-
ge sicher im Griff. 

Centerlotsen koordinieren mit 
modernen Radarsystemen die 
Maschinen im Luftraum. Der 
Arbeitsplatz ist in einem der 
Center von Bremen, Langen 
bei Frankfurt/M., Karlsruhe, 
München oder Maastricht. 

Entscheidungsfreude und ra-
sches Handeln zeichnen die-
sen Beruf ebenso aus wie eine 
gehörige Portion Verantwor-
tungsbewusstsein und Kon-
zentrationsfähigkeit, ein gutes 
Gedächtnis, hohe Mehrfach-
belastbarkeit und natürlich ein 
ausgeprägtes räumliches Vor-
stellungsvermögen. Soziale 
Kompetenz und Teamfähigkeit 
sind dagegen unabdingbar. 
Alles angeborene Fähigkeiten, 
die nicht trainier- oder lernbar 
sind. Keine Frage der Intelli-
genz, aber Voraussetzung da-
für, Fluglotse zu werden. Der 
Beruf Fluglotse ist keineswegs 
reine Männersache!

Eine Alternative zum Studium

- anzeige - Stand 250

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH, 
Flugsicherungsakademie, 
Am DFS Campus 4, 63225 Langen, 
Telefon: 0049/6103/707-5155 und www.karriere.dfs.de 
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Die azubi- & studientage sind die ideale Plattform, um Ansprechpartner von Unternehmen, 
Hochschulen und weiterführenden Schulen direkt zu kontaktieren. Damit du bei dem großen 
Angebot nicht den Überblick verlierst, solltest du dich schon vor der Messe optimal auf deinen 
Besuch vorbereiten.

Dein Leitfaden zur Online-Messevorbereitung
Mit www.azubitage.de erfolgreich deine Messe planen und Aussteller schon vor der Messe kontaktieren

3. Deine Aussteller in der Favoriten-
	 liste merken oder ausdrucken
•	Alle „deine“ Aussteller im Überblick:
•	 Stelle deine persönliche Ausstellerliste zu-

sammen und drucke sie aus.
•	Deine favorisierten Aussteller findest du da-

nach links unter „Infos zur Veranstaltung“ - 
„Meine Aussteller-Favoritenliste“.

2. Alle Ausstellerinfos auf einen Blick
•	 Unter „Infos zu Veranstaltung“ kannst du deine 

individuelle Ausstellerliste zusammenstellen.
•	 In der Ausstellerliste findest du alle Aussteller 

alphabethisch sortiert.
•	 Auf den jeweiligen Aussteller klicken und schon 

hast du alle Infos auf einen Blick.

4. Gewusst wo, dank Hallenplan-Pop-Up
•	 Ein Klick auf „Hallenplan“ zeigt den Standplatz des je-

weiligen Ausstellers an.
•	Die Aussteller werden angezeigt, sobald du mit der 

Maus über den jeweiligen Stand fährst.
•	Übersicht über messager-Teilnehmer

Der Messeplaner
Mit unserem Messeplaner kannst du dich optimal 
auf deinen Messebesuch vorbereiten und schon 
vor der Messe die für dich interessanten Aussteller 
heraussuchen und sogar kontaktieren!

„messager - meet & speak“

Gesprächstermin 
vereinbaren! Webcode

Mit dem Webcode (aus der Messezeitung) kommst 
du von der Startseite direkt zu deinem Wunschaus-
steller und erhältst aktuelle Informationen über 
dessen Ausbildungs- und Studienangebote! Wenn 
du den Webcode noch nicht hast, findest du den 
Aussteller auch in der alphabetisch sortierten 
Ausstellerliste.

Mit dem Online-Bewerber-Tool „messager meet & speak„ 
kannst du bereits vor Messebeginn an beiden Tagen Termine 
mit den Ausstellern ausmachen, Bewerbungsunterlagen hoch-
laden und dich damit von deinen Mitbewerbern abheben!

1. Wähle deine Stadt aus
•	 Einige Wochen vor der Messe findest du hier 

alle Infos.
•	 Klicke auf der Startseite von www.azubitage.de 

auf die von dir gewünschte Stadt.

5. Stelle deine Vortragsliste zusammen
•	 Behalte den Überblick.
•	 Stelle vor der Messe eine Liste deiner bevorzugten 

Vorträge zusammen und drucke sie aus.
•	 Klicke auf den grünen Button vor dem jeweiligen 

Vortrag. Dann wird der Vortrag in deine Favoritenliste 
übernommen.
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Änderungen des Vortragsprogramms vorbehalten. Nur begrenzte Zuhörerzahl möglich. Stand: 30. Juli 2012

VORTRAGSPROGRAMM

ThemaZeit

Freitag, 31. August
Aussteller Raum

Thema

Samstag, 01. September
AusstellerZeit Raum

10:00 - 10:20 Karriere mit Zukunft Bundeswehr - Zentrum für Nachwuchsgewinnung West 2

10:15 - 10:35 Imagefilm "Berufe in Kirche und Diakonie" Diakonisches Werk - Evangelische Kirche von Kurhessen-
Waldeck 

1

10:30 - 11:30 Datenschutz für Schüler MoWiN.net e.V. 2

10:30 - 12:00 Autogrammstunde mit Spielern der EC Kassel Huskies Techniker Krankenkasse Stand 272

10:50 - 11:10 Richtig bewerben! Kasseler Bank eG 1

11:25 - 11:45 International studieren: Design, BWL oder Informatik b.i.b. International College 1

11:40 - 12:00 Duales Studium in Hessen Kampagnenbüro Duales Studium Hessen 2

12:00 - 12:30 Berufswahl - Hindernislauf oder Orientierungslauf? IHK Kassel 1

12:10 - 12:30 Traumberuf Fluglotse DFS-Deutsche Flugsicherung GmbH 2

12:40 - 13:00 Ausbildung Logopädie, Physiotherapie, Gymnastik Medau + Hendriks 2

12:45 - 13:05 Und was machst Du? Die Ausbildung in der Deutschen Automatenwirtschaft AWI Automaten-Wirtschaftsverbände-Info GmbH 1

13:20 - 13:50 Zwischen richtig und wichtig - Was steht eigentlich im Ausbildungsvertrag? IHK Kassel 1

10:10 - 10:30 Karriere mit Zukunft Bundeswehr - Zentrum für Nachwuchsgewinnung West 1

10:15 - 10:35 Ausbildung Logopädie, Physiotherapie, Gymnastik Medau + Hendriks 2

10:45 - 11:15 Karrieren in der Kreativwirtschaft - Studiengang Media and Creative accadis Hochschule Bad Homburg 1

10:50 - 11:10 Duales Studium in Hessen Kampagnenbüro Duales Studium Hessen 2

11:20 - 12:20 Datenschutz für Schüler MoWiN.net e.V. 2

11:30 - 12:00 Hessische Berufsakademie - Duales Studium Hessische Berufsakademie BA gGmbH 1

12:15 - 12:35 Traumberuf Fluglotse DFS-Deutsche Flugsicherung GmbH 1

12:30 - 12:50 International studieren: Design, BWL oder Informatik b.i.b. International College 2

13:00 - 13:20 Richtig bewerben! Kasseler Bank eG 1

13:00 - 13:20 Und was machst Du? Die Ausbildung in der Deutschen Automatenwirtschaft AWI Automaten-Wirtschaftsverbände-Info GmbH 2

13:45 - 14:15 Private Business School oder öffentliche Hochschule: Welcher Weg passt zu mir?! Frankfurt School of Finance + Management gGmbH 1
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Angebote & Informationen Stand

Ausbildungsberufe
Angebote & Informationen Stand

Ausbildungsberufe

A Abiturientenausbildung im Einzelhandel 261

Altenpflegehelfer/-in 123, 254

Altenpfleger/-in 123, 254

Anlagenmechaniker/-in 102

Anlagenmechaniker/-in Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 242

Anwendungsentwickler/-in Web & Games 231

Außenhandelskauffrau/-mann, FR Außenhandel 211

Automatenfachmann/-frau 144A

B Bankkaufmann/-frau 213, 232

Baustoffprüfer/-in 103

Beamter/-in gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst 103, 121

Beamter/-in mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst 121

Bergbautechnologe/-in 102

Berufskraftfahrer/-in 221

Biologielaborant/-in 103

Bürokaufmann/-frau 131, 154, 213

C Chemielaborant/-in 122

Chemikant/-in 102

D Diakon/-in 254

E Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg 220

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport 220

Elektroniker/-in 131, 151

Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik 223, 240

Elektroniker/-in für Betriebstechnik 102, 103, 130, 200, 
220, 242, 251

Elektroniker/-in für Geräte und Systeme 130, 211

Ergotherapeut/-in 254

Erzieher/-in 254

F Fachangestellte/-r Bürokommunikation 103

Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe 242

Fachangestellte/-r Medien- u. Informationsdienste 103, 121

Fachinformatiker/-in 131, 211, 264

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung 120, 130, 152, 
220, 230, 231

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration 103, 120, 121, 141, 
155, 220, 221, 231

Fachkraft für Automatenservice 144A

Fachkraft für Lagerlogistik 130, 143, 152, 154, 
160, 166, 211, 221, 
223, 261, 265

Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice 122

Fachkraft für Schutz und Sicherheit 220

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 171

Fachkraft im Fahrbetrieb 242

Fachkraft im Gastgewerbe 162, 220

Fachlagerist/-in 112A, 125, 222, 244

Fachmann/-frau für Systemgastronomie 162, 220

Fertigungsmechaniker/-in 161, 240

Fluglotse 250

G Gärtner/-in 121

Gärtner/-in FR Garten- und Landschaftsbau 111

G Gebäudereiniger/-in 220

Geomatiker/-in 121

Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in 231

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 115

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 115, 254

Gießereimechaniker/-in 223

H Hauswirtschafter/-in 103

Hebamme/Entbindungspfleger/-in 115

Heilerziehungspfleger/-in 254

Heilpädagoge/-in 254

Hotelfachmann/-frau 162

Hotelkaufmann/-frau 162

I Industrieelektriker/-in 211

Industrieelektriker/-in FR Betriebstechnik 141, 220

Industriekaufmann/-frau 102, 112A, 130, 
131, 141, 143, 151, 
152, 153, 154, 155, 
160, 161, 211, 220, 
222, 242

Industriekaufmann/-frau plus B.A. (BA) 240

Industriemechaniker/-in 102, 103, 112A, 
141, 143, 151, 152, 
153, 155, 161, 200, 
211, 222, 223, 240

Informatiker/-in Business & IT-Security 231

Informatiker/-in Medieninformatik 231

Informatiker/-in Software & mobile Systeme 231

Informatikkaufmann/-frau 130, 152, 154, 
161, 264

IT-System-Elektroniker/-in 130, 131, 220

IT-Systemkaufmann/-frau 264

K Kaufmann/-frau für Bürokommunikation 121, 130, 144, 154, 
223, 242, 264, 265

Kaufmann/-frau für Dialogmarketing 265

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistungen 102, 221

Kaufmann/-frau für Verkehrsservice 220

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen 265

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 244

Kaufmann/-frau im Einzelhandel Feinkost 261

Kaufmann/-frau im Einzelhandel Lebensmittel 261

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (KiG) 115, 272

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 125

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel, 
Schwerpunkt Logistik

166

Kaufmännische/-r Assistent/-in 231

Koch/Köchin 162

Konstruktionsmechaniker/-in 151, 200

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 102

Krankenpflegehilfe 254

L Landwirt/-in 103

Logopäde/-in 263

M Managementassistent/-in Marketing, Event & Medien 231

Manager/-in IT-Security 231
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Angebote & Informationen Stand

Ausbildungsberufe
Angebote & Informationen Stand

Studiengänge

M Manager/-in Marketing, Event & Medien 231

Maschinen- und Anlagenführer/-in 141, 151, 211

Mechatroniker/-in 102, 130, 131, 141, 
151, 152, 155, 200, 
211, 220, 223, 242

Mechatroniker/-in für Kältetechnik 222

Mediendesigner/-in 231

Mediendesigner/-in Game & Animation 231

Mediendesigner/-in Print & Web 231

Mediendesigner/in Web & Animation 231

Mediengestalter/-in Digital und Print 265

Medieninformatiker/-in Design 231

Medieninformatiker/-in Game Developement 231

Medizinische/-r Fachangestellte/-r 131

O Oberflächenbeschichter/-in 141

Operationstechnische/-r Assistent/-in 115

P Personaldienstleistungskaufmann/-frau 265

Pharmakant/-in 211

Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in (PTA) 174

Physiotherapeut/-in 254, 263

Polizeibeamter/-beamtin im mittleren Dienst 169

Produktionstechnologe/-technologin 152, 155, 160, 161

R Restaurantfachmann/-frau 162

Rettungsassistent/-in 131

S Schiffahrtskaufmann /-frau 102

Servicefachkräfte für Dialogmarketing 130

Sozialassistent/-in 254

Sozialversicherungsfachangestellte/-r 210

Sozialversicherungsfachangestellte/-r FR Krankenversicherung 144, 272

Steuerfachangestellte/-r 116

T Technische/-r Informatiker/-in 231

Technische/-r Produktdesigner/-in 153, 161, 222

Technische/-r Zeichner/-in 112A

Tiefbaufacharbeiter/-in / Gleisbauer/-in 220

Tierwirt/-in 103

Tischler/-in 103

V Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und Kautschuktechnik 151, 160, 211

Verkäufer/-in 244

Verwaltungsfachangestellte/-r 103, 121, 254

W Werkstoffprüfer/-in 141

Werkzeugmechaniker/-in 151, 160, 161, 223

Werkzeugmechaniker Stanz- und Umformtechnik 112A

Z Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 131, 163

Zerspanungsmechaniker / Frästechnik 112A

Zerspanungsmechaniker/-in 112A, 151, 152, 
155, 223, 240

A Agrarwissenschaften 103

Angewandte Informatik 118

Arbeitsmarktmanagement 120

Architektur 118

Asia Management 231

Automobilwirtschaft 166

B Bachelor of Arts 125, 231, 244, 
260, 265

Bachelor of Arts (Wirtschaft/Business Administration) 151

Bachelor of Engineering (BA) 101, 152

Bachelor of Science 102, 231, 265

Bahnbetrieb und Infrastruktur + Eisenbahner/in im 
Betriebsdienst FR Fahrdienst, IHK

220

Banking & Finance 110

Baubetriebsmanagement 110

Bauingenieurwesen 118

Bauingenieurwesen, Berufsintegrierendes Studium 220

Beschäftigungsorientierte Beratung und Fallmanagement 120

Betriebswirtschaft 110, 131

Betriebswirtschaft, FR Logistikmanagement (FH) 102, 211

Betriebswirtschaft, FR Wirtschaftsinformatik (FH) 211

Betriebswirtschaft, Internationales Management 165

Betriebswirtschaft und Kultur-, Freizeit- und Sportmanagement 165

Bildung und Erziehung im Kindesalter 254

Biotechnologie 118

Business Administration 201, 211

Business Administration (incl. Industriekaufmann/-frau) 102

BWL 118, 126

BWL in Kooperation mit KPMG 126

C Communication Management 165

Controlling, Rechnungswesen u. Finanzmanagement 130

Crossmedia & Communication Management 110

D Design 231

Dualer Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen, 
FR Elektrotechnik

153

Dualer Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen, 
FR Maschinenbau

153

Duales Bachelorverbundstudium 112A, 161

E Elektrotechnik 118, 131, 211

Elektrotechnik, duales Studium 242

Energiemanagement 110

Entrepreneurship & Management 110

Evangelische Theologie 254

Evangelische Theologie und Religionspädagogik 254

Eventmanagement & Entertainment 110

G Gemeindepädagogisch-diakonische Qualifikation 254

Gesundheitswirtschaft 110

Gesundheit- und Sozialmanagement 101

H Handwerksmanagement 110

Health Care Studies 101
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Angebote & Informationen Stand

Studiengänge
Angebote & Informationen Stand

Studiengänge

H Health Care Studies, duales Studium 101

Holztechnik 118

I Informatik 211, 231

Informatik, duales Studium 220

Informatik-Ingenieurwesen 131

Ingenieurwesen 201

Ing.-Wissenschaften 103

Innenarchitektur 118

International Business Administration 110

Internationale Betriebswirtschaftslehre 126

International Management 110

K Kommunikationsdesign & Werbung 110

Kommunikationswirt/-in 112

Künstlerische Studiengänge 103

L Landschaftsarchitektur 118

Landschaftsbau- und Grünflächenmanagement 118

Lebensmitteltechnologie 118

Lehramt an berufsbildenden Schulen 103

Lehramtsstudiengänge 103

Logistik 118, 130

Logistikmanagement 165

Luft- und Raumfahrttechnik 131

M Management & Financial Markets for Professionals 126

Management, Philosophy & Economics 126

Marketing & Communications 165

Marketing & Kommunikation 231

Marketingmanagement 110

Maschinenbau 131, 200, 211

Maschinenbau, duales Studium 143, 160, 240

Maschinentechnik 118

Mathematik, Naturwissenschaften 103

Mechatronik 118, 211

Media Management 165

Medienkommunikation & Journalismus 110

Medienproduktion 118

Medienwirtschaft 110

Medizin 131

Mittelstandsmanagement 110

N New Media Management 110

P Pädagogik der Kindheit 110

Personalmanagement 110

Pflegemanagement 101

Pharmatechnik 118, 211

Pilot/-in mit Studium Luft- und Raumfahrttechnik 131

Politikwissenschaft 131

Polizeibeamter/-beamtin im gehobenen Dienst 169, 245

Produktionstechnik 118

R
Public Administration 254

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 103

S Sozialpädagogik 254

Sozialpädagogik & Management 110

Sport 131

Sprach- und Kulturwissenschaften 103

Staatswissenschaften 131

Stadtplanung 118

STIP Studium im Praxisverbund Fachrichtung Elektrotechnik 251

Systems Engineering Elektrotechnik 220

T Technische Informatik 118

Technologie der Kosmetika und Waschmittel 118

Technologiemanagement 110

Tourismusmanagement 110

Tourismusmanagement, intern. Studiengang 165

U Umweltingenieurwesen 118

Unternehmenskommunikation 110

V Veranstaltungstechnik & -management 110

W Warenwirtschaft & Logistik 166

Wirtschaftsinformatik 126, 131, 201

Wirtschaftsinformatik, duales Studium 124, 220

Wirtschaftsingenieurwesen 118, 151, 200, 211

Wirtschaftsingenieurwesen Bau 118

Wirtschaftsingenieurwesen, duales Studium 160

Wirtschaftswissenschaften 160

Z Zukunftsenergien 118

Berufsakademie 242

Bundesfreiwilligendienst 168, 254

Duales Studium in Hessen 223

Fachoberschule Sozialwesen 123

Freiwilligendienste 168

Freiwilliges Ökologisches Jahr/Freiwilliges Soziales Jahr 254

Volontariat 103

Angebote & Informationen Stand

Weitere Informationen
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Webcode: Einfach auf www.azubitage.de eingeben, um weitere aktuelle Kontaktdaten und Informationen zum Angebot des jeweiligen Ausstellers zu erhalten.
Mindestqualifikation: H = Hauptschule (q = Qualifizierter HSA)   R = Realschule   A = Abitur   S = Sonstiges   1 = Fachhochschulreife   2 = Fachoberschulreife   3 = Abgeschl. Ausbildung   4 = Bachelor   5 = Fachgeb. Fachhochschulreife

165 accadis Hochschule 
Bad Homburg
61352 Bad Homburg

Webcode: 88P65F

Studienrichtung H R A S

Betriebswirtschaft, Internationales 
Management (B.A.)

5

Betriebswirtschaft und Kultur-, 
Freizeit- und Sportmanagement (B.A.)

5

Communication Management (B.A.) 5

Logistikmanagement (B.A.) 5

Marketing & Communications (B.A.) 5

Media Management (B.A.) 5

Tourismusmanagement, 
intern. Studiengang (B.A.)

5

Sonstiges

Bachelor-Programme (Bachelor of Arts) mit 
Auslandssemester
•	 International Business - General Management
•	 International Business- Marketing and Event 

Management
•	 International Business - Tourism Management
•	 International Business - Logistics Management
•	 International Sports Management
•	 International Business Communication
•	 Media and Creative Industries Management

120 Agentur für Arbeit
34117 Kassel

Webcode: WA7F9R

Ausbildungsberuf H R A S

Fachinformatiker/-in FR 
Anwendungsentwicklung (IHK)

1

Fachinformatiker/-in FR 
Systemintegration (IHK)

1

Studienrichtung H R A S

Arbeitsmarktmanagement (B.A.) x

Beschäftigungsorientierte Beratung 
und Fallmanagement (B.A.)

x

Sonstiges

Berufsberatung und -orientierung, Abi- und Stu-
dienberatung, Vermittlung von Ausbildungs- und 
Arbeitsstellen und Überbrückungsmöglichkeiten.
Besonders werden Berufe im Handwerk, in der In-
dustrie und im Handel vorgestellt.
Außerdem bietet die Bundesagentur für Arbeit 
Ausbildungsplätze in staatlich anerkannten Aus-
bildungsberufen und Bachelor-Studiengänge an 
der Hochschule der Bundesagentur.

112 Akademie für Absatzwirt-
schaft Kassel e.V.
34123 Kassel

Webcode: D4XNRT

Studienrichtung H R A S

Kommunikationswirt/-in (staatl. geprüft) 1

Sonstiges

Kombi Studium/Praktikum für alle Werbeberufe 
(Kontakt, Konzeption, Idee, Text, Projektplanung, Me-
dia, Werbeplanung, Messeplanung, PR). 4 Semester, 
jeweils Freitagabend und Samstagvormittag, Ab-
schluss als staatlich gepr. Kommunikationswirt/-in. 
Studienstart jeweils im September.

161 AKG Thermotechnik Inter-
national GmbH & Co. KG
34369 Hofgeismar

Webcode: 26C4BJ

Ausbildungsberuf H R A S

Fertigungsmechaniker/-in x

Industriekaufmann/-frau 5

Industriemechaniker/-in x

Informatikkaufmann/-frau 1

Produktionstechnologe/-
technologin

x

Technische/-r Produktdesigner/-in 1

Werkzeugmechaniker/-in x

Studienrichtung H R A S

Duales Bachelorverbundstudium 1

251 ALSTOM Grid GmbH 
Hochspannungstechnik
34123 Kassel

Webcode: CHJL2B

Ausbildungsberuf H R A S

Elektroniker/-in für 
Betriebstechnik (IHK)

x

Studienrichtung H R A S

STIP Studium im Praxisverbund 
Fachrichtung Elektrotechnik (B.Sc.)

x

210 AOK - Die Gesundheitskasse 
in Hessen
64520 Groß-Gerau

Webcode: G5Z52P

Ausbildungsberuf H R A S

Sozialversicherungsfachangestellte/-r x

144a AWI Automaten-Wirt-
schaftsverbände-Info 
GmbH 
10178 Berlin

Webcode: SGUV8K

Ausbildungsberuf H R A S

Automatenfachmann/-frau (IHK) x

Fachkraft für Automaten-
service (IHK)

x

Sonstiges

Tauchen Sie ein in die Welt der Waren,- Getränke- 
und Verpflegungsautomaten, Geld-, Bank-, Ticket-, 
Telefon-, Zeiterfassungs- und Unterhaltungsautoma-
ten. Gern informieren wir Sie an unserem Stand über 
die Ausbildung zur Fachkraft für Automatenservice 
sowie zur/zum Automatenfachfrau/-mann. Nutzen 
Sie unser Berufequiz und stellen Sie uns Ihre Fragen.

211 B. Braun Melsungen 
Aktiengesellschaft
34212 Melsungen

Webcode: 3XXRQ2

Ausbildungsberuf H R A S

Außenhandelskauffrau/-mann, 
FR Außenhandel (IHK)

1

Elektroniker/-in für Geräte und 
Systeme (IHK)

x

Fachinformatiker/-in (IHK) 1

Fachkraft für Lagerlogistik (IHK) x

Industrieelektriker/-in (IHK) x

Industriekaufmann/-frau (IHK) 1

Industriemechaniker/-in (IHK) x

Maschinen- und 
Anlagenführer/-in (IHK)

x

Mechatroniker/-in (IHK) x

Pharmakant/-in (IHK) x

Verfahrensmechaniker/-in für 
Kunststoff- und Kautschuk-
technik (IHK)

x

Studienrichtung H R A S

Betriebswirtschaft, FR Logistik-
management (FH) (B.A.)

1

Betriebswirtschaft, FR Wirt-
schaftsinformatik (FH) (B.A.)

1

Business Administration (B.A.) 1

Elektrotechnik (B.Sc.) 1

Informatik (B.Sc.) 1

Maschinenbau (B.Sc.) 1

Mechatronik (B.Sc.) 1

Pharmatechnik (B.Eng.) 1

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.) 1

Vereinbare mit diesem Aussteller 
einen individuellen Termin. Klick dich 
ein bei www.messager.azubitage.de

Vereinbare mit diesem Aussteller 
einen individuellen Termin. Klick dich 
ein bei www.messager.azubitage.de

171 Ambion GmbH
34260 Kaufungen

Webcode: ZFK927

Ausbildungsberuf H R A S

Fachkraft für Veranstaltungstechnik
(staatl. anerkannt)

x



22 www.azubitage.de22 www.azubitage.deAUSSTELLERVERZEICHNIS
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264 Bernhard Starke GmbH
34121 Kassel

Webcode: BPHBS4

Ausbildungsberuf H R A S

Fachinformatiker/-in 1

Informatikkaufmann/-frau 1

IT-Systemkaufmann/-frau 1

Kaufmann/-frau für Bürokommunikation 1

231 b.i.b. International College
30173 Hannover

Webcode: 7YF85A

Ausbildungsberuf H R A S

Fachinformatiker/-in FR 
Anwendungsentwicklung

x

Fachinformatiker/-in FR 
Systemintegration

x

Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in x

Informatiker/-in Medien-
informatik (staatl. geprüft)

1

Kaufmännische/-r Assistent/-in x

Studienrichtung H R A S

Asia Management (MA) 1

Design (B.A.) 1

Informatik (B.Sc.) 1

Marketing & Kommunikation (B.A.) 1

Sonstiges

Das b.i.b. International College bietet jungen Men-
schen, u.a. in Hannover und Paderborn, differenziert 
nach den Eingangsqualifikationen Mittlere Reife 
oder FHR/Abitur, Berufsausbildungs- und Studien-
gänge in den Berufsfeldern BWL, Informatik und De-
sign an. Dabei werden nationale und internationale 
Abschlüsse erreicht. Praxisbezug und Betreuung 
sind wichtige Komponenten des b.i.b.-Konzepts.

231 b.i.b. International College
33102 Paderborn

Webcode: X5MKCL

Ausbildungsberuf H R A S

Anwendungsentwickler/-in 
Web & Games (staatl. geprüft)

x

Informatiker/-in Business & 
IT-Security (staatl. geprüft)

1

Informatiker/-in Software & mobile 
Systeme (staatl. geprüft)

1

Managementassistent/-in Marketing, 
Event & Medien (staatl. geprüft)

x

Manager/-in IT-Security (staatl. geprüft) 3

Manager/-in Marketing, 
Event & Medien (staatl. geprüft)

1

Mediendesigner/-in (staatl. geprüft) x

Mediendesigner/-in Game & 
Animation (staatl. geprüft)

1

Mediendesigner/-in Print & Web (staatl. geprüft) 1

Mediendesigner/in Web & 
Animation (staatl. geprüft)

x

Medieninformatiker/-in Design (staatl. geprüft) 1

Medieninformatiker/-in Game 
Developement (staatl. geprüft)

1

Technische/-r Informatiker/-in 
(staatl. geprüft)

x

Studienrichtung H R A S

Bachelor of Arts (B.A.) 1

Bachelor of Science (B.Sc.) 1

Sonstiges

Das b.i.b. International College bietet jungen Men-
schen, u.a. in Hannover und Paderborn, differenziert 
nach den Eingangsqualifikationen Mittlere Reife oder 
FHR/Abitur, Berufsausbildungs- und Studiengänge in 
den Berufsfeldern Informatik, Wirtschaft und Medien-
design an. Dabei werden nationale und internationa-
le Abschlüsse erreicht. Praxisbezug und Betreuung 
sind wichtige Komponenten des b.i.b.-Konzepts.

155 Bombardier 
Transportation GmbH
34127 Kassel
Webcode: 3Z7PK3

Ausbildungsberuf H R A S

Industriemechaniker/-in (IHK) q

Mechatroniker/-in (IHK) x

168 Bundesamt für Familie 
und zivilgesellschaftliche 
Aufgaben 
Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit
50969 Köln

Webcode: UZ8WJF

Sonstiges

Bundesfreiwilligendienst

Freiwilligendienste

Das Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche Auf-
gaben informiert über den Bundesfreiwilligendienst und 
unterstützt Interessierte bei der Suche nach geeigneten 
Stellen. Der Bundesfreiwilligendienst kann von Männern 
und Frauen jeden Alters im sozialen und ökologischen 
Bereich, aber auch in weiteren Bereichen wie zum Bei-
spiel Sport, Integration und Kultur geleistet werden.

169 Bundespolizeiakademie 
Einstellungsberatung
34233 Fuldatal

Webcode: KTWQAZ

Ausbildungsberuf H R A S

Polizeibeamter/-beamtin im 
mittleren Dienst

x

Studienrichtung H R A S

Polizeibeamter/-beamtin im gehobenen Dienst 1

131 Bundeswehr
Zentrum für Nachwuchsge-
winnung West, Dezernat 5
55129 Mainz

Webcode: 7D56PA

Ausbildungsberuf H R A S

Bürokaufmann/-frau x

Elektroniker/-in x

Fachinformatiker/-in x

Industriekaufmann/-frau x

IT-System-Elektroniker/-in x

Mechatroniker/-in x

Medizinische/-r Fachangestellte/-r x

Rettungsassistent/-in x

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r x

Studienrichtung H R A S

Betriebswirtschaft (B.A.) 1

Elektrotechnik (B.Eng.) 1

Informatik-Ingenieurwesen (M.Eng.) x

Luft- und Raumfahrttechnik (M.Eng.) x

Maschinenbau (B.Eng.) 1

Medizin x

Pilot/-in mit Studium 
Luft- und Raumfahrttechnik

x

Politikwissenschaft (M.Sc.) x

Sport x

Staatswissenschaften x

Wirtschaftsinformatik x

Mehr Berufe dieses Ausstellers 
findest Du mit dem Webcode unter 

www.kassel.azubitage.de

240 Daimler AG 
34127 Kassel

Webcode: 6ELD9B

Ausbildungsberuf H R A S

Elektroniker/-in für 
Automatisierungstechnik

x

Fertigungsmechaniker/-in x

Industriekaufmann/-frau plus B.A. (BA) x

Industriemechaniker/-in x

Zerspanungsmechaniker/-in x

Studienrichtung H R A S

Maschinenbau, duales Studium x

Freige-
lände

BMBF-Initiative 
„BIOTechnikum. Leben 
erforschen - Zukunft 
gestalten“
FLAD & FLAD 
Communication GmbH
90562 Heroldsberg

Webcode: SLK8BA

Sonstiges

Die Initiative „BIOTechnikum. Leben erforschen – Zu-
kunft gestalten“ des Bundesministeriums für Bildung 
und Forschung bringt den Menschen Biotechnolo-
gie im wahrsten Sinne des Wortes näher. Sie ist mit 
ihrer mobilen Erlebniswelt deutschlandweit un-
terwegs, um über die Forschung in der modernen 
Biotechnologie in Deutschland und ihre Ergebnisse 
zu informieren, Berufsperspektiven aufzuzeigen und 
den wissenschaftlichen Nachwuchs zu fördern.
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220 DB Mobility Logistics AG 
Frankfurt
60329 Frankfurt am Main

Webcode: 72ACL6

Ausbildungsberuf H R A S

Eisenbahner/-in im 
Betriebsdienst FR Fahrweg

x

Eisenbahner/-in im 
Betriebsdienst FR Lokführer 
und Transport

x

Elektroniker/-in für 
Betriebstechnik

x

Fachinformatiker/-in FR 
Anwendungsentwicklung

x

Fachinformatiker/-in 
FR Systemintegration

x

Fachkraft für Schutz 
und Sicherheit

x

Fachkraft im Gastgewerbe x

Fachmann/-frau für 
Systemgastronomie

x

Gebäudereiniger/-in x

Industrieelektriker/-in 
FR Betriebstechnik

x

Industriekaufmann/-frau x

IT-System-Elektroniker/-in x

Kaufmann/-frau für 
Verkehrsservice

x

Mechatroniker/-in x

Tiefbaufacharbeiter/-in / 
Gleisbauer/-in

x

Studienrichtung H R A S

Bahnbetrieb und Infrastruktur + Eisenbahner/-in 
im Betriebsdienst FR Fahrdienst, IHK (B.Eng.)

1

Bauingenieurwesen, Berufs-
integrierendes Studium (B.Sc.)

x

Informatik, duales Studium 1

Systems Engineering Elektrotechnik (B.Sc.) 1

Wirtschaftsinformatik, duales Studium 1

Sonstiges

Mehr als 25 moderne, zukunftsfähige Ausbildungs-
berufe: Die Deutsche Bahn bildet in mehr als 25 mo-
dernen und zukunftsorientierten Berufen aus. Diese 
gliedern sich in die Bereiche Verkehrsberufe, gewerb-
lich-technische Berufe, kaufmännisch-serviceorien-
tierte Berufe und IT-Berufe. Mit insgesamt rund 8.700 
Auszubildenden und dual Studierenden ist die DB 
einer der größten Ausbilder in Deutschland.

162 DEHOGA Hessen e.V. 
Geschäftsstelle Nord- und 
Osthessen
34123 Kassel

Webcode: 2HUC54

Ausbildungsberuf H R A S

Fachkraft im Gastgewerbe x

Fachmann/-frau für System-
gastronomie

x

Hotelfachmann/-frau x

Hotelkaufmann/-frau x

Koch/Köchin x

Restaurantfachmann/-frau x

250 DFS - Deutsche 
Flugsicherung GmbH
63225 Langen

Webcode: 94J6P7

Ausbildungsberuf H R A S

Fluglotse x

Sonstiges

Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH ist ein bun-
deseigenes, privatrechtlich organisiertes Unter-
nehmen mit 5300 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Die DFS ist für die sichere und wirtschaftliche 
Abwicklung des Flugverkehrs zuständig. Mehr als 
drei Millionen Flugbewegungen haben die Fluglot-
sen der DFS im vergangenen Jahr kontrolliert.

254 Diakonisches Werk - 
Evangelische Kirche von 
Kurhessen-Waldeck
34131 Kassel

Webcode: QD4UXZ

Ausbildungsberuf H R A S

Altenpflegehelfer/-in (staatl. 
anerkannt)

x

Altenpfleger/-in (staatl. anerkannt) x

Diakon/-in 3

Ergotherapeut/-in (staatl. anerkannt) x

Erzieher/-in (staatl. anerkannt) 3

Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-in (staatl. anerkannt)

x

Heilerziehungspfleger/-in 
(staatl. anerkannt)

x

Heilpädagoge/-in (staatl. anerkannt) 3

Krankenpflegehilfe
(staatl. anerkannt)

x

Physiotherapeut/-in 
(staatl. anerkannt)

x

Sozialassistent/-in x

Verwaltungsfachangestellte/-r 
(staatl. anerkannt)

x

Studienrichtung H R A S

Bildung und Erziehung im Kindesalter (B.A.) 1

Evangelische Theologie
(Kirchliches Examen)

x

Evangelische Theologie und
Religionspädagogik (Staatsexamen)

x

Gemeindepädagogisch-diakonische
Qualifikation (Kirchliches Examen)

1

Public Administration (B.A.) 1

Sozialpädagogik (B.A.) 1

Sonstiges

Bundesfreiwilligendienst

Freiwilliges Ökologisches Jahr/
Freiwilliges Soziales Jahr

weitere Informationen unter: www.dwkw.de

123 DIALOG-Institut Dr. Kilian
34121 Kassel

Webcode: RY7ZY5

Ausbildungsberuf H R A S

Altenpflegehelfer/-in x

Altenpfleger/-in x

Sonstiges H R A S

Fachoberschule Sozialwesen x

113 EF Education Deutschland 
GmbH
40212 Düsseldorf

Webcode: DVAKQM

Sonstiges

Wege ins Ausland gibt es viele - aber welcher ist 
der richtige für Dich? Das versuchen wir gemein-
sam mit Dir herauszufinden. Egal ob Studienjahr, 
Sprachreisen, Auslandspraktikum, Volunteer-Pro-
gramm oder Multi-Sprachenjahr: Nach der Schu-
le ist es Zeit, etwas Neues zu entdecken - neue 
Länder, neue Sprachen und neues Potenzial, das 
in Dir steckt! Finde den zu Dir passenden Weg ins 
Ausland! 
Informiere Dich am EF Stand 113.

232 Evangelische 
Kreditgenossenschaft eG
34117 Kassel

Webcode: V6AGSZ

Ausbildungsberuf H R A S

Bankkaufmann/-frau (IHK) x

Sonstiges

Informieren Sie sich am Stand der Evangelischen 
Kreditgenossenschaft eG (EKK) über die Möglich-
keiten einer attraktiven und flexiblen Finanzierung 
Ihrer Ausbildung oder Ihres Studiums.

154 Dr. Schumacher GmbH
34323 Malsfeld-Beiseförth
Webcode: 7ZUDBJ

Alle Angebote dieses Ausstellers finden Sie am 
Schluss des Ausstellerverzeichnisses.
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Aus-
lage

Evoluzione Media AG 
Redaktion high potential 
CHANCES
80686 München

Webcode: 2MZRP7

Sonstiges

unicompact START erscheint 3x pro Jahr in einer 
Auflage von 62.000 Exemplaren und erreicht Abi-
turienten und Oberschüler an über 2.000 Gymna-
sien in ganz Deutschland! In unicompact START 
werden Hochschulen und Studiengänge vorge-
stellt, ebenso wie relevante Ausbildungsprogram-
me, Branchen und Arbeitgeber. Eingebettet sind 
diese wichtigen Themen in ein redaktionelles Um-
feld, das die Erlebniswelt und das Lebensgefühl 
der 16 - 21-jährigen widerspiegelt.

110 Fachhochschule des 
Mittelstands (FHM) 
Bielefeld / Pulheim / Köln / 
Hannover / Rostock
33602 Bielefeld

Webcode: SBBBNP

Studienrichtung H R A S

Banking & Finance (B.A.) 1

Baubetriebsmanagement (B.Sc.) 1

Betriebswirtschaft (B.A.) 1

Energiemanagement (B.A.) 1

Eventmanagement & Entertainment (B.A.) 1

Gesundheitswirtschaft (B.A.) 1

Handwerksmanagement (B.A.) 1

International Business Administration (B.A.) 1

Kommunikationsdesign & Werbung (B.A.) 1

Marketingmanagement (B.A.) 1

Medienkommunikation & 
Journalismus (B.A.)

1

Medienwirtschaft (B.A.) 1

Pädagogik der Kindheit (B.A.) 1

Personalmanagement (B.A.) 1

Sozialpädagogik & Management (B.A.) 1

Technologiemanagement (B.Eng.) 1

Tourismusmanagement (B.A.) 1

Veranstaltungstechnik & -management (B.A.) 1

Sonstiges

Die staatlich anerkannte, private Fachhochschule 
des Mittelstands (FHM) qualifiziert an ihren Stand-
orten Bielefeld, Köln, Pulheim, Hannover und 
Rostock künftige Fach- und Führungskräfte für 
die mittelständische Wirtschaft in akkreditierten 
Bachelor-, Master- und MBA-Studienangeboten. 
Informationen unter www.fh-mittelstand.de

Mehr Berufe dieses Ausstellers 
findest Du mit dem Webcode unter 

www.kassel.azubitage.de

Vereinbare mit diesem Aussteller 
einen individuellen Termin. Klick dich 
ein bei www.messager.azubitage.de

111 Fachverband Garten-, 
Landschafts- und 
Sportplatzbau Hessen-
Thüringen e.V.
65205 Wiesbaden

Webcode: Y2CNBS

Ausbildungsberuf H R A S

Gärtner/-in FR Garten- und 
Landschaftsbau

x

Sonstiges

Was machen eigentlich Landschaftsgärtner/innen?
Informationen zu dieser und zu weiteren Fragen 
rund um den Ausbildungsberuf Landschaftsgärt-
ner/in gibt es bei uns am Stand (Standnummer 
111) oder im Internet unter www.galabau-ht.de.

125 F. Hackländer GmbH
34127 Kassel

Webcode: EAV7UQ

Ausbildungsberuf H R A S

Fachlagerist/-in (IHK) x

Kaufmann/-frau im Groß- und 
Außenhandel (IHK)

1

Studienrichtung H R A S

Bachelor of Arts (B.A.) x

124 Finanz Informatik 
GmbH & Co. KG
60486 Frankfurt am Main

Webcode: LQ8BJ8

Studienrichtung H R A S

Wirtschaftsinformatik, duales Studium (B.Sc.) 1

Sonstiges

Die Finanz Informatik (FI) mit Sitz in Frankfurt 
am Main ist der IT-Dienstleister der Sparkassen-
Finanzgruppe und einer der größten Banken-IT-
Dienstleister in Europa. Das Angebot der Finanz 
Informatik umfasst das gesamte IT-Spektrum - 
von der Entwicklung und Bereitstellung von IT-
Anwendungen, Netzwerken und technischer In-
frastruktur über den Rechenzentrumsbetrieb bis 
hin zu Beratung, Schulung und Support.

Webcode
In der Ausstellerliste ist beim jeweiligen Aussteller ein „Webcode“ angegeben. 

Diesen Webcode einfach auf www.kassel.azubitage.de eingeben, 
um weitere aktuelle Kontaktdaten und Informationen zum Angebot des 

jeweiligen Ausstellers zu erhalten. 

155 FRÄGER GmbH
34376 Immenhausen

Webcode: F5KHV4

Ausbildungsberuf

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration

Industriekaufmann/-frau

Industriemechaniker/-in

Mechatroniker/-in

Produktionstechnologe/-technologin

Zerspanungsmechaniker/-in

126 Frankfurt School of 
Finance & Management 
gGmbH
60314 Frankfurt am Main

Webcode: E6Q7AU

Studienrichtung H R A S

BWL 1

BWL in Kooperation mit KPMG (B.Sc.) 1

Internationale Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.) 1

Management & Financial 
Markets for Professionals (B.Sc.)

1

Management, Philosophy & Economics (B.Sc.) 1

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) 1

Sonstiges

Erfolg beginnt mit einem guten Start!
Sie wollen mit einer ausgezeichneten fachlichen 
Ausbildung den Grundstein für spätere Erfolge in der 
Wirtschaft oder der Wissenschaft legen? In unseren 
Bachelor-Studiengängen erhalten Sie eine gründ-
liche Ausbildung auf dem neuesten Stand von For-
schung und Praxis. Alle Bachelor-Programme sind 
staatlich anerkannt und von der FIBAA akkreditiert.

143 Gebr. Bode GmbH & Co. KG
34123 Kassel

Webcode: SDD4BD

Ausbildungsberuf H R A S

Fachkraft für Lagerlogistik (IHK) x

Industriekaufmann/-frau (IHK) x

Industriemechaniker/-in (IHK) x

Studienrichtung H R A S

Maschinenbau, duales Studium (B.Sc.) 1

115 Gesundheit Nordhessen 
Holding AG 
Zentralbereich Bildung und 
Personalentwicklung
34125 Kassel

Webcode: JLX7PZ

Ausbildungsberuf H R A S

Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/-in (staatl. anerkannt)

x

Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-in (staatl. anerkannt)

x

Hebamme/Entbindungs-
pfleger/-in (staatl. anerkannt)

x

Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen (KiG) (IHK)

x

Operationstechnische/-r Assistent/-in x

140 Handwerkskammer Kassel
34117 Kassel

Webcode: SV654V

Sonstiges

Das Handwerk als vielseitiger Wirtschaftsbereich 
bietet eine breite Palette von weit über 100 Ausbil-
dungsberufen. Am Stand der Handwerkskammer 
werden Berufe von Praktikern mit "lebenden Werk-
stätten" anschaulich vorgestellt. Ausbildungsberater 
beraten und informieren zu Ausbildung und Karrie-
re im Handwerk und stehen für Ihre Fragen bereit. 
Seien Sie uns willkommen und informieren Sie sich.
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201 Hessische Berufsakademie 
BA gGmbH
45141 Essen

Webcode: B7VRRY

Studienrichtung H R A S

Business Administration (B.A.) 1

Ingenieurwesen (B.Eng.) 1

Wirtschaftsinformatik (B.A.) 1

Sonstiges

Nicht mehr lange und Sie haben das Abitur bzw. 
Fachabitur. Aber was kommt danach? Eine Aus-
bildung oder ein Studium? Dabei müssen Sie sich 
nicht für eines allein entscheiden. Sie können bei-
des verbinden: Studieren und gleichzeitig wert-
volle Berufsjahre sammeln - durch ein Studium an 
der Hessischen Berufsakademie neben der Lehre.

101 HFH Hamburger 
Fern-Hochschule 
Studienzentrum Kassel
34127 Kassel

Webcode: 568KME

Studienrichtung H R A S

Bachelor of Engineering (BA) (B.Eng.) 1

Gesundheit- und Sozialmanagement (B.A.) 1

Health Care Studies (B.Sc.) 1

Health Care Studies, duales Studium (B.Sc.) 1

Pflegemanagement (B.A.) 1

Sonstiges

Mit 10.000 Studierenden ist die Hamburger Fern-
Hochschule eine der größten privaten Hochschu-
len Deutschlands. An über 40 regionalen Studien-
zentren bietet die staatlich anerkannte Hochschule, 
die die Rechtsform einer gemeinnützigen GmbH 
besitzt, ihren Studierenden eine wohnortnahe 
Betreuung. Angeboten werden zahlreiche Studi-
engänge in den Bereichen Gesundheit und Pflege, 
Technik sowie Wirtschaft.

164 HNA Hessische / Niedersächsische Allgemeine
34121 Kassel
Webcode: Y2TA5Z

118 Hochschule 
Ostwestfalen Lippe
32657 Lemgo

Webcode: SY7FL3

Studienrichtung H R A S

Angewandte Informatik (B.Sc.) 1

Architektur (B.A.) 1

Bauingenieurwesen (B.Eng.) 1

Biotechnologie (B.Sc.) 1

BWL (B.A.) 1

Elektrotechnik (B.Sc.) 1

Holztechnik (B.Eng.) 1

Innenarchitektur (B.A.) 1

Landschaftsarchitektur (B.Sc.) 1

Landschaftsbau- und Grün-
flächenmanagement (B.Eng.)

1

Lebensmitteltechnologie (B.Sc.) 1

Logistik (B.Sc.) 1

Maschinentechnik (B.Sc.) 1

Mechatronik (B.Sc.) 1

Medienproduktion (B.A.) 1

Pharmatechnik (B.Sc.) 1

Produktionstechnik (B.Eng.) 1

Stadtplanung (B.A.) 1

Technische Informatik (B.Sc.) 1

Technologie der Kosmetika und 
Waschmittel (B.Sc.)

1

Sonstiges

Die Hochschule Ostwestfalen-Lippe bietet ein breit 
gefächertes Studienangebot mit einem Schwer-
punkt in den Ingenieurwissenschaften. Überschau-
bare Strukturen, gute Ausstattung, hervorragende 
Betreuung und vielfältige Praxiskontakte sorgen für 
beste Studienbedingungen. Besonders attraktiv ist 
das Duale Studium, bei dem parallel zum Studium ein 
Berufsabschluss im Unternehmen erworben wird.

Mehr Berufe dieses Ausstellers 
findest Du mit dem Webcode unter 

www.kassel.azubitage.de

151 Hübner GmbH
34123 Kassel

Webcode: 24RGZ4

Ausbildungsberuf H R A S

Elektroniker/-in (IHK) x

Industriekaufmann/-frau (IHK) x

Industriemechaniker/-in (IHK) x

Konstruktionsmechaniker/-in (IHK) x

Maschinen- und 
Anlagenführer/-in (IHK)

x

Mechatroniker/-in (IHK) x

Werkzeugmechaniker/-in (IHK) x

Zerspanungsmechaniker/-in (IHK) x

Studienrichtung H R A S

Bachelor of Arts (Wirtschaft/
Business Administration) (B.A.)

x

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.) x

Sonstiges

Seit über 65 Jahren steht die HÜBNER GmbH für 
modernste Technik und Innovation. Als Familien-
unternehmen beschäftigen wir weltweit mehr als 
1.800 Mitarbeiter, die mit ihrem Engagement und 
Know-how den Erfolg des Unternehmens sichern. 
Wir legen Wert auf eine gute Ausbildung, denn 
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter si-
chern die Zukunft unseres Unternehmens.

100 IHK Kassel Industrie- und 
Handelskammer
34117 Kassel

Webcode: 8MF3AE

Sonstiges

Ausbildungsberatung, allgemeine Informationen 
zu IHK-Berufen, Informationen zu IHK-Prüfungen 
im Bereich Aus- und Weiterbildung, Kontakte zu 
IHK-Ausbildungsberatern. Nähere Informationen 
finden Sie unter www.ihk-kassel.de

144 IKK classic
35683 Dillenburg

Webcode: EY23ZL

Ausbildungsberuf H R A S

Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation

x

Sozialversicherungsfachange-
stellte/-r FR Krankenversicherung

x

260 Kampagnenbüro Duales 
Studium Hessen 
c/o Mandelkern Manage-
ment & Kommunikation e.K.
60486 Frankfurt

Webcode: 4MXE4A

Studienrichtung H R A S

Bachelor of Arts (B.A.) 1

Sonstiges

Studium oder Ausbildung? Diese Frage stellen sich 
viele junge Abiturientinnen und Abiturienten. Es gibt 
eine Möglichkeit, beide Wege zu verknüpfen: das 
Duale Studium - die Kombination aus Studium und 
Berufsausbildung. Informationen zu dualen Studi-
engängen in Hessen finden Sie am Stand des Kam-
pagnenbüros Duales Studium Hessen (Stand 260).

213 Kasseler Bank eG 
Volksbank Raiffeisenbank
34117 Kassel

Webcode: ETA6VU

Ausbildungsberuf H R A S

Bankkaufmann/-frau (IHK) x

Bürokaufmann/-frau (IHK) x

Sonstiges

Bewerben heißt Werbung für sich zu machen! Zeigen 
Sie uns, was in Ihnen steckt! Bitte bewerben Sie sich bei 
uns online unter: www.kasselerbank.de/karrierestart.

Webcode
In der Ausstellerliste ist beim jeweiligen Aussteller ein „Webcode“ angegeben. 

Diesen Webcode einfach auf www.kassel.azubitage.de eingeben, 
um weitere aktuelle Kontaktdaten und Informationen zum Angebot des 

jeweiligen Ausstellers zu erhalten. 

Vereinbare mit diesem Aussteller 
einen individuellen Termin. Klick dich 
ein bei www.messager.azubitage.de
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242 Kasseler Verkehrs- und 
Versorgungs-GmbH
34117 Kassel

Webcode: MBR59S

Ausbildungsberuf H R A S

Anlagenmechaniker/-in Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik

q

Elektroniker/-in für Betriebstechnik x

Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe x

Fachkraft im Fahrbetrieb x

Industriekaufmann/-frau 1

Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation

x

Mechatroniker/-in x

Studienrichtung H R A S

Elektrotechnik, duales Studium x

Sonstiges H R A S

Berufsakademie x

Unterwegs in eine erfolgreiche Zukunft!
Ein großer Konzern stellt sich vor. Wohin man in Kas-
sel und Nordhessen schaut - die KVV und ihre Toch-
terunternehmen sind schon da. Denn wir bieten die 
gesamte Breite der kommunalen Dienstleistungen, 
die Bürger und Unternehmen erwarten: Strom, Gas, 
Fernwärme, Wasser, Abfallverwertung, Schwimmbä-
der, öffentlicher Nahverkehr mit Bus, Tram u. Regio- 
Tram sowie jede Menge Beratung und Service.

122 KASSELWASSER
34125 Kassel

Webcode: YSCQL6

Ausbildungsberuf H R A S

Chemielaborant/-in (IHK) x

Fachkraft für Rohr-, Kanal- 
und Industrieservice

x

Sonstiges

Wir bieten dir eine hervorragende Ausbildung im 
öffentlichen Dienst, die aber auch in Betrieben aner-
kannt ist. Bisher haben wir es geschafft, unseren Aus-
zubildenden einen Arbeitsvertrag anzubieten. Auch 
das Ausbildungsgeld zwischen 750,- € und 850,- € ist 
nicht zu verachten. Ein Teil der Ausbildungsberufe 
gehört zu den Umweltschutztechnischen Berufen, 
bei uns trägst du immer zum Umweltschutz bei.

222 Konvekta Aktiengesellschaft
34613 Schwalmstadt

Webcode: Z5XSAR

Ausbildungsberuf H R A S

Fachlagerist/-in (IHK) q

Industriekaufmann/-frau (IHK) x

Industriemechaniker/-in (HWK) q

Mechatroniker/-in für 
Kältetechnik (HWK)

q

Technische/-r Produktdesigner/-in (IHK) x

153 Krauss - Maffei Wegmann 
GmbH & Co. KG
34127 Kassel

Webcode: GTLWQ9

Ausbildungsberuf H R A S

Industriekaufmann/-frau x

Industriemechaniker/-in x

Technische/-r Produktdesigner/-in x

Studienrichtung H R A S

Dualer Studiengang Wirtschaftsin-
genieurwesen, FR Elektrotechnik (B.Sc.)

x

Dualer Studiengang Wirtschaftsin-
genieurwesen, FR Maschinenbau (B.Sc.)

x

Sonstiges

Wir sind Marktführer in Europa für hochgeschütz-
te Rad- und Kettenfahrzeuge. An Standorten in 
Deutschland, Brasilien, Griechenland, Mexiko, den 
Niederlanden, Singapur, der Türkei und den USA 
entwickeln, fertigen und betreuen rund 3.200 Mit-
arbeiter ein innovatives Produktportfolio. Auf die 
Einsatzsysteme von KMW verlassen sich weltweit 
die Streitkräfte von über 30 Nationen.

102 K+S Aktiengesellschaft
34131 Kassel

Webcode: EWJB77

Ausbildungsberuf H R A S

Anlagenmechaniker/-in x

Bergbautechnologe/-in x

Chemikant/-in x

Elektroniker/-in für Betriebs-
technik

x

Industriekaufmann/-frau x

Industriemechaniker/-in x

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistungen

x

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in x

Mechatroniker/-in x

Schiffahrtskaufmann /-frau x

Studienrichtung H R A S

Bachelor of Science (B.Sc.) 5

Betriebswirtschaft, FR Logistik-
management (FH) (B.A.)

5

Business Administration (incl. 
Industriekaufmann/-frau) (B.A.)

5

Sonstiges

TALENTE GESUCHT! Die praxisorientierte Ausbildung 
junger Menschen ist für K+S eine wichtige Investi-
tion in die Zukunft. Wir bilden deutschlandweit an 
13 Standorten aus. Im Jahr 2011 lag unsere Ausbil-
dungsquote bei 6,3 %. Wir unterstützen unsere Aus-
zubildenden optimal und bieten ihnen interessante 
und bedarfsorientierte Weiterbildungsmöglichkei-
ten. Wir suchen Auszubildende, die mit uns gemein-
sam die Herausforderungen der Zukunft meistern.

163 Landeszahnärztekammer 
Hessen
60528 Frankfurt am Main

Webcode: HK5MPL

Ausbildungsberuf H R A S

Zahnmedizinische/-r 
Fachangestellte/-r

q

174 Lehranstalt für Pharma-
zeutisch-technische 
Assistenten PTA
34132 Kassel

Webcode: 2F7ZCW

Ausbildungsberuf H R A S

Pharmazeutisch-technische/-r 
Assistent/-in (PTA) (staatl. geprüft)

x

Vereinbare mit diesem Aussteller 
einen individuellen Termin. Klick dich 
ein bei www.messager.azubitage.de

244 Lidl 
Vertriebs GmbH & Co. KG
34295 Edermünde

Webcode: NEBT2S

Ausbildungsberuf H R A S

Fachlagerist/-in x

Kaufmann/-frau im Einzelhandel x

Verkäufer/-in x

Studienrichtung H R A S

Bachelor of Arts x

230 Management Services 
Helwig Schmitt GmbH
34369 Hofgeismar

Webcode: PBNR8H

Ausbildungsberuf H R A S

Fachinformatiker/-in FR 
Anwendungsentwicklung

1

Sonstiges

Die Management Services Helwig Schmitt GmbH 
ist ein weltweit führender Anbieter von Systemen 
für Marktforschung und Marktanalysen. Unsere 
170 Mitarbeiter/innen sind vor allem in den Berei-
chen IT-Kundenbetreuung, Anwendungsentwick-
lung und Datenbankentwicklung tätig.
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263 Medau & Hendriks 
Staatlich anerkannte Berufs-
fachschule für Logopädie
34127 Kassel

Webcode: V5P6UZ

Ausbildungsberuf H R A S

Logopäde/-in (staatl. anerkannt) x

Physiotherapeut/-in (staatl. anerkannt) x

Info mmm message messe & 
marketing GmbH
69126 Heidelberg

Webcode: 3QH2C6

Sonstiges

Veranstalter der azubi- & studientage/abi pure

Praktikanten für den Standort Heidelberg gesucht.

155 MoWiN.net e.V.
34117 Kassel

Webcode: ZUA72D

Sonstiges

MoWiN.net, das Netzwerk des Regionalmanage-
ments für die Mobilitätswirtschaft Nordhessens, 
bietet auf dem Gemeinschaftsstand regionalen 
Unternehmen die Möglichkeit, ihre Ausbildungs-
berufe jungen Menschen der Klassen 8-12 zu prä-
sentieren. In diesem Jahr erhalten Sie auf Stand 155 
Informationen zu Ausbildungsberufen der Bom-
bardier Transportation GmbH und Fräger-Gruppe.

112a Paul Beier GmbH 
Werkzeug- und 
Maschinenbau & Co. KG
34127 Kassel

Webcode: KAB6ZW

Ausbildungsberuf H R A S

Fachlagerist/-in x

Industriekaufmann/-frau 1

Industriemechaniker/-in x

Technische/-r Zeichner/-in 1

Werkzeugmechaniker 
Stanz- und Umformtechnik

x

Zerspanungsmechaniker/Frästechnik x

Zerspanungsmechaniker/-in x

Studienrichtung H R A S

Duales Bachelorverbundstudium x

Sonstiges

Die Paul Beier GmbH & Co. KG ist ein Unterneh-
men des Werkzeug- und Maschinenbaus mit lang-
jähriger Tradition und über 100 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern. Auf Basis einer ausgeprägten 
technischen Kompetenz entwickeln wir kunden-
orientierte Problemlösungen für den Maschi-
nenbau, die Chemie-, Nahrungsmittel- und Au-
tomobilindustrie sowie die Luftfahrttechnik. Das 
Unternehmen gehört zur GESCO-Gruppe.

245 Polizeipräsidium Nordhessen
34117 Kassel

Webcode: GQKMTV

Studienrichtung H R A S

Polizeibeamter/-beamtin im 
gehobenen Dienst (B.A.)

1

265 promo-vent 
ADAC young generation
99510 Niederroßla

Webcode: B4CGTP

Ausbildungsberuf H R A S

Fachkraft für Lagerlogistik x

Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation

x

Kaufmann/-frau für Dialogmarketing x

Kaufmann/-frau für 
Versicherungen und Finanzen

x

Mediengestalter/-in Digital und Print x

Personaldienstleistungs-
kaufmann/-frau

x

Studienrichtung H R A S

Bachelor of Arts x

Bachelor of Science (B.Sc.) x

Info Qualifex Unternehmensberatung
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Webcode: 7XPKRP

261 REWE Markt GmbH
34479 Breuna

Webcode: TCQZE4

Ausbildungsberuf H R A S

Abiturientenausbildung im Einzelhandel 1

Fachkraft für Lagerlogistik x

Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel Feinkost

x

Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel Lebensmittel

x

200 Rheinmetall Defence
34127 Kassel

Webcode: X5UNWE

Ausbildungsberuf H R A S

Elektroniker/-in für 
Betriebstechnik

x

Industriemechaniker/-in x

Konstruktionsmechaniker/-in x

Mechatroniker/-in x

Studienrichtung H R A S

Maschinenbau 1

Wirtschaftsingenieurwesen 1

Sonstiges

Unter dem Dach von Rheinmetall Defence arbeiten 
namhafte europäische Unternehmen der Verteidi-
gungstechnik. Dazu gehören in Kassel die Rheinme-
tall Landsysteme GmbH und die Rheinmetall MAN 
Military Vehicles GmbH, die auf dem Gebiet der Ent-
wicklung und der Fertigung gepanzerter Fahrzeuge 
mit insgesamt rund 1.800 Mitarbeitern einen Jahres-
umsatz von rund 475 Millionen Euro erwirtschaften.

221 Schenker Deutschland AG
34253 Lohfelden

Webcode: 8H6NCW

Ausbildungsberuf H R A S

Berufskraftfahrer/-in q

Fachinformatiker/-in FR 
Systemintegration

x

Fachkraft für Lagerlogistik x

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistungen

x

241 Schulen Dr. Rohrbach BFS für Physio- und Ergotherapie
34131 Kassel

Webcode: NKUWKN

152 Seybert & Rahier GmbH + 
Co. Betriebs-KG
34376 Immenhausen

Webcode: MWN96Y

Ausbildungsberuf H R A S

Fachinformatiker/-in FR 
Anwendungsentwicklung (IHK)

x

Fachkraft für Lagerlogistik (IHK) x

Industriekaufmann/-frau (IHK) x

Industriemechaniker/-in (IHK) q

Mechatroniker/-in (IHK) x

Produktionstechnologe/
-technologin (IHK)

x

Zerspanungsmechaniker/-in (IHK) q

Studienrichtung H R A S

Bachelor of Engineering (BA) x

Webcode
In der Ausstellerliste ist beim jeweiligen Aussteller ein „Webcode“ angegeben. 

Diesen Webcode einfach auf www.kassel.azubitage.de eingeben, 
um weitere aktuelle Kontaktdaten und Informationen zum Angebot des 

jeweiligen Ausstellers zu erhalten. 
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130 SMA Solar Technology AG
34266 Niestetal

Webcode: KXRG7D

Ausbildungsberuf H R A S

Elektroniker/-in für Betriebstechnik x

Elektroniker/-in für Geräte 
und Systeme

x

Fachinformatiker/-in FR 
Anwendungsentwicklung

1

Fachkraft für Lagerlogistik x

Industriekaufmann/-frau 1

Informatikkaufmann/-frau (IHK) 1

IT-System-Elektroniker/-in 1

Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation

x

Mechatroniker/-in x

Servicefachkräfte für 
Dialogmarketing

x

Studienrichtung H R A S

Controlling, Rechnungswesen 
u. Finanzmanagement (B.A.)

1

Logistik (B.A.) 1

Sonstiges

Markt- und Technologieführer, Trendsetter der So-
larbranche, der größte Hersteller von Solar-Wech-
selrichtern. Und ein besonderer Arbeitgeber. All 
das ist SMA. In der Ausbildung bei SMA erwarten 
Dich spannende Projekte, in denen Du selbst Re-
gie führen kannst, eine faire Vergütung und eine 
ganz besondere Unternehmenskultur. Aktuelle 
Infos rund um SMA findest Du im Jobportal und 
unter www.facebook.com/SMA-Karriere.

121 Stadt Kassel - Magistrat
34117 Kassel

Webcode: 3NT4TG

Ausbildungsberuf H R A S

Beamter/-in gehobener nicht-
technischer Verwaltungsdienst

1

Beamter/-in mittlerer nicht-
technischer Verwaltungsdienst

x

Fachangestellte/-r Medien- 
u. Informationsdienste

x

Fachinformatiker/-in 
FR Systemintegration

x

Gärtner/-in x

Geomatiker/-in x

Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation

x

Verwaltungsfachangestellte/-r x

Aus-
lage

Staufenbiel Media GmbH 
Print- & Online-Medien
50677 Köln

Webcode: XXG7D4

Sonstiges

Das Staufenbiel Institut ist die erste Wahl beim Job-
einstieg. Durch unsere Karrierepublikationen, Job-
messen und Websites finden Sie schnell und einfach 
den passenden Arbeitgeber. Das Karriereportal stau-
fenbiel.de sowie das MBA- und Master-Portal mba-
master.de mit dem kostenlosen Career Club ist Ihre 
Quelle für Expertentipps, CV-Checks sowie maßge-
schneiderte Stellen- und Weiterbildungsangebote.

116 Steuerberaterkammer 
Hessen
60327 Frankfurt am Main

Webcode: QNYPJC

Ausbildungsberuf H R A S

Steuerfachangestellte/-r x

272 Techniker Krankenkasse
34121 Kassel

Webcode: YBS2SW

Ausbildungsberuf H R A S

Kaufmann/-frau im 
Gesundheitswesen (KiG)

x

Sozialversicherungsfachange-
stellte/-r FR Krankenversicherung

x

262 Technische Hochschule 
Mittelhessen 
StudiumPlus
35578 Wetzlar

Webcode: 6U6QTD

Sonstiges

StudiumPlus bietet ein umfassendes duales Studien-
angebot in Wetzlar, Bad Hersfeld, Bad Wildungen, 
Biedenkopf und Frankenberg (Eder):
•	 Bachelor- und Master-Studiengänge mit insge-

samt 18 Fachrichtungen
•	 Dreijährige Bachelor-Studiengänge: Betriebs-

wirtschaft, Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieur-
wesen und Organisationsmanagement im Ge-
sundheitswesen

•	 Aufbauend zweijährige Master-Studiengänge 
im Bereich Prozessmanagement und Systems 
Engineering

160 Technoform Group

Webcode: KTBYJL

Ausbildungsberuf H R A S

Fachkraft für Lagerlogistik x

Industriekaufmann/-frau 1

Produktionstechnologe/-technologin 1

Verfahrensmechaniker/-in für 
Kunststoff- und Kautschuktechnik

x

Werkzeugmechaniker/-in x

Studienrichtung H R A S

Maschinenbau, duales Studium 1

Wirtschaftsingenieurwesen, duales Studium 1

Wirtschaftswissenschaften 1

103 Universität Kassel
34125 Kassel

Webcode: PCYL88

Ausbildungsberuf H R A S

Beamter/-in gehobener nicht-
technischer Verwaltungsdienst

x

Biologielaborant/-in x

Elektroniker/-in für Betriebstechnik x

Fachangestellte/-r 
Bürokommunikation

x

Fachangestellte/-r 
Medien- u. Informationsdienste

x

Fachinformatiker/-in FR 
Systemintegration

x

Hauswirtschafter/-in x

Industriemechaniker/-in x

Landwirt/-in x

Tierwirt/-in x

Tischler/-in x

Verwaltungsfachangestellte/-r x

Studienrichtung H R A S

Agrarwissenschaften 1

Ing.-Wissenschaften 1

Künstlerische Studiengänge 1

Lehramt an berufsbildenden Schulen 1

Lehramtsstudiengänge x

Mathematik, Naturwissenschaften 1

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 1

Sprach- und Kulturwissenschaften 1

Sonstiges

Am Stand der Universität Kassel können Studienin-
teressierte sich über das Studienangebot der Uni-
versität Kassel informieren und Tipps bekommen, 
wie man zu einer Entscheidung über das Studien-
fach gelangt oder wie man zu einem Studienplatz 
kommt. Ansprechpartner sind die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der Allgemeinen Studienberatung. 
Daneben kann man sich über das Angebot an Aus-
bildungsstellen an der Universität Kassel informieren.

Mehr Berufe dieses Ausstellers 
findest Du mit dem Webcode unter 

www.kassel.azubitage.de
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117 Verband der Metall- und 
Elektro-Unternehmen 
Hessen 
Bezirksgruppe Nordhessen e.V.
34117 Kassel

Webcode: ZHJPJR

Sonstiges

Die Metall- und Elektroindustrie (M+E) ist das Herz der 
deutschen Wirtschaft. Für dich in Nordhessen: ca. 140 
M+E Firmen mit 1.300 Ausbildungsplätzen! Über 80 
Ausbildungsberufe von A wie Anlagenmechaniker/in 
bis Z wie Zerspanungsmechaniker/in! Direkt an unse-
rem Stand: Online-Eignungstest mit Sofort-Gewinn.

223 Volkswagen AG
34225 Baunatal

Webcode: BZ8AD5

Ausbildungsberuf H R A S

Elektroniker/-in für 
Automatisierungstechnik

x

Fachkraft für Lagerlogistik x

Gießereimechaniker/-in x

Industriemechaniker/-in x

Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation

x

Mechatroniker/-in x

Werkzeugmechaniker/-in x

Zerspanungsmechaniker/-in x

Sonstiges

Duales Studium in Hessen

Sie möchten eine erstklassige Ausbildung, eine 
optimale Vorbereitung auf das Berufsleben und 
beste Chancen für die Zukunft haben? Herzlich 
willkommen bei Volkswagen!

166 Volkswagen Original Teile 
Logistik GmbH & Co. KG
34225 Baunatal

Webcode: AYXC7M

Ausbildungsberuf H R A S

Fachkraft für Lagerlogistik (IHK) x

Kaufmann/-frau im Groß- und Außen-
handel, Schwerpunkt Logistik (IHK)

x

Studienrichtung H R A S

Automobilwirtschaft (B.A.) x

Warenwirtschaft & Logistik (B.A.) x

213 VR-Bank Schwalm-Eder
34576 Homberg (Efze)

Webcode: RQ336Y

Ausbildungsberuf H R A S

Bankkaufmann/-frau (IHK) x

141 WIKUS-Sägenfabrik 
Wilhelm H. Kullmann 
GmbH & Co. KG
34286 Spangenberg

Webcode: VKQDEN

Ausbildungsberuf H R A S

Fachinformatiker/-in FR 
Systemintegration (staatl. geprüft)

1

Industrieelektriker/-in FR 
Betriebstechnik (staatl. geprüft)

x

Industriekaufmann/-frau (staatl. geprüft) 1

Industriemechaniker/-in 
(staatl. geprüft)

x

Maschinen- und Anlagen-
führer/-in (staatl. geprüft)

x

Mechatroniker/-in (staatl. geprüft) x

Oberflächenbeschichter/-in 
(staatl. geprüft)

x

Werkstoffprüfer/-in (staatl. geprüft) x

154 Dr. Schumacher GmbH
34323 Malsfeld-Beiseförth

Webcode: 7ZUDBJ

Ausbildungsberuf H R A S

Bürokaufmann/-frau x

Fachkraft für Lagerlogistik x

Industriekaufmann/-frau 1

Informatikkaufmann/-frau 1

Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation

x

Sonstiges

In der Erforschung, Entwicklung, Herstellung und im 
Vertrieb von Hygiene-, Desinfektions-Pflegeprodukten 
sowie Kosmetika ist die Dr. Schumacher GmbH interna-
tional renommierter Spezialist. Die Ausbildung unserer 
Fachkräfte von morgen hat in unserem Unternehmen 
eine besondere Bedeutung. Wir bieten Ihnen eine pra-
xisnahe Ausbildung in einem innovativen, spannen-
den und zugleich zukunftsorientierten Unternehmen.

Webcode
In der Ausstellerliste ist beim jeweiligen Aussteller ein „Webcode“ angegeben. 

Diesen Webcode einfach auf www.kassel.azubitage.de eingeben, 
um weitere aktuelle Kontaktdaten und Informationen zum Angebot des 

jeweiligen Ausstellers zu erhalten. 

Eintritt
frei!

Stellenangebote

Weiterbildungsangebote

Masterstudiengänge 
für Studierende

NEU AB 2013!

für Absolventen

für Berufstätige

Tägliche News
zu Bildung und Karriere

Auf allen Messen außer Chemnitz und Koblenz.



- anzeige -
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Messe Kassel, Halle 3
Damaschkestraße 55
34121 Kassel

ICE-Bahnhof Wilhelmshöhe - Messehallen

•	 Mit der Tram Linie 1, 3 oder 7 bis Haltestelle Kirchweg fahren
•	 umsteigen in den Bus Linie 25 bis 
•	 Haltestelle Messehallen fahren.

Hauptbahnhof - Messehallen

•	 Mit der RT3 (RT5 zeitweise) bis Haltestelle Auestadion fahren
•	 umsteigen in den Bus Linie 25 bis
•	 Haltestelle Messehallen fahren

oder
•	 mit einer der aufgeführten Buslinien bis
•	 Haltestelle Königsplatz / Mauerstraße fahren
•	 2 Minuten Fußweg bis zum Königsplatz
•	 von dort mit der Tram Linie 5, 6 oder 9 bis
•	 Haltestelle Auestadion fahren
•	 umsteigen in den Bus Linie 25 bis
•	 Haltestelle Messehallen fahren.

Anfahrtsplan
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251
ALSTOM Grid

250
DFS - 

Deutsche 
Flugsicherung

254
Diakonisches 

Werk - 
Evangelische 

Kirche von 
Kurhessen-

Waldeck

272
Techniker 

Krankenkasse

174
Lehran-
stalt für 

PTA

Studierecke 172

155
Gemeinschafts-

stand:
Bombardier 

Transportation,
FRÄGER,

MoWiN.net

152
Seybert 
+ Rahier

154

151
Hübner

153
Krauss - 
Ma�ei 
Weg-
mann

169
Bundes-
polizei-
akade-

mie

168

Bundesamt f. Familie 
und zivilges. Aufgaben

166

165
accadis 
HS Bad 

Homburg

144a
AWI 

Automaten-
Wirtschaftsver-

bände-Info

144
IKK classic

143
Gebr. 
Bode

141
WIKUS-

Sägenfabrik

140
Handwerkskammer 

Kassel

265
promo-

vent
ADAC
young 

genera-
tion

244
Lidl

245
Polizei-

präsidium 
Nordhessen

240
Daimler

242

Kasseler Verkehrs- und 
Versorgungs-GmbH

241

Schulen Dr. 
Rohrbach

232
Evang.

Kreditge-
nossen-
schaft

231
b.i.b. 

Interna-
tional 

College

230
Management 

Services 
Helwig 
Schmitt

130
SMA Solar Technology

131
Bundeswehr

Vortrags-
 raum 2

262
Techn. 

HS 
Mittel-
hessen

263
Medau + 
Hendriks

264
Bernhard 

Starke

223
Volkswagen

221
Schenker

220
DB Mobility Logistics

222
Konvekta

120
Agentur für 

Arbeit

122
KASSEL-
WASSER

121
Stadt 
Kassel

124
Finanz 
Infor-
matik

123
DIALOG-
Institut 

Dr. Kilian

126

Frankfurt School of 
Finance + Management

125
F. Hack-
länder

164

HNA Hessische/ 
Niedersächsische 

Allgemeine

163
Landes-

zahnärzte-
kammer 
Hessen
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Dehoga 
Hessen

261
REWE
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Kampagnenbüro 
Duales Studium Hessen
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Kasseler 
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B. Braun Melsungen

210
AOK
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Berufsaka-
demie BA
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Defence
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Hochschule 

Ostwest-
falen Lippe

117

Verband der Metall- und 
Elektro-Unternehmen Hessen

116

Steuerberaterkammer 
Hessen

100
IHK Kassel 101

HFH Hamburger 
Fern-Hochschule

102
K+S Aktien-
gesellschaft

103
Universität 

Kassel

115
Gesundheit 
Nordhessen

110
FH des 

Mittelstands 
(FHM)

111

Fachverband Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau Hessen-Thüringen

112

Akademie 
für Absatz-
wirtschaft 
Kassel

112a

Paul Beier 
Werkzeug- und 
Maschinenbau

113
EF 

Educa-
tion

161
AKG 

Thermo-
technik

160
Techno-

form 
Group

EINGANG

Volkswagen Original 
Teile Logistik

Vortragsraum 1

Info
Catering

WC

Auslage

Truck BIOTechnikum
               (Freigelände)

Stu-
dier-
ecke

Dr. Schumacher

HALLENPLAN
Änderungen vorbehalten, Stand: 30. Juli 2012

Den aktuellen Hallenplan �nden Sie auf www.azubitage.de/hp-kassel
Die ausführlichen Namen der Aussteller �nden Sie im Ausstellerverzeichnis.

Ausbildungsunternehmen

Hochschulen und Schulen

Berater

Andere

171
Ambion


